Raporti vjetor pér punén e
Komisionit pér
Parandalimin dhe Mbrojtjen
nga Diskriminimi pér vitin
2022



Pérmbajtja

Rezyme 4
Oranika, kompetencat ligjore dhe pérbérja e Komisionit pér Parandalimin dhe Mbrojtjen nga Diskriminimi 6
Kuadri ligjor 6
Anétarét e KPMD-sé 7
Shérbimi profesional 8

Statusi i implementimit té kompetencave té Komisionit pér Parandalimin dhe Mbrojtjen nga Diskriminimi 10

Parashtresa dhe procedura pér mbrojtjen nga diskriminimi sipas detyrés zyrtare 10
Té dhéna demografike pér parashtruesit e parashtresave n
Fushat e denoncuara té diskriminimit 14
Bazat e denoncuara té diskriminimit 18

Vendimmarrja e Komisionit lidhur me parashtresat dhe procedurat e iniciuara pér mbrojtje nga

diskriminimi sipas detyrés zyrtare 23
Diskriminim i konstatuar né vitin 2022 24
Bazat e diskriminimit né rastet e konstatuara né vitin 2022 25
Fushat e diskriminimit né rastet e konstatuara né vitin 2022 26
Diskriminimi né fushén e informimit publik dhe medias 27
Diskriminimi né fushén e punés dhe marrédhénieve té punés 29
Diskriminimi né fushén e qasjes né té mira dhe shérbime 30

Diskriminim né fushén e sigurimit social, duke pérfshiré edhe sferén e mbrojtjes sociale, sigurimin

pensional dhe invalidor, sigurimin shéndetésor dhe mbrojtjen shéndetésore 32
Raste té diskriminimit u konstatuan né dy fusha 33
Rekomandime té pérgjithshme 34

Rekomandimi i pérgjithshém i cili i adresohet vetéqeverisjes lokale qé té sigurojé qasje té barabarté né
ujé pér té gjithé qytetarét me fokus té vecanté mbi komunitetin etnik rom 34

Rekomandimi i pérgjithshém pér eliminimin e segregacionit né arsimin fillor me fokus té vecanté mbi
nxénésit romé, késhtugé né ményré konsekuente do té respektohen aktet e rajonizimit né komuna

gjaté regjistrimit té nxénésve né shkollat fillore 35
Statusi i pérmbushjes sé rekomandimeve té Komisionit 36
Kérkesa pér inicimin e procedurave pér kundérvajtje 36

Opinione profesionale 37



Opinioni profesional pér terminologjiné e pérdorur né materialin pér arsimin formal, kapitulli i
pérgatitur nga teksti shkollor Stomatologjia pediatrike, me titull Mbrojtja dentare e fémijéve me aftési

té kufizuara 37
Opinioni profesional pér Propozim-Ligjin pér népunésit administrativé i postuar né Regjistrin Unik
Elektronik Kombétar té akteve normative (RUEK) - Tetor 2022 38
Pjesémarrja e Komisionit pér Parandalimin dhe Mbrojtjen nga Diskriminimi si "mik i gjykatés" (amicus
curiae) né procedurén gjygésore pér mbrojtje nga diskriminimi me interes publik (actio popularis)........... 40
Aktivitetet e realizuara té Komisionit pér Parandalimin dhe Mbrojtjen nga Diskriminimi 41
Konferenca e 6-té Rajonale e Organeve té Barazisé né Evropén Juglindore 41
Kontribut né konsultat e Komisionit Evropian lidhur me standardet e Organeve té Barazisé.............cc...... 42
Raportimi dhe avokimi ndérkombétar 42

Kontributi i Republikés sé Magedonisé sé Veriut né Raportin e 4-té ndaj Paktit Ndérkombétar pér té

Drejtat Civile dhe Politike. 42
Ditét e Hapura té KPMD-sé pér Barazi dhe Mosdiskriminim 42
Bashképunimi me institucione dhe organizata té tjera dhe bashképunimi ndérkombétar..........cccooocccecees 43
Fugizimi i kapaciteteve té KPMD-sé 45

Prezenca e Komisionit pér Parandalimin dhe Mbrojtjen nga Diskriminimi né media 46

Buxheti, llogaria pérfundimtare dhe financimi 47

Anekse 49
Aneksi 1: Pasqyra tabelare e rasteve té konstatuara té diskriminimit sipas fushave, llojeve dhe bazave té
diskriminimit 50
Aneksi 2: Raste té vecuara nga praktika 53

Aneksi 3: Llogaria pérfundimtare 62




Rezyme

Me kété Raport pasqyrohen arritjet dhe aktivitetet e realizuara té Komisionit pér Parandalimin dhe
Mbrojtjen nga Diskriminimi (KPMD) né vitin 2022.

Né vitin e dyté té themelimit, KPMD-ja vazhdoi té etablohet si njé autoritet profesional, i pavarur dhe
autonom, njé aktor relevant, kredibél dhe i respektuar né shoqériné magedonase sa i pérket luftés kundér
pabarazisé dhe eliminimit té té gjitha llojeve té diskriminimit.

Qytetarét dhe organizatat vazhduan té parashtrojné parashtresa prané KPMD-sé né njé véllim akoma mé té
larté, duke kérkuar mbrojtje nga diskriminimi né té gjitha fushat e jetés shogérore. Deri mé 31 dhjetor té
vitit 2022, jané parashtruar 248 parashtresa, si dhe jané iniciuar 7 procedura pér mbrojtjen nga diskriminimi
sipas detyrés zyrtare. Diskriminim éshté konstatuar né 70 raste, nga té cilat 23 raste si forma mé té rénda,
pérkatésisht diskriminim i shuméfishté, i pérséritur, i zgjatur dhe ndérsektorial. Komisioni, veg tjerash,
miratoi edhe dy rekomandime té pérgjithshme né fushén e barazisé dhe mosdiskriminimit. U miratuan edhe
dy opinione profesionale, njéri prej té ciléve kishte té béjé me terminologjiné e pérdorur né materialin e
arsimit formal, dhe i dyti pér njé propozim-ligj.

Né rastet e diskriminimit té verifikuar né vitin 2022, u konstatua shkelja e sé drejtés sé barazisé né 22 baza
té ndryshme (té gjitha pérveg bazés sé “shtetésisé") edhe até né fushat si vijon:

A 37 né fushén e informimit publik dhe medias

15 né fushén e punés dhe marrédhénieve té punés

10 né fushén e gasjes né té mira dhe shérbime

6 né fushén e arsimit

2 né fushén e sigurimit shéndetésor dhe mbrojtjes shéndetésore

1 né fushén e sportit

A 1né fushén e veprimit té shogatave, fondacioneve ose organizatave té tjera né bazé té anétarésisé

LD > D> D> D>

Pér shkak té mosveprimit ndaj rekomandimeve té Komisionit, u paraqitén 14 kérkesa pér inicimin e
procedurave pér kundérvajtje kundér diskriminuesve té caktuar, nga té cilat pér 9 kérkesa, gjykatat kané
iniciuar procedura pér kundérvajtje. Né vitin 2022, u nxor aktgjykimi i paré me té cilin gjykata dénoi njé
diskriminues sipas kérkesés sé paragitur nga KPMD-ja.

Né periudhén raportuese, Gjykata Civile né Shkup nxori aktgjykim té shkallés sé paré sipas padisé me
interes publik, me té cilin u konstatua diskriminim ndaj personave me aftési té kufizuara, sa i pérket qasjes
sé tyre né vendet zgjedhore. Kjo éshté procedura e paré gjygésore né té cilén Komisioni pér Parandalimin
dhe Mbrojtjen nga Diskriminimi e pérdori institutin “mik i gjykatés” (amicus curiae) dhe kontribuoi né
rrjedhén e procedurés.

Raporti vjetor i KPMD-sé pér vitin 2022 ofron njé pasqyré edhe pér statusin, udhéhegsiné, kompetencén
dhe strukturén organizative té Komisionit, aktivitetet e realizuara pér pérmirésimin e cilésisé sé punés,
bashképunimin e realizuar me institucionet dhe organizatat e tjera nga vendi dhe jashté tij.






Organika, kompetencat ligjore dhe pérbérja e Komisionit pér Parandalimin

dhe Mbrojtjen nga Diskriminimi

Kuadri ligjor

Komisioni pér Parandalimin dhe Mbrojtjen nga Diskriminimi u themelua me Ligjin pér parandalimin dhe

mbrojtjen nga diskriminimi (“Gazeta Zyrtare e Republikés sé Magedonisé sé Veriut” Nr. 258/2020, daté 24

tetor 2020) si autoritet i pavarur dhe i mévetésishém me cilési té personit juridik. Me Ligjin pér

parandalimin dhe mbrojtjen nga diskriminimi, KPMD-sé iu dhané kompetenca té reja dhe té zgjeruara né

aspektin e punés dhe kompetencave gé jané paraparé me Ligjin e méparshém pér mbrojtjen nga

diskriminimi, i cili tani mé nuk éshté né fuqi.

Né nenin 21 té Ligjit pércaktohen kompetencat e KPMD-sé, si vijon:

A

ndérmerr aktivitete pér promovim, mbrojtje dhe parandalim, pér barazi, pér té drejtat e njeriut dhe
mosdiskriminim;

e mbikéqyr zbatimin e ligjit dhe ofron opinione dhe rekomandime té veta;

e promovon parimin e barazisé, té drejtén e mosdiskriminimit dhe luftimin e té gjitha formave té
diskriminimit pérmes rritjes sé ndérgjegjésimit, informimit dhe edukimit publik;

kontribuon né hartimin dhe implementimin e programeve dhe materialeve né fushén e arsimit
formal dhe joformal;

harton dhe publikon raporte té vecanta dhe tematike pér ¢éshtje té caktuara né fushén e barazisé
dhe mosdiskriminimit;

bén rekomandime té pérgjithshme pér ¢éshtje té caktuara né fushén e barazisé dhe
mosdiskriminimit dhe e mbikéqyr zbatimin e tyre;

angazhohet pér ratifikimin e marréveshjeve ndérkombétare bilaterale ose multilaterale nga fusha e
té drejtave té njeriut ose pér aderimin né té njéjtat, si dhe e mbikéqyr implementimin e tyre;
kontribuon né hartimin e raporteve, té cilat shteti e ka detyrim t 'ua paragesé autoriteteve
ndérkombétare dhe rajonale pér té drejtat e njeriut dhe kontribuon né zbatimin e rekomandimeve
té tyre;

e promovon dhe propozon harmonizimin e legjislacionit, akteve normative dhe praktikave
kombétare me instrumentet ndérkombétare dhe rajonale pér té drejtat e njeriut;

inicion ndryshime té akteve normative pér zbatimin dhe avancimin e mbrojtjes nga diskriminimi;
ofron opinione pér propozim-ligje té réndésishém pér parandalimin dhe mbrojtjen nga diskriminimi;
vendos bashképunim me personat fiziké dhe juridiké, si dhe me shogata, fondacione, partneré
socialé pér realizimin e parimit té barazisé dhe avancimin e parandalimit dhe mbrojtjes nga
diskriminimi;

bashképunon me autoritetet pérkatése kombétare té shteteve té tjera, si dhe me organizatat
ndérkombétare dhe rajonale né fushén e mbrojtjes nga diskriminimi;

i trajton/procedon parashtresat, nxjerr opinione, rekomandime dhe konkluzione pér raste konkrete
té diskriminimit;

inicion proceduré pér mbrojtje nga diskriminimi sipas detyrés zyrtare;



A u ofron informacione personave té interesuar né lidhje me té drejtat dhe mundésité e tij pér
inicimin e procedurés gjygésore ose té ndonjé procedure tjetér;

A e monitoron implementimin e opinioneve dhe rekomandimeve pér raste konkrete té diskriminimit
deri né pérmbushjen e rekomandimeve té adresuara nga KPMD-ja;

>

paraqitet si bashkébisedues né procedurat gjyqésore;

>

mund té veprojé si “mik i gjykatés” (amicus curiae);
pér punén e vet, KPMD-ja ¢do tremujor raporton pér rastet e diskriminimit, i ndan opinionet dhe

>

rekomandimet e tij me publikun pérmes medias;

A KPMD-ja ka mundési té formojé organe késhillédhénése profesionale pér ¢éshtje té caktuara
specifike, té grumbullojé dhe publikojé té dhéna statistikore dhe té dhéna té tjera si dhe té krijojé
baza té té dhénave lidhur me parandalimin dhe promovimin e mbrojtjes nga diskriminimi;

A KPMD-ja pér punén e vet paraget Raport vjetor né Kuvendin e Republikés sé Magedonisé sé Veriut
dhe e ka pér detyré t'i publikojé té gjitha raportet, pérfshiré edhe raportin financiar, né fagen e
internetit té KPMD-sé.

Anétarét e KPMD-sé

KPMD-ja pérbéhet nga shtaté anétaré té cilét i zgjedh Kuvendi i Republikés sé Magedonisé sé Veriut,
ndérsa té njéjtit e gézojné statusin e personave té eméruar, té cilét funksionin e ushtrojné né ményré
profesionale, ndérkohé qé ky funksion éshté i papajtueshém me ushtrimin e ndonjé funksioni tjetér publik,
profesioni ose funksioni né ndonjé parti politike. Anétarét zgjidhen né proceduré transparente qé e pérfshin
shpalljen publike té publikuar nga Kuvendi dhe zbatimin e detyrueshém té diskutimit publik. Eshté
jashtézakonisht e réndésishme té nénvizohet kriteri pér zgjedhjen e anétarit té KPMD-sé té pércaktuar né
ligj qé kérkon njé minimum prej shtaté vjetésh pérvojé pune né fushén e té drejtave té njeriut, nga té cilat
pesé vjet né fushén e barazisé dhe mosdiskriminimit, me ¢'rast garantohet profesionalizmi i anétaréve té
Komisionit dhe reduktohet mundésia e ndikimeve dhe arbitraritetit gjaté pérzgjedhjes sé anétaréve.

Anétarét e KPMD-sé zgjidhen pér njé mandat pesévjecar, me té drejté pér rizgjedhje té njépasnjéshme.
Gjaté zgjedhjes sé pérbérjes sé paré té Komisionit, katér anétaré zgjidhen pér njé mandat pesévjecar,
ndérsa tre anétaré pér njé mandat trevjecar. Nga anétarét e tij, Komisioni e zgjedh kryetarin pér njé mandat
njévjecar, pa té drejté rizgjedhjeje.

Pérbérja aktuale e Komisionit u zgjodh mé daté 25.01.2021 dhe numéron vetém pesé anétaré, meqé edhe
né vitin 2022 njé anétar dha doréhegje pér arsye personale, pas doréhegjes sé njé anétari né vitin 2021. Né
kushte té prezencés dhe dukshmérisé gjithnjé e mé té madh té KPMD-sé né shoqériné demokratike
maqgedonase dhe numrit konsiderueshém mé té madh té |éndéve té pranuara pér mbrojtje nga diskriminimi
né vitin 2022, gjendja e kétillé seriozisht e komplikon funksionimin normal, por nga ana tjetér krijon
rreziqe pér prolongimin e afateve té vendimmarrjes dhe reduktimin e efikasitetit né funksionimin e KPMD-
sé né pérgjithési.

Pérbérja e KPMD-sé e pasqyron karakterin shumetnik té Republikés sé Magedonisé sé Veriut, por nga pesé
anétarét vetém njé anétar éshté grua, dhe pér fat té keq nuk e pérmbush kriterin e barazisé gjinore. Tre
anétaré té Komisionit kané mandat pesévjecar ndérsa dy anétaré kané mandat trevjecar.



Shérbimi profesional

Pér kryerjen e punéve profesionale, administrative dhe teknike té Komisionit, formohet shérbimi
profesional. Punonjésit né shérbimin profesional e kané statusin e népunésit administrativé dhe pér té
njéjtit aplikohen dispozitat e Ligjit pér népunésit administrativé. Shérbimin profesional e udhéheq Sekretari
i Pérgjithshém i cili emérohet nga KPMD-ja.

Né bazé té analizés funksionale, u miratua dhe né zbatim e sipér éshté Rregullorja pér Organizimin e
Brendshém dhe Rregullorja pér Sistematizimin e Vendeve té Punés té Shérbimit Profesional, me té cilat u
pércaktua struktura organizative si mé poshté:

1. Sektori pér Mbéshtetje Administrative-Financiare
L1, Seksioni pér Céshtje té Pérgjithshme dhe Juridike
1.2. Seksioni pér Marrédhénie me Publikun
13. Seksioni pér Céshtje Financiare
2. Sektori pér Parandalimin dhe Mbrojtjen nga Diskriminimi
2.1. Seksioni pér Mbrojtje nga Diskriminimi
2.2. Seksioni pér Parandalimin e Diskriminimit dhe Promovimin e Parimit té Barazisé
3. Sektori pér Analitiké, Bashképunim Ndérinstitucional Kombétar dhe pér Bashképunim
Ndérkombétar
3.1. Seksioni pér Bashképunim Ndérkombétar dhe Bashképunim me Institucionet dhe Organizatat
Qytetare
3.2. Seksioni pér Hulumtim dhe Analizé

Pasqyra grafike e strukturés organizative éshté prezantuar né Foto 1.
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Foto 1

Rregullorja pér Sistematizimin e Vendeve té Punés e Komisionit pér Parandalimin dhe Mbrojtjen nga
Diskriminimi pércakton 40 vende pune té népunésve administrativé me gjithsej 46 realizues, nga té cilat
vetém 16 vende pune jané té plotésuara, qé nénkupton 34.8%. Numri i té punésuarve né krahasim me vitin
2021 éshté rritur pér 6 népunés administrativé, té cilét kané themeluar marrédhénie pune né KPMD pérmes
transferimit té pérhershém nga institucionet e tjera (4 punonjés) dhe pérmes punésimit sipas procedurés
me shpallje publike (3 punonjés). Né periudhén raportuese, njé népunési administrativ né pozicionin
udhéheqés i pushoi marrédhénia e punés né KPMD pér shkak té transferimit té pérhershém né njé
institucion tjetér.

Pérkrah pérmirésimit té situatés me burimet njerézore, plotésimi i vendeve té punés prej vetém 34.8% e
zvogélon potencialin e Shérbimit Profesional pér funksionimin pa pengesa, pérmbushjen e detyrave té
punés dhe realizimin dhe implementimin e kompetencave ligjore té Komisionit.

Pércaktimi strategjik pér fugizimin e kapaciteteve dhe burimeve njerézore, si dhe krijimi i njé shérbimi
administrativ profesional dhe té pavarur té KPMD-sé mbetet sfidé edhe pér vitin 2023.



Statusi i implementimit té kompetencave té Komisionit pér Parandalimin
dhe Mbrojtjen nga Diskriminimi

Né pérputhje me kompetencat e pércaktuara né Ligjin pér parandalimin dhe mbrojtjen nga diskriminimi dhe
Rregulloren e Punés, Komisioni éshté né punime té pérhershme, ndérsa vendimet i merr né mbledhje té
cilat konvokohen sipas nevojés. Né vitin 2022 u mbajtén 25 mbledhje né té cilat u miratuan 214 vendime
pér léndé konkrete.

Parashtresa dhe procedura pér mbrojtjen nga diskriminimi sipas detyrés zyrtare

Né vitin 2022, prané Komisionit u paragitén 248 parashtresa pér mbrojtjen nga diskriminimi, prej té cilave
157 nga persona fiziké dhe 91 nga persona juridiké. Krahasuar me vitin paraprak 2021, kur u pranuan 86
parashtresa nga persona fiziké dhe juridiké, numri éshté rritur madje pér 162 parashtresa, gé éshté njé
rritje prej 188.37%.

U iniciuan edhe 7 procedura pér mbrojtjen nga diskriminimi sipas detyrés zyrtare. Krahasuar me vitin
paraprak 2021, kur u iniciuan 4 procedura, numri éshté rritur pér 75%.

Né ményré kumulative, kur do t'i marrim parasysh té gjitha léndét pér mbrojtje nga diskriminimi,
pérkatésisht parashtresat e pranuara dhe parashtresat e iniciuara sipas detyrés zyrtare, né vitin 2022 kemi
regjistruar 255 léndé , qé krahasuar me 90 [éndét né vitin 2021 paraget njé rritje prej 165 [éndg, ose rritje
prej 183.33%. (Grafiku 1)
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Né Grafikun 2 éshté prezantuar krahasimi i numrit té léndéve pér mbrojtje nga diskriminimi sipas
tremujoréve né vitin 2021 dhe né vitin 2022. Né vitin 2022, ka njé rritje té konsiderueshme né tremujorét e
krahasuar me vitin 2021, njé vazhdimési e rritjes e cila filloi né vitin 2021 dhe njé konsolidim té numrit té
parashtresave té pranuara me njé mesatare prej 63.75 [éndé/né nivel tremujor.

Parashtresé pér diskriminim mund t'i paraqitet Komisionit né disa ményra - me posté, personalisht né
ambientet e KPMD-sé dhe né ményré elektronike.



A Paragitja e parashtresés me posté béhet pérmes dérgesés sé modelit té plotésuar pér denoncimin
e diskriminimit né adresén e Komisionit.

A Parashtresa mund té paragitet personalisht me gojé (verbalisht) ose pérmes plotésimit té modelit
pér denoncimin e diskriminimit.

A Paraqitja elektronike e parashtresave éshté e mundur pérmes shérbimit té instaluar elektronik

“Denonco Diskriminimin” gé gjendet né fagen e internetit té Komisionit (https://kszd.mk/ npujasu-

nnckpummnaumja/Denonco-Diskriminimin/ ) ose pérmes dérgesés né e-postén né
contact@kszd.mk.

Parashtresa duhet t'i pérmbajé elementét e réndésishém si vijon - té dhéna pér parashtruesin, té dhéna pér
personin kundér té cilit éshté paraqitur parashtresa, rrethanat dhe faktet mbi té cilat bazohet parashtresa,
té dhéna pér veprimet juridike té ndérmarra paraprakisht nga parashtruesi, nése i posedon dhe nénshkrimi i
parashtruesit.

Numri i léndéve pér mbrojtje nga diskriminimi sipas tremujoréve
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Té dhéna demografike pér parashtruesit e parashtresave

Nga gjithsej 157 persona fiziké qé kané parashtruar parashtresa pér mbrojtjen nga diskriminimi né vitin
2022, 15 nuk jané deklaruan pér pérkatésiné e tyre sipas seksit. Nga ata qé jané deklaruar, 60 jané gra
ndérsa 82 burra. Né Grafikun 3 éshté pasqyruar ky proporcion i shprehur né pérgindje.

Seksi i parashtruesve té parashtresave
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Pér sa i pérket pérkatésisé kombétare, 68 parashtrues nuk u deklaruan. Nga ata qé u deklaruan, mé sé
shumti parashtresa jané paraqitur nga qytetarét e pérkatésisé etnike magedonase (48), pastaj vijojné
qytetarét té pérkatésisé etnike shqiptare (14), pastaj qytetarét té pérkatésisé etnike bullgare (8), gytetarét
té pérkatésisé etnike serbe (4), qytetarét té pérkatésisé etnike turke (3), etj. Pasqyra e ploté e numrit té
parashtresave té parashtruesve sipas pérkatésisé sé tyre kombétare éshté prezantuar né Grafikun 4.
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Grafiku 4

Né Grafikun 5 éshté prezantuar pasqyra e parashtruesve té parashtresave sipas moshés sé tyre. Numri mé i
madh i parashtresave u paragitén nga qytetarét e moshés 41-50 vjeg, pastaj nga gytetarét e moshés 31-40
vje¢ dhe gytetarét e moshés 51-60 vjeg. Té dhénat e moshés nuk i kané paraqitur 50 parashtrues té
parashtresave.

Mosha e parashtruesve té parashtresave
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Grafiku 5

Numri mé i madh i parashtresave pér mbrojtje nga diskriminimi né vitin 2022 jané parashtruar nga
qytetarét dhe organizatat me seli né Shkup (151 parashtresa, ose 61%). Pastaj vijojné Manastiri (18
parashtresa), Shtipi (14 parashtresa), Velesi (7 parashtresa) dhe Kumanova (5 parashtresa). Pasqyra e
pérgjithshme éshté prezantuar né Tabelén 1.



Vendi / Selia e parashtruesve _Numri i

té parashtresave parashtresave
Shkup 151
Manastir 18
Shtip 14
Veles

Kumanové
Gjevgjeli
Kavadar
Radovish
Gostivar

Kércové

Prilep

Tetové

Dellgevé

Demir Hisar
llinden

Kocani

Negotiné

Strugé

Berové

Demir Kapi

Kriva Pallanké
Krivogashtan
Likové
Makedonska Kamenicé
Novaci

Strumicé

Tearcé

Qendra Zhupé
Cuger Sandevé

H PR PR PR PEREEPREPEPEEEREEEREREREENNINNNNNNOWWOSNNWN SO

_Tabela

Né vitin 2022, Komisionit me &4 parashtresa pér mbrojtje nga diskriminimi iu drejtua edhe njé organizaté me
seli né Bruksel, Belgjiké. Mes tjerash jané pranuar edhe dy parashtresa anonime pér té cilat nuk dihet
vendbanimi i parashtruesit.



Fushat e denoncuara té diskriminimit

Numri mé i madh i [éndéve pér mbrojtje nga diskriminimi né vitin 2022 ishin né fushén e punés dhe
marrédhénieve té punés (86, [éndé) dhe né fushén e informimit publik dhe medias (78 léndé). Pastaj vijojné
fushat qasja né té mira dhe shérbime (26 |éndé), arsimi, shkenca dhe sporti (21 léndé), siguria sociale, duke
e pérfshiré edhe sferén e mbrojtjes sociale, sigurimin pensional dhe invalidor, sigurimin shéndetésor dhe
sferén e mbrojtjes shéndetésore (18 [éndé), etj. Pasqyra e pérgjithshme e numrit té léndéve né secilén nga
fushat éshté prezantuar né Grafikun 6.
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Grafiku 6

Lidhur me parashtresat e paragitura nga personat fiziké, numri mé i madh i tyre ka té béjé me denoncime
pér mbrojtje nga diskriminimi né fushén e punés dhe marrédhénieve té punés (Grafiku 7). Kjo fushé u
denoncua madje né 84 parashtresa, gé nénkupton mé shumé se gjysmén e numrit té pérgjithshém té
parashtresave, pérkatésisht 53.50%. Fushat e tjera té denoncuara kané té béjné me qgasjen né té mira dhe

! Grafiku 6 e pasqyron se né sa |éndé éshté denoncuar fusha konkrete e diskriminimit. Duke e pasur parasysh se né 14
léndé, parashtruesit kané denoncuar diskriminim né mé shumé se njé fushé, numri i léndéve né secilén prej fushave té
prezantuara né Grafikun 6 éshté mé i madh se numri i pérgjithshém i [éndéve pér mbrojtje nga diskriminimi. Ky
shénim vlen edhe pér té gjitha pasqyrat e tjera statistikore né kété Raport qé e pasqyrojné numrin e léndéve né fusha
konkrete.



shérbime (18 parashtresa, ose 11,46%), siguriné sociale, duke e pérfshiré sferén e mbrojtjes sociale,

sigurimin pensional dhe invalidor, sigurimin shéndetésor dhe mbrojtjen shéndetésore (15 parashtresa ose
9,55%) arsimin, shkencén dhe sportin (13 parashtresa ose 8,28%), etj. Pasqyra e pérgjithshme e numrit té
parashtresave té parashtruara nga personat fiziké né secilén prej fushave éshté prezantuar né Grafikun 7.
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Grafiku 7

Analiza e té dhénave tregon se graté kryesisht kané denoncuar diskriminim né fushén e punés dhe
marrédhénieve té punés (36 parashtresa), pastaj vijojné fushat e sigurimeve sociale, pérfshiré kétu edhe
sferén e mbrojtjes sociale, sigurimin pensional dhe invalidor, sigurimin shéndetésor dhe kujdesin
shéndetésor (7 parashtresa) dhe fushén e qasjes né té mira dhe shérbime (6 parashtresa), etj. Edhe burrat
mé sé shpeshti kané denoncuar diskriminim né fushén e marrédhénieve té punés (42 parashtresa), pastaj
qasja né té mira dhe shérbime (11 parashtresa) dhe fushén e arsimit, shkencés dhe sportit, (7 parashtresa)
sigurimit social, duke e pérfshiré edhe sferén e mbrojtjes sociale, sigurimin pensional dhe invalidor,
sigurimin shéndetésor dhe mbrojtjen shéndetésore (7) etj. Pérgindja e pérfagésimit, pérkatésisht pjesa e
secilés prej fushave té denoncuara té diskriminimit né kuadér té parashtresave té parashtruara nga graté,
pérkatésisht burrat éshté prezantuar né Grafikun 8.
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Ndryshe nga personat fiziké, personat juridiké mé sé shpeshti i jané drejtuar Komisionit pér
Parandalimin dhe Mbrojtjen nga Diskriminimi né fushén e informimit publik dhe medias. Kjo fushé u
denoncua madje né 84 parashtresa, qé paraqet 74,73% nga numri i pérgjithshém i parashtresave. Nga
fushat e tjera té denoncuara, e vecojmé gasjen né té mira dhe shérbime (7 parashtresa, ose 7.69%) dhe
arsimin, shkencén dhe sportin (5 parashtresa, ose 5.49%). Pasqyra e pérgjithshme e numrit té
parashtresave té parashtruara nga persona juridiké né secilén prej fushave éshté prezantuar né Grafikun 7.
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Nga procedurat e iniciuara sipas detyrés zyrtare, 2 kané té béjné me fushén e arsimit, shkencés dhe
sportit, 2 me fushén e informimit publik dhe medias, pastaj 1 proceduré me fushén e gasjes né té mira dhe
shérbime, 1 proceduré me mbrojtjen nga diskriminimi né njé fushé tjetér, pérkatésisht né fushén e
mbrojtjes sé té dhénave personale dhe 1 proceduré e cila ka té béjé me dy fusha, pérkatésisht me fushén e
arsimit, shkencés dhe sportit dhe fushén e jurisprudencés dhe institucioneve té pushtetit gendror.



Bazat e denoncuara té diskriminimit
Nga gjithsej 255 |éndé pér mbrojtje nga diskriminimi, né 111 [éndé éshté denoncuar njé bazé e
diskriminimit, ndérsa né 114 |éndé éshté denoncuar diskriminim mbi dy ose mé shumé baza (Grafiku 10).

Bazat e diskriminimit te parashtresat
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Grafiku 10
Nga parashtresat pér diskriminim mbi mé shumé baza jané regjistruara:

- 35 pér diskriminim mbi dy baza

- 17 pér diskriminim mbi tre baza

- 10 pér diskriminim mbi katér baza

- 5 pér diskriminim mbi pesé baza

- 44 pér diskriminim mbi gjashté baza

- 2 pér diskriminim mbi shtaté baza, dhe

- 1 parashtresé pér diskriminim mbi teté baza.

Deri te Komisioni gjaté periudhés raportuese, u parashtruan 30 parashtresa né té cilat parashtruesit né
ményré konkrete nuk kané specifikuar asnjé bazé diskriminimi.

Baza mé shpesh e denoncuar pér diskriminim né vitin 2022 ishte pérkatésia kombétare ose etnike (né 124

[éndé, ose 48.63%). Pastaj vijojné baza e cilésisé personale dhe statusit shogéror (né 75 léndé, ose 29.41%),
seksi (né 56 léndé, ose 21.96%), pérkatésia né njé grup té margjinalizuar (51 léndé, ose 20.00%), identiteti

gjinor (45 léndé, ose 17.65%), dhe orientimi seksual (né 43 léndé, ose 16.86%). Pasqyra e ploté e bazave té

denoncuara pér diskriminim né léndét e vitit 2022 éshté prezantuar né Grafikun 11%

? Grafiku 11 e pasqyron se né sa léndé éshté denoncuar baza konkrete e diskriminimit. Duke e pasur parasysh se né 114
[éndé éshté denoncuar diskriminim mbi mé shumé baza, numri i léndéve pér secilén nga bazat e diskriminimit té
prezantuara né Grafikun 11 do té jeté gjithmoné mé i madh se numri i pérgjithshém i [éndéve pér mbrojtje nga
diskriminimi. Ky shénim vlen edhe pér té gjitha pasqyrat e tjera statistikore né kété Raport té cilat e prezantojné
numrin e rasteve sipas bazave té diskriminimit.
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140

Lidhur me parashtresat e parashtruara nga personat fiziké, pjesa mé e madhe ka té béjé me denoncimin pér
mbrojtje nga diskriminimi mbi bazén e pérkatésisé kombétare ose etnike. Kjo bazé u denoncua né 44
parashtresa, qé nénkupton 28.03%. Pastaj vijojné denoncime pér diskriminim mbi bazén e cilésisé personale
dhe statusit shogéror (27 parashtresa, ose 17.20%), mbi ndonjé bazé tjetér (26 parashtresa, ose 16.56%),
bindja politike (24 parashtresa, ose 15.29%), etj. Pasqyra e ploté e numrit té parashtresave té parashtruara

nga personat fiziké sipas bazave té denoncuara éshté prezantuar né Grafikun 12.
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Analiza e té dhénave tregon se edhe tek burrat edhe tek graté, baza mé shpesh e denoncuar pér
diskriminim ishte pérkatésia kombétare ose etnike, tek graté né 17 parashtresa ndérsa tek burrat né 25
parashtresa. Sa i pérket bazave té tjera té diskriminimit, mé té pranishme tek graté ishin cilésia personale
dhe statusi shogéror (14 parashtresa), bindja politike (11 parashtresa), seksi (8 parashtresa) dhe baza té
tjera (8 parashtresa), ndérsa tek burrat, mbi ndonjé bazé tjetér (17 parashtresa), cilésia personale dhe
statusi shoqéror (13 parashtresa), bindja politike (11 parashtresa) dhe origjina sociale (10 parashtresa).
Pasqyra e ploté e bazave té denoncuara pér diskriminim tek graté dhe burrat prezantohet né Grafikét 13
dhe 14.
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Bazat e diskriminimit né
parashtresat e parashtruara nga
burrat
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Ashtu si edhe tek personat fiziké, pérkatésia kombétare ose etnike éshté baza mé shpesh e denoncuar pér
diskriminim edhe né parashtresat e parashtruara nga personat juridiké. Me fjalé té tjera, nga gjithsej 91
parashtresa, kjo bazé u denoncua madje né 78 parashtresa, qé paraget 85.71%. Pastaj vijojné bazat e
cilésisé personale dhe statusi shogéror (47 parashtresa, ose 51.65%) dhe pérkatésia né njé grup té
margjinalizuar (gjithashtu 47 parashtresa, ose 51.65%). Bazat mé shpesh té denoncuara e pérfshijné seksin
(44 parashtresa, ose 48.35%), identitetin gjinor (42 parashtresa, ose 46.15%) dhe orientimin seksual (42
parashtresa, ose 46.15%). Pasqyra e ploté e numrit té parashtresave té parashtruara nga personat juridiké
sipas bazave té diskriminimit éshté prezantuar né Grafikun 15.
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Nga procedurat e iniciuara sipas detyrés zyrtare, 3 kané té béjné me mbrojtjen nga diskriminimi né bazé
té aftésisé sé kufizuar, 2 pér shkak té pérkatésisé kombétare ose etnike, 1 pér shkak té gjendjes
shéndetésore dhe 1 pér mbrojtje nga diskriminimi mbi dy baza - seksi dhe cilésia personale dhe statusi

shogéror.



Vendimmarrja e Komisionit lidhur me parashtresat dhe procedurat e iniciuara pér mbrojtje
nga diskriminimi sipas detyrés zyrtare

Duke vepruar mbi parashtresat e parashtruara dhe procedurat e iniciuara pér mbrojtjen nga diskriminimi
sipas detyrés zyrtare, Komisioni né vitin 2022 miratoi gjithsej 214 vendime si mé poshté:

0 134 opinione, nga té cilat
- 70 opinione me té cilat u konstatua diskriminim
- 64 opinione me té cilat u konstatua diskriminim
0 17 konkluzione pér mosinicimin, mosveprimin ose pezullimin e procedurés, nga té cilat
- 10 konkluzione pér mosinicimin ose pezullimin e procedurés nése parashtruesi vendos ta
revokojé parashtresén gjaté procedimit
- 5 konkluzione pér mosveprimin ose pezullimin e procedurés ndaj parashtresés pér shkak
té procedurés gjyqésore né vijim e sipér pér diskriminim
- 2 konkluzione pér mosinicimin e procedurés lidhur me parashtresén pér té cilén Komisioni
tani mé ka vepruar, ndérsa nuk jané prezantuar fakte dhe rrethana té reja
0 63 vendime pér hedhjen poshté té parashtresés sé paragitur, nga té cilat
- 16 vendime pér hedhjen poshté té parashtresés pér shkak té jokompetencés
- 44 vendime pér hedhjen poshté té parashtresés pér shkak té parrequllsisé
- 3vendime pér hedhjen poshté té parashtresés pér shkak té parashkrimit

Krahasuar me vitin paraprak 2021, kur u miratuan gjithsej 131 vendime, né vitin 2022 numri u rrit pér 83, qé
éshté njé rritje prej 63.36%. Grafiku 16 ofron njé pasqyré komparative té numrit té vendimeve té miratuara
né vitin 2021 dhe 2022, pér secilin lloj té vendimit veg e vec.
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Nga gjithsej 214 vendime té miratuara né vitin 2022, 183 kané té béjné me denoncimet pér mbrojtje nga
diskriminimi té filluara né vitin 2022, ndérsa 31 vendimet e tjera jané vendime pér denoncime, procedura e
té cilave filloi né vitin 2021 ndérsa vazhdoi dhe pérfundoi né vitin 2022.

Pérfundimisht me daté 31.12.2022, pér 77 parashtresa, procedimi, pérkatésisht vendimmarrja éshté akoma
né rrjedhé e sipér.

Diskriminim i konstatuar né vitin 2022

Né vitin 2022, Komisioni konstatoi 70 raste té diskriminimit sipas parashtresave té parashtruara dhe
procedurave té iniciuara sipas detyrés zyrtare. Duke analizuar té dhénat e opinioneve me diskriminim té
konstatuar, erdhém né pérfundimin se lloji mé i shpeshté i diskriminimit né vitin 2022 ishte ngacmimi (i
pranishém né 39 raste), pastaj vijon diskriminimi direkt (né 25 raste) dhe thirrja, nxitja dhe instruksioni
pér diskriminim (né 17 raste). Pasqyra e ploté e llojeve té diskriminimeve té konstatuara éshté prezantuar
né Grafikun 17.
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Grafiku 17

Megjithése né shumicén e rasteve Komisioni konstatoi diskriminim né njé formé konkrete (54 raste), e
shpeshté éshté edhe gjetja né rastet kur lloje té ndryshme té diskriminimit jané té pranishme njékohésisht
ose krijohen si pasojé (16 raste). Pér shembull, né 11 raste, Komisioni konstatoi ngacmim, si dhe thirrje,
nxitje dhe instruksion pér diskriminim. U konstatuan tre raste té diskriminimit, té cilét shkaktojné
segregacion, nga té cilat dy raste jané diskriminim indirekt ndaj njé grupi mé té madh qytetarésh, ndérsa né
njé rast béhet fjalé pér diskriminim direkt ndaj njé personi me té cilin shkaktohet segregacion dhe
pérjashtim. Nga ana tjetér, u konstatua njé rast i diskriminimit direkt dhe ngacmim, me ¢ 'rast u konstatua
edhe ekzistenca e viktimizimit ndaj personit qé ndérmori veprime pér mbrojtje nga diskriminimi, et;.

Nga 70 rastet e denoncuara pér diskriminim né vitin 2022, 23 raste paraqesin forma mé té rénda té
diskriminimit, si mé poshté:

- 11 raste té formave mé té rénda té diskriminimit direkt;
0 8 raste té diskriminimit té zgjatur direkt



0 lrasti diskriminimit té zgjatur direkt ndérsektorial
0 lrastidiskriminimit té pérséritur dhe té zgjatur direkt
0 lrasti diskriminimit té shuméfishté dhe té zgjatur direkt
- 10 raste té formave mé té rénda té ngacmimit
0 2 raste té ngacmimit té zgjatur
o 1rastingacmimit té shuméfishté
0 4 raste té ngacmimit té zgjatur dhe té shuméfishté
0 2 raste té ngacmimit té zgjatur dhe té pérséritur
0 1rastingacmimit té zgjatur té pérséritur dhe té shuméfishté
- lrastiformés mé té réndé té thirrjes, nxitjes dhe instruksionit pér diskriminim
o Rastii thirrjes, nxitjes dhe instruksionit té zgjatur pér diskriminim
- lrastiformés mé té réndé té diskriminimit qé pércaktohet né dy lloje
O Rasti i ngacmimit té zgjatur dhe té shuméfishté dhe rasti i thirrjes, nxitjes dhe
instruksionit té zgjatur dhe té shuméfishté pér ngacmim

Bazat e diskriminimit né rastet e konstatuara né vitin 2022

Né vitin 2022, baza mé e shpeshté e diskriminimit ishte orientimi seksual, i cili u konstatua né 25 nga
gjithsej 70 raste. Pastaj vijojné bazat e pérkatésisé né njé grup té margjinalizuar (22 raste), identiteti gjinor
(20 raste), cilésia personale dhe statusi shogéror (20 raste), pérkatésia kombétare ose etnike (19 raste) dhe
seksi (17 raste). U konstatuar diskriminim edhe mbi 15 baza té tjera té diskriminimit, ndérsa pasqyra e
pérgjithshme éshté prezantuar né Grafikun 18.
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Grafiku 18

Né rastet né fjalé, shumé shpesh éshté konstatuar se diskriminimi éshté ushtruar mbi disa baza té
diskriminimit. Né té vérteté, né 61% té rasteve (43 nga 70), Komisioni konstatoi se i njéjti éshté ushtruar
mbi dy ose mé shumé baza té diskriminimit: 23 raste diskriminimi mbi dy baza, 3 raste diskriminimi mbi tre
baza, 4 raste diskriminimi mbi katér baza dhe 13 raste diskriminimi mbi pesé baza (Grafiku 19). Bazat mé té
pranishme té diskriminimit nga Grafiku 17 shpesh paragiten njékohésisht né raste konkrete. Pér mé tepér,
Komisioni konstatoi diskriminim madje né 9 raste me ¢'rast i njéjti éshté kryer mbi 5 baza té diskriminimit
né vijim: seksi, pérkatésia né njé grup té margjinalizuar, orientimi seksual, identiteti gjinor dhe cilésia
personale dhe statusi shogéror.

Raste té diskriminimit sipas numrit té bazave té
konstatuara

= Diskriminim mbi njé bazé

= Diskriminim mbi dy baza
Diskriminim mbi tre baza
Diskriminim mbi katér baza
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Fushat e diskriminimit né rastet e konstatuara né vitin 2022

Né vitin 2022, fusha mé e shpeshté e diskriminimit ishte fusha e informimit publik dhe medias, e cila u
konstatua né 37 raste, pérkatésisht né 52.86%. Pastaj vijojné fushat e punés dhe marrédhénieve té punés
té konstatuara né 15 raste, qasja né té mira dhe shérbime né 10 raste dhe arsimi, shkenca dhe sporti né 7
raste. Pasqyra e ploté éshté prezantuar né Grafikun 20. Né dy raste, Komisioni konstatoi diskriminim qé
ishte kryer né dy fusha té ndryshme: né rastin e paré - diskriminim né fushén e punés dhe marrédhénieve
té punés dhe diskriminim né fushén e arsimit, shkencés dhe sportit, ndérsa né rastin e dyté - diskriminim
né fushén e veprimit té anétarésimit dhe veprimit né partité politike, shogata, fondacione, organizata
sindikaliste ose organizata té tjera né bazé té anétarésimit dhe né fushén e informimit publik dhe medias.
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Grafiku 20

Mé vazhdim éshté pasqyra e specifikave té rasteve té diskriminimit té konstatuara né vitin 2022 pér
secilén nga fushat.

Diskriminimi né fushén e informimit publik dhe medias

Diskriminimi né fushén e informimit publik dhe medias u konstatua né 37 raste. Né njé nga rastet,
diskriminim u konstatua né dy fusha, né fushén e informimit publik dhe medias dhe né fushén e
anétarésimit dhe aktivitetit né parti politike, shogata, fondacione, organizata sindikaliste ose organizata té
tjera té bazuara né anétarésimin ndérkaq do té shqyrtohet vegmas.

Nga 36 rastet qé do té shqyrtohen né kété drejtim, u konstatua se diskriminimi né fushén e informimit
publik dhe medias éshté mé sé shumti i pérhapur né rrjetet sociale (gjithsej 33 raste) dhe shfaget né
formén e ngacmimit dhe/ose thirrjes, nxitjes dhe instruksionit, i cili shpesh éshté i pranishém né forma mé
té rénda si¢ éshté diskriminimi i zgjatur, i pérséritur dhe i shuméfishté. Viktima mé té shpeshta né rrjetet
sociale ishin pjesétarét e komunitetit LGBTI me 26 raste té konstatuara. Né tre raste, Komisioni konstatoi
edhe diskriminim né rrjetet sociale ndaj qytetaréve qé i pérkasin komunitetit bullgar, pastaj njé rast
diskriminimi ndaj pjesétareve té komunitetit shqiptar dhe ndaj magedonasve té besimit mysliman, njé rast
diskriminimi ndaj pjesétareve té komunitetit rom dhe njé rast diskriminimi ndaj qytetaréve qé jané
oponenté politik me diskriminuesin dhe pjesétareve té komunitetit turk. Né njé nga rastet e diskriminimit



né rrjetet sociale u konstatua edhe ngacmimi seksual i kryera nga njé drejtues emisioni ndaj njé gruaje né
bazé té seksit dhe gjinisé.

Pérveg né rrjetet sociale, Komisioni konstatoi edhe2 raste diskriminimi té ushtruara né televizionet
kombétare, pérkatésisht gjaté emisioneve debative, té cilat transmetohen né televizionet kombétare nga
ana e pjesémarrésve né té njéjtat. Mes tjerash u konstatua edhe 1 rast diskriminimi i kryer né portalin e
internetit pérmes publikimit té pérmbajtjeve, té cilat shkaktonin ngacmime té shuméfishta dhe té zgjatura
dhe ngacmim seksual.

Bazat e diskriminimit né rastet e fushés sé informimit publik dhe medias

Rastet e diskriminimit né fushén e informimit publik dhe medias mé sé shpeshti jané té pranishme si
diskriminim mbi mé shumé baza. Gjegjésisht, nga 36 raste, madje né 28 raste u konstatua diskriminim mbi
dy ose mé shumé baza diskriminimi, qé éshté 77.78% e rasteve. Sa pér ilustrim, Komisioni konstatoi
diskriminim né fushén e medias té kryer mbi dy baza né 14 raste dhe diskriminim mbi pesé baza né 10
raste. Baza mé e pérhapur e diskriminimit né fushén e informimit publik dhe medias éshté orientimi
seksual (25 raste), ndérsa pastaj pason identiteti gjinor (20 raste), pérkatésia né njé grup té margjinalizuar
(16 raste) dhe seksi (14 raste). Prania e secilés prej bazave té diskriminimit né rastet e fushés sé informimit
publik dhe medias té konstatuara né vitin 2022 pasqyrohen né Grafikun 21.
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Diskriminimi né fushén e punés dhe marrédhénieve té punés

Diskriminim né fushén e punés dhe marrédhénieve té punés u konstatua né 15 raste. Né njé nga rastet,
diskriminim u konstatua né dy fusha, né fushén e punés dhe marrédhénieve té punés dhe né fushén e
arsimit, shkencés dhe sportit dhe i njgjti do té shqyrtohet vegmas.

14 rastet qé do té analizohen kétu, paraqesin diskriminim té ushtruar nga punédhénési, pérkatésisht nga
epror i drejtpérdrejté ndaj té punésuarve. Té gjitha rastet e diskriminimit né fushén e punés dhe
marrédhénieve té punés kané ndodhur né institucionet e sektorit publik, nga té cilat 6 né institucionet
shtetérore, 4 népér komuna, 1 né njé institucion shéndetésor, 1 né njé shkollé fillore ndérsa né 1 rast u
konstatua diskriminim i kryer nga njé komuné dhe njé shkollé fillore.

Né lidhje me llojet e diskriminimit, né 8 raste u konstatua diskriminim direkt ndaj njé personi té punésuar
(nga té cilat né 1 rast si diskriminim i zgjatur), né 5 raste u konstatua ngacmim né vendin e punés (nga té
cilat né 1 rast si ngacmim i zgjatur). Né rastin e fundit, u konstatua diskriminim i zgjatur direkt ndaj
personit té punésuar dhe ngacmim né vendin e punés, si dhe viktimizim si formé e diskriminimit qé
nénkupton vuajtjen e pasojave té démshme té personit qé ka ndérmarré veprime pér mbrojtje nga
diskriminimi.

Bazat e diskriminimit né rastet e fushés sé punés dhe marrédhénieve té punés

Baza mé shpesh e konstatuar e diskriminimit né fushén e punés dhe marrédhénieve té punés éshté cilésia
personale dhe statusi shogéror (7 raste), kurse pason bindja politike (4 raste). Né Grafikun 22 éshté
pasqyruar prezenca e secilés prej bazave né rastet e diskriminimit né kété fushé.
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Diskriminimi né fushén e gasjes né té mira dhe shérbime

Diskriminim né fushén e qasjes né té mira dhe shérbime u konstatua né 10 raste. Né 8 raste, béhet fjalé pér
diskriminim té ushtruarr nga institucionet e sektorit publik, pérkatésisht 3 raste nga njésité e
vetéqeverisjes lokale, 4 nga njé komuné dhe 1 rast nga njé ndérmarrje publike e themeluar nga té njéjtat
dhe 1 nga njé ndérmarrje e transportit publik. Né 2 rastet e tjera u konstatua diskriminim i ushtruar nga
personat juridiké dhe privaté.

Lidhur me llojet e diskriminimit, né té gjitha rastet béhet fjalé pér diskriminim direkt, nga té cilat né 4
raste u konstatua se i njéjti éshté i zgjatur, ndérsa né 1 rast si diskriminim i zgjatur dhe i shuméfishté.

Diskriminimi né qasjen né té mira dhe shérbime né 9 raste u konstatua se béhet fjalé pér qasje té
pamundésuar ose té kufizuar né té mira dhe shérbime té kryer ndaj njé grupi mé té madh qytetarésh.
Pérkatésisht, né 4 raste u konstatua diskriminim ndaj personave me aftési té kufizuara, né 4 raste té tjera
Komisioni konstatoi diskriminim ndaj pjesétaréve té komunitetit etnik rom dhe né 1 rast diskriminim ndaj
pjesétaréve té komunitetit etnik turk. Sé fundi, né njé rast, u konstatua diskriminim sa i pérket qasjes né
shérbime i kryer nga personi juridik privat ndaj qytetarit né bazé té origjinés sé tij sociale dhe cilésisé
personale dhe statusit shogéror.

Bazat e diskriminimit né rastet e fushés sé qasjes né té mira dhe shérbime

Rastet e diskriminimit né fushén e qasjes né té mira dhe shérbime mé sé shpeshti jané té pranishme si
diskriminim mbi mé shumé baza. Me fjalé té tjera, né 4 raste u konstatua diskriminim mbi dy baza, né 2
raste u konstatua diskriminim mbi katér baza dhe né 2 raste diskriminim mbi pesé baza. Vetém né 2 raste,
Komisioni konstatoi se diskriminimi sa i pérket qasjes né té mira dhe shérbime éshté kryer mbi njé bazé
diskriminimi. Bazat mé shpesh té konstatuara té diskriminimit né fushén e qasjes né té mira dhe
shérbime jané pérkatésia kombétare ose etnike dhe pérkatésia né njé grup té margjinalizuar, ndérsa
pastaj vijon origjina sociale. Né Grafikun 22 éshté pasqyruar prezenca e secilés prej bazave né rastet e
diskriminimit né kété fushé.
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Grafiku 23

Diskriminimi né fushén e arsimit, shkencés dhe sportit

Diskriminim né fushén e arsimit, shkencés dhe sportit u konstatua né 7 raste. Sig e theksuam paraprakisht,
né njé nga rastet, diskriminim u konstatua né dy fusha, né fushén e punés dhe marrédhénieve té punés dhe
né fushén e arsimit, shkencés dhe sportit dhe i njéjti do té shqyrtohet ve¢mas.

Nga 6 rastet qé do té analizohen , 5 jané raste té diskriminimit né fushén e arsimit dhe 1 rast i
diskriminimit né fushén e sportit.

Né fushén e arsimit , Komisioni konstatoi diskriminim né rastet si vijon:

- 2 raste té diskriminimit indirekt qé shkakton segregacion, i cili rezulton nga dispozitat e Ligjit pér
arsimin fillor ndaj nxénésve té pérkatésisé té komunitetit etnik rom (rasti i paré né njé shkollé
fillore né Manastir dhe rasti i dyté né njé shkollé fillore né Shtip), i cili ka ndodhur gjaté regjistrimit
té nxénésve romé né vitin shkollor, né até ményré qé ata sistematizohen né "paralele té pastra
etnike". Ai rezulton nga neni 63 i Ligjit pér arsimin fillor dhe éshté njé problem sistemor qé
shkakton segregacion né shkollat né té gjithé vendin. | inkurajuar nga kéto dy raste, Komisioni, né
prill té vitit 2022 miratoi njé Rekomandim té Pérgjithshém pér eliminimin e segregacionit né
arsimin fillor me fokus té vecanté mbi nxénésit romé.

- 1rast segregacioni dhe pérjashtimi i nxénéses né bazé té aftésisé sé kufizuar né njé shkollé
fillore, i kryer me ndarje fizike té pajustifikuar dhe té paligjshme nga nxénésit e tjeré né njé
hapésiré té vecanté, né izolim nga nxénésit pa aftési té kufizuara, dhe diskriminim i zgjatur direkt
i kryer nga shkolla fillore me mospérshtatjen e infrastrukturés shkollore, né kuptimin e sigurimit té
njé hapésire me burime-shqisore, té pajisur me teknologji té pérshtatshme asistive, qé rezultoi me
pamundésimin e qasjes né arsim né ményré té barabarté me té tjerét né bazé té aftésisé sé
kufizuar dhe nevojave té vecanta arsimore.

- 1rast diskriminimi direkt i kryer nga njé shkollé e mesme né Manastir ndaj njé nxénési pjesétar i
komunitetit etnik rom, té cilit i éshté shqiptuar masa pedagogjike - largim nga shkolla, pa i dhéné
mundésiné té ndjeké mésimin, si¢ u veprua me nxénésit e tjeré té ciléve iu shqiptua masa e njgjté
pedagogjike.

- 1rast ngacmim mbi bazé té pérkatésisé etnike dhe religjionit ose besimit fetar té kryer nga
Ministria e Arsimit dhe Shkencés pér mos hegjen e pérmbajtjeve né tekstet shkollore té historisé
pér arsimin e mesém qé shkaktojné ndjenjé poshtérimi, stigmatizimi dhe shkelje té dinjitetit té
boshnjakéve.

Né fushén e sportit, duke vepruar né bazé té parashtresés sé parashtruar nga klubet e karatesé-anétaré té
Federatés sé Karatesé sé Magedonisé, Komisioni konstatoi diskriminim té pérséritur dhe té zgjatur
direkt né bazé té cilésisé personale dhe statusit shoqgéror, si dhe né bazé té moshés, té kryer nga
Federata e Karatesé sé Magedonisé ndaj njé grupi sportistésh- té karatesé, anétaré té disa klubeve té
karatesé-anétaré té FKM-sé dhe diskriminim té térthorté nga BE i FKM-sé me miratimin e Rregullores pér
Zgjedhjen, Financimin dhe dhénien e Cmimeve té seleksioneve té kombétareve shtetérore dhe Vendimi pér



pércaktimin e kritereve dhe kushteve pér pérzgjedhjen e garuesve gé do té marri pjesé né Kampionatin
Evropian né Pragé té Cekisé né kategoriné kadeté, junioré dhe senioré U21 mé daté 29.10.2021, nénshkruar
nga u.d. Drejtori.

Bazat e diskriminimit né rastet e fushés sé arsimit, shkencés dhe sportit

Baza mé e shpeshté pér diskriminim né fushén e arsimit, shkencés dhe sportit éshté pérkatésia kombétare
ose etnike. Né Grafikun 24 éshté pasqyruar prezenca e secilés prej bazave né rastet e diskriminimit né kété
fushé.
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Diskriminim né fushén e sigurimit social, duke pérfshiré edhe sferén e mbrojtjes sociale, sigurimin
pensional dhe invalidor, sigurimin shéndetésor dhe mbrojtjen shéndetésore

Diskriminim né fushén e sigurimit social, duke e pérfshiré sferén e mbrojtjes sociale, sigurimin pensional
dhe invalidor, sigurimin shéndetésor dhe mbrojtjen shéndetésore, u konstatua né 2 raste, nga té cilat njé
rast né fushén e mbrojtjes shéndetésore, ndérsa rastii dyté né fushén e sigurimit shéndetésor dhe
mbrojtjes shéndetésore.

Né rastin e paré, Komisioni konstatoi diskriminim té zgjatur direkt né bazé té seksit né fushén e
mbrojtjes shéndetésore, té kryer nga Institucioni i Shéndetit Publik Klinika Universitare pér Sémundjet
Pediatrike ndaj baballaréve té fémijéve qé jané té shtruar né spital, né ményré té tillé qé spitali ka
inkorporuar praktika qé i pamundésonin baballarét té shogéronin fémijét e tyre té hospitalizuar né kushte
té barabarta me nénat e fémijéve té hospitalizuar.

KPMD-ja i rekomandoi IShP KU pér Sémundje Pediatrike né afat prej 90 ditéve ta shmangé praktikén
diskriminuese dhe té gjejé njé ményré pér t 'u mundésuar baballaréve t'i shogérojné fémijét e tyre té
shtruar né spital né kushte té barabarta dhe ta gézojné té njéjtin trajtim si nénat e fémijéve té shtruar né



spital, si dhe né té ardhmen té pérmbahen nga ndérmarrja e veprimeve diskriminuese né bazé té seksit ose
ndonjé baze tjetér né pérputhje me Ligjin pér parandalimin dhe mbrojtjen nga diskriminimi.

Né rastin e dyté, Komisioni konstatoi diskriminim té zgjatur direkt ndérsektorial né bazé té seksit, racés,
pérkatésisé né njé grup té margjinalizuar, pérkatésisé etnike dhe origjinés sociale té kryera nga Ministria e
Shéndetésisé ndaj grave rome gé jetojné né territorin e Komunés sé Shuto Orizarit, né fushén e sigurimit
shéndetésor dhe mbrojtjes shéndetésore, duke rezultuar me njé qasje té pabarabarté sa i pérket mbrojtjes
shéndetésore né krahasim me graté jo rome qé jetojné né komunat e tjera né territorin e Qytetit té Shkupit.
Komisioni i rekomandoi Ministrisé sé Shéndetésisé té sigurojé té drejtén e barazisé sé gasjes né mbrojtjen
shéndetésore dhe shérbime shéndetésore pér graté rome qé jetojné né Komunén e Shuto Orizarit duke
propozuar njé Program gé do té pérfshijé masa afirmative, aktivitete dhe stimuj shtesé financiaré pér
institucionet shéndetésore private qé ofrojné mbrojtje shéndetésore gjinekologjike-obstetrike né ményré gé
té stimulojné interes mé té larté pér té kryer vazhdimisht aktivitetin e tyre né Poliklinikén né Komunén e
Shuto Orizarit, dhe té njéjtin Program t'ia dérgojné pér miratim Qeverisé brenda 90 ditéve.

Raste té diskriminimit u konstatuan né dy fusha

Sic u pérmend mé herét, Komisioni konstatoi 2 raste né té cilat u konstatua diskriminim né dy fusha qé
shgyrtohen vegmas, né njé rast u konstatua diskriminim né fushén e punés dhe marrédhénieve té punés
dhe né fushén e arsimit, ndérsa né rastin e dyté u konstatua diskriminim né fushén e anétarésimit dhe
veprimit né parti politike, shogata, fondacione, organizata sindikaliste ose organizata té tjera mbi bazén e
anétarésimit dhe né fushén e informimit publik dhe medias.

Né rastin e paré, u konstatua diskriminim direkt né bazé té pérkatésisé etnike ndaj qytetares pjesétare
e komunitetit etnik turk gjaté zbatimit té procedurés pér punésim si mésimdhénése né njé shkollé fillore
né Radovish. Pérzgjedhja e shkollés, pérkatésisht punésimi i njé mésimdhénési tjetér qé nuk e njeh gjuhén
turke, kundrejt qytetares sé diskriminuar gé e njeh gjuhén turke, pérkatésisht gjuhén né té cilén
mésimdhénési do ta zhvillojé procesin mésimor, shkaktoi diskriminim edhe né bazé té gjuhés né arsimin
fillor ndaj nxénésve nga e njéjta shkollé, gjuha amtare e té ciléve éshté turgishtja. Komisioni rekomandoi qé
shkolla té publikojé njé shpallje té re pér punésimin e mésimdhénésit dhe gjaté vendimmarrjes né lidhje me
pérzgjedhjen e kandidatéve té paragitur ta keté né konsideraté nenin 10 paragrafin 2 té Ligjit pér arsimin
fillor i cili specifikon "Pér nxénésit pjesétaré té komuniteteve té cilét mésimin e ndjekin né gjuhé té
ndryshme nga gjuha magedonase dhe alfabeti i saj cirilik, procesi edukativo arsimor do té zhvillohet né
gjuhén dhe alfabetin e komunitetit pérkatés." dhe neni 3 paragrafi 1 pika 4 té Ligjit pér mésimdhénés dhe
bashképunétoré profesionalé né shkollat fillore dhe té mesme i cili pércakton "Mésimdhénési né shkollén
fillore dhe té mesme mund té jeté njé person qé e njeh gjuhén magedonase dhe alfabetin e saj cirilik si dhe
gjuhén dhe alfabetin né té cilén ai do ta zhvillojé procesin mésimor."

Né rastin e dyté, u konstatua ngacmim i zgjatur dhe i shuméfishté si njé lloj diskriminimi mé i réndé né
bazé té pérkatésisé kombétare dhe etnike, besimit tjetér dhe statusit personal dhe shogéror né fushén e
veprimit té shoqatave, fondacioneve ose organizatave té tjera té bazuara né anétarésim, i ushtruar nga
Shogata Qendra Kulturore “lvan Mihajlov” Manastir ndaj anétaréve, familjeve, mbéshtetésve dhe admiruesve
e Lidhjes sé Luftétaréve té LNC-sé dhe luftés antifashiste 1941-1945, ndaj popullit magedonas dhe



pjesétaréve té té gjitha komuniteteve etnike né shogériné magedonase. Né rastin e njéjté u konstatua
thirrje, nxitje dhe instruksion i zgjatur dhe i shuméfishté pér ngacmim si njé lloj mé i réndé i diskriminimit
né bazé té pérkatésisé kombétare dhe etnike, bindjes tjetér dhe statusit personal dhe shogéror né fushén e
medias dhe informimit publik, té kryer nga Shoqata Qendra Kulturore "lvan Mihajlov" Manastir ndaj
anétaréve, familjeve, mbéshtetésve dhe admiruesve té Lidhjes sé Luftétaréve té LNC-sé dhe luftés
antifashiste 1941-1945, ndaj popullit magedonas dhe pjesétaréve té té gjitha komuniteteve etnike né
shoqériné magedonase. Gjithashtu u konstatua edhe diskriminim indirekt i kryer nga Ministria e Drejtésisé,
pér shkak té mos ushtrimit té kompetencave té saj ligjore qé i mundésuan Shoqatés Qendra Kulturore
“Ilvan Mihajlov" Manastir té kryejé veprime té ndaluara me nenin 5 dhe 6 té Ligjit pér parandalimin dhe
mbrojtjen nga diskriminimi, gé rezultoi me llojet e lartpérmendura té diskriminimit. Komisioni rekomandoi
qé Shogata té shmangé té gjitha elementet kontestuese né emértimin, statutin dhe programin qé
shkaktojné ngacmim, brenda 45 ditéve. Komisioni mes tjerash rekomandoi qé Shoqata té shmangé té gjitha
pérmbajtjet kontestuese nga fagja e saj né rrjetin social “Facebook’, té cilat shkaktojné ngacmime dhe japin
instruksione pér ngacmim, né kohé sa mé té shkurtér, por jo mé té gjaté se 30 dité, kurse Shogatés né
ményré plotésuese i rekomandoi né té ardhmen té pérmbahet nga krijimi dhe shpérndarja e pérmbajtjeve
qé mund té shkaktojé ndjejné ngacmimi né pérputhje me Ligjin pér parandalimin dhe mbrojtjen nga
diskriminimi. Komisioni i rekomandoi Ministrisé sé Drejtésisé brenda 45 ditéve ta mbikéqyré ligjshmériné
dhe zbatimin e dispozitave té Ligjit pér shogata dhe fondacione né pérputhje me nenin 58 té Ligjit pér
shoqata dhe fondacione, vecanérisht né pjesén e akteve té Shoqatés né lidhje me nenin 4 nga i njéjti, duke
e pasur né konsideraté nenin 20 té Kushtetutés sé Republikés sé Magedonisé sé Veriut.

Rekomandime té pérgjithshme

Né tremujorin e dyté té vitit 2022, né pérputhje me nenin 21 paragrafin 1 pika 5 té Ligjit pér parandalimin
dhe mbrojtjen nga diskriminimi, Komisioni adresoi dy rekomandime té pérgjithshme pér ¢éshtje nga fusha e
barazisé dhe mosdiskriminimit. Ato u nxitén nga parashtresat pér parandalimin e diskriminimit té
paragitura nga Qendra Evropiane e té Drejtave té Roméve (QEDR) né Bruksel.

Rekomandimi i pérgjithshém i cili i adresohet vetéqeverisjes lokale qé té sigurojé gasje té
barabarté né ujé pér té gjithé qytetarét me fokus té vecanté mbi komunitetin etnik rom

Né prill té vitit 2022, Komisioni njé rekomandim té pérgjithshém ua adresoi komunave dhe ndérmarrjeve té
tyre publike rajonale qé veprojné né fushén e aktiviteteve komunale qé té sigurojné qasje né ujé té pastér
né té gjithé rajonin ku ato kané juridiksion territoriale. Ai u nxit nga dy parashtresat e paragitura nga
Qendra Evropiane e té Drejtave té Roméve (QEDR) pér parandalimin e diskriminimit sa i pérket qasjes né
ujé pér qytetarét qé jané pjesétaré té komunitetit etnik rom té cilét jetojné né lagje qé nuk mbulohen nga
rrjetet publike té ujésjellésit. Né rastin e paré, Komisioni konstatoi diskriminim direkt ndaj banoréve té
lagjes “Tenege Méhallé" né rrugén “Dimkata Angelov-Gaberot” né Komunén e Kavadarit, kurse né rastin e
dyté ndaj banoréve té lagjes “Debarca” dhe “Tri Bagremi” né Komunén e Prilepit.

Rekomandimi i pérgjithshém té cilin Komisioni e adresoi ka pér qéllim sigurimin e qasjes sé barabarté né
ujé pér té gjithé qytetarét dhe parandalimin e diskriminimit né té ardhmen gé mungesa e ujit mund ta
shkaktojé né fushat e arsimit, shéndetésisé, punésimit dhe qasjes né té mira dhe shérbime publike. Nése ka
pengesa ligjore pér lidhje té rrequllt né ujé pérmes rrjetit komunal pér furnizim me ujé, Komisioni u
rekomandon autoriteteve kompetente, pérmes ményrave té pérshtatshme té bazuara né praktikén



ndérkombétare, té sigurojné qasje té drejtpérdrejté né ujé né ato lagje né té cilat mé sé shpeshti jetojné
kategori vulnerabile té qytetaréve, si¢ éshté komuniteti etnik rom. Rekomandimi specifikon:

Pozita e disfavorshme e roméve, e cila éshté pasojé e diskriminimit sistemik gé nga e kaluara, kété
komunitet né krahasim me té tjerét e bén té margjinalizuar né kontekstin social. Rrjedhimisht, mungesa e
qasjes adekuate né ujé té pastér éshté njé disavantazh mé i madh né raport me pérmbushjen e kornizés
ligjore né drejtim té pérmbushjes sé kushteve pér legalizimin e shtépive té tyre dhe lidhjen me rrjetet
publike pér furnizim me ujé. Duke e pasur parasysh faktin se qasja né ujé ndikon né ményré té
drejtpérdrejté né obligimet e pérditshme né lidhje me punén, shkollén, mirémbajtjen e higjienés, reduktimin
e rrezikut nga sémundjet dhe ngjashém, aparati shtetéror duhet té gjejé njé ményré pér té siguruar ujé té
pastér né baza humanitare. Pasi té plotésohen nevojat elementare, atéheré ¢do person mund té pérpiget té
pérfshihet né shoqéri, dhe késhtu té pérmbushé detyrimet qytetare, né rastin konkret, pérmbushja e
kritereve dhe procedurave ligjore pér legalizimin e vendbanimit dhe lidhja legale né ujé. Rrjedhimisht, duke
e anuluar gjendjen negative, do té zvogélohen edhe rastet e diskriminimit ndaj komunitetit etnik rom,
vecanérisht né fushén e arsimit, qasjes né té mira dhe shérbime publike dhe punésimit, raste né té cilat
Komisioni paraprakisht ka konstatuar diskriminim nga ana e protagonistéve té ndryshém né shoggéri.

Rekomandimi i pérgjithshém pér eliminimin e segregacionit né arsimin fillor me fokus té vecanté
mbi nxénésit romé, né ményré konsekuente do té respektohen aktet e rajonizimit né komuna gjaté
regjistrimit té nxénésve né shkollat fillore

Né prill té vitit 2022, Komisioni pér Parandalimin dhe Mbrojtjen nga Diskriminimi adresoi njé rekomandim
té pérgjithshém deri te autoritetet kompetente qé t'i respektojné né ményré konsekuente aktet e
rajonizimit népér komuna gjaté regjistrimit té nxénésve, me qéllim eliminimin e segregacionit né arsimin
fillor me fokus té vecanté mbi nxénésit romé. Ai u nxit nga njé parashtresé e paragitur nga Qendra
Evropiane e té Drejtave té Roméve (QEDR) nga Brukseli kundér Shkollés Fillore Komunale té Komunés sé
Shtipit - ShFK “Goce Delgev” pér mbrojtje nga diskriminimi né bazé té pérkatésisé etnike té nxénésve romé.
Né kété rast, né shkurt té vitit 2022, Komisioni miratoi njé opinion me té cilin konstatoi diskriminim
indirekt qé shkakton segregacion né bazé té pérkatésisé etnike né fushén e arsimit qé rezulton nga
dispozitat ligjore té Ligjit pér arsimin fillor.

Rekomandimi i pérgjithshém i Komisionit ka pér qéllim eliminimin e segregacionit né arsimin fillor, qé né té
ardhmen mund té cojé né intolerancé dhe diskriminim. Duke e pasur parasysh situatén faktike,
legjislacionin vendor dhe ndérkombétar, praktikén gjyqésore té Gjykatés Evropiane té té Drejtave té Njeriut
dhe analizén e institucioneve dhe organizatave relevante té autoriteteve kompetente, rekomandohet si mé
poshté:

- Organet e vetéqeverisjes lokale té ndérmarrin aktivitete pér respektimin konsekuent té akteve té
rajonizimit né komunat e tyre. Nga ana tjetér, rekomandohet rritja e numrit té asistentéve
pedagogjiké né shkolla, gjé gé do té cojé né socializmin dhe respektimin mé té madh té fémijéve,
bashképunim mé té madh midis autoriteteve komunale dhe organizatave té shoqérisé civile né
lidhje me sensibilizimin e prindérve jo romé.

- Drejtorét e shkollave duhet ta shfrytézojné mundésiné té mos nénshkruajné pélgime pér
transferimin e nxénésve gé do ta vazhdonin mésimin né njé shkollé gé nuk do té ishte né rajonin e
tyre.



- Ministria e Arsimit dhe Shkencés duhet té caktojé kritere mé té rrepta pér regjistrimin e njé fémije
né njé rajon tjetér, gjé qé do té zvogélonte kalimin e fémijéve né shkolla té tjera, gjé qé do té
kontribuonte né reduktimin e segregacionit.

- Inspektorati Shtetéror i Arsimit té kryejé kontroll mbi procesin e regjistrimit té nxénésve né
institucionet arsimore dhe mbi ményrén e pérfshirjes sé nxénésve né pérputhje me rajonizimin e
shkollave fillore té themeluara nga komunat dhe Qyteti i Shkupit né pérputhje me nenin 28 dhe
nenin 29 té Ligjit pér inspeksionin arsimor.

Né Rekomandimin specifikohet si mé poshté:

Sipas LPMD-sé, segregacioni si formé diskriminimi, né nenin 12 pércaktohet si ndarje fizike e personit ose
grupit té personave mbi bazé diskriminuese pa njé géllim legjitim ose té justifikuar objektivisht. Nga
pérkufizimi dhe problemi shogéror i pérshkruar mé sipér, konfirmohet se prindérit nuk kané njé qéllim
legjitim dhe objektivisht té justifikuar pér t ‘i regjistruar fémijét e tyre jashté rajoneve ku ata jetojné.
Pérbérja etnike e fémijéve né shkolla té ndryshme né té gjithé vendin vé né dukje faktin se kéto nuk jané
raste individuale midis prindérve, por ndarje e vetédijshme e fémijéve té tyre nga fémijét e pérkatésisé
etnike rome. Njé kontekst i tillé mund té léré pasoja té thella jo vetém tek fémijét e pérkatésisé etnike
rome, por edhe tek fémijét jo-romé, sepse mungesa e mundésive dhe rasteve pér fémijét me prejardhje té
ndryshme kulturore dhe etnike pér t 'u integruar dhe mésuar pér njéri-tjetrin, né té ardhmen mund té ¢ojé
né intolerancé dhe diskriminim nga grupi “mé i forté ose me numér mé té madh”.

Statusi i pérmbushjes sé rekomandimeve té Komisionit

Né bazé té nenit 21 paragrafi 1 pika 17 té Ligjit pér parandalimin dhe mbrojtjen nga diskriminimi, Komisioni
e monitoron realizimin e opinioneve dhe rekomandimeve pér rastet konkrete té diskriminimit deri né
pérmbushjen e rekomandimeve té adresuara nga Komisioni. Personi té cilit i adresohet rekomandimi e ka
pér detyré ta trajtojé rekomandimin dhe ta evitojé shkeljen e sé drejtés brenda 30 ditéve nga dita e
pranimit té rekomandimit ose brenda njé afati mé té gjaté nése ka arsye vecanérisht té justifikuara, por jo
mé shumé se gjashté muaj, dhe pér kété ta njoftojé Komisionin.

Né periudhén raportuese, pérfundimisht me daté 31.12.2022, Komisioni konstatoi se rekomandimet jané
pérmbushur, pérkatésisht, diskriminimi u evitua né gjithsej 16 raste gé u konstatuan né 2022.

Pér 34 raste qé u konstatuan né vitin 2022, Komisioni nuk pranoi njoftim me shkrim nga diskriminuesi i
pércaktuar pas skadimit té afatit té parashikuar ligjor pér trajtimin e rekomandimit né fjalé

Komisioni vazhdon ta monitorojé implementimin e rekomandimeve pér 20 parashtresat e tjera, afati pér
trajtim i té cilave éshté viti 2023.

Kérkesa pér inicimin e procedurave pér kundérvajtje

Né bazé té nenit 27 paragrafi 4 té Ligjit pér parandalimin dhe mbrojtjen nga diskriminimi, nése personi té
cilit i adresohet rekomandimi nuk vepron ndaj rekomandimit, Komisioni paraget kérkesé pér inicimin e
procedurés pér kundérvajtje prané gjykatés kompetente pér kundérvajtje.

Né vitin 2022, Komisioni pér Parandalimin dhe Mbrojtjen nga Diskriminimi paragiti 14 kérkesa pér inicimin
e procedurave pér kundérvajtje kundér diskriminuesve té caktuar, té cilét nuk vepruan sipas
rekomandimeve té Komisionit brenda afatit té parashikuar ligjor.



4 nga 14 kérkesat e paragitura u hodhén poshté me aktvendime té gjykatave kompetente. Pér 2 nga kéto 4
aktvendime, Komisioni ka paragitur ankesa né gjykatat e apelit. Njé nga ankesat u hodh poshté pér shkak té
shkeljes sé afatit, ndérsa njé u hodh poshté si e pabazé.

Njé kérkesé pér inicimin e procedurés pér kundérvajtje u revokua nga Komisioni me qéllim té pérmbushjes
sé rekomandimit, nga opinioni i miratuar, nga ana e diskriminuesit.

Pér 9 kérkesat e paragitura pér inicimin e procedurés pér kundérvajtje, gjykatat iniciuan procedura pér
kundérvajtje. Né kuadér té kétyre procedurave, u miratua 1 aktgjykim i shkallés sé paré me té cilin shpallen
fajtor personat juridiké dhe fiziké pér kundérvajtje té kryera sipas nenit 6, nenit 8, paragrafi 1, e dénueshme
sipas nenit 41, paragrafil, 2 dhe 3 té Ligjit pér parandalimin dhe mbrojtjen nga diskriminimi. 8 nga 9
procedurat pér kundérvajtje jané né rrjedhé e sipér.

Problemet dhe sfidat mé té shpeshta me té cilat ballafagohet Komisioni né lidhje me procedurén procesuale
pér kundérvajtje konsistojné me até se gjykatat né disa procedura i gasen vendimmarrjes materiale lidhur
me até se a ka diskriminim né rastin konkret, me ¢'rast né ményré té drejtpérdrejté crrequllohet dhe
rrénohet pavarésia né punén e Komisionit dhe aspekti final i opinioneve té cilat i miraton institucioni.

Opinione profesionale

Opinioni profesional né lidhje me terminologjiné e pérdorur né materialin pér arsimin formal,
kapitulli i pérgatitur nga teksti shkollor Stomatologjia pediatrike, me titull Mbrojtja dentare e
fémijéve me aftési té kufizuara

Né maj té vitit 2022, né pérputhje me nenin 21 paragrafin 1 pikén 4 té Ligjit pér parandalimin dhe
mbrojtjen nga diskriminimi, pas njé kérkese té paragitur pér adresimin e opinionit profesional, Komisioni pér
Parandalimin dhe Mbrojtjen nga Diskriminimi miratoi Opinion profesional mbi terminologjiné e pérdorur
né materialin pér arsimin formal, kapitulli i pérgatitur nqga teksti shkollor Stomatologjia pediatrike, me
titull Mbrojtja dentare e fémijéve me aftési té kufizuara.

Kérkesa adresuar deri te Komisioni pér miratimin e opinionit profesional pér pérdorimin e terminologjisé né
kapitullin e theksuar té tekstit shkollor Stomatologjia pediatrike éshté né drejtimin e asaj se i njéjti a
pérmban terminologji té vjetruara dhe gjuhé ngacmuese né bazé té aftésisé sé kufizuar dhe a éshté né
pérputhje me Ligjin pér parandalimin dhe mbrojtjen nga diskriminimi.

Duke pasur parasysh se béhet fjalé pér njé kérkesé specifike, pérgjigjja e sé cilés kérkon ekspertizé té
vecanté dhe plotésuese, ndérkaq pér ta trajtuar né ményré profesionale dhe efektive, Komisioni, né
pérputhje me nenin 21 paragrafin 23 té Ligjit pér parandalimin dhe mbrojtjen nga diskriminimi, mori vendim
té formojé njé organ té pérkohshém késhillimor pér pérpilimin e opinionit profesional duke pérfshiré
eksperté té jashtém pér té drejtat e personave me aftési té kufizuara nga shoqata e gytetaréve Polio Plus -
lévizja kundér handikapit.

Né bazé té gjetjeve té analizés sé terminologjisé sé pérdorur né materialin pér arsimin formal, né kapitullin
e pérgatitur nga teksti shkollor Stomatologjia pediatrike, me titull Mbrojtja dentare e fémijéve me aftési té
kufizuara, Komisioni ofron opinion profesional dhe rekomandime pér korrigjimin e tekstit dhe harmonizimin
e tij me Ligjin pér parandalimin dhe mbrojtjen nga diskriminimi dhe Konventén pér té Drejtat e Personave
me Aftési té Kufizuara, si vijon:



- té pérdoret klasifikimi i llojeve té aftésisé sé kufizuar né pérputhje me nenin 1 té Konventés pér té Drejtat
e Personave me Aftési té Kufizuara;

- té mos béhet identifikimi i njé sémundjeje me gjendjen e aftésisé sé kufizuar. Ky identifikim pérbén
ngacmim né bazé té aftésisé sé kufizuar sipas kuptimit té nenit 9 té LPMD-sg;

- té korrigjohen pjesét e tekstit qé specifikojné nevoja dhe vémendje té vecanté gjaté punés me fémijé me
aftési té kufizuara, té cilat jané té nevojshme edhe gjaté punés me fémijét pa aftési té kufizuara, si¢ éshté
komunikimi i miré i dentistit me fémijét me aftési té kufizuara, krijimi i marrédhénieve migésore,
mbéshtetja dhe simpatia nga fémijét dhe shfagja e hiperaktivitetit, ankthit, reagimeve té paparashikueshme
dhe mbajtjes sé vémendjes pér njé kohé té shkurtér. Kéto karakteristika jané tipike pér té gjithé fémijét,
pavarésisht nése ata jané me aftési té kufizuara apo jo.

Opinioni profesional né lidhje me Propozim-Ligjin pér népunésit administrativé i postuar né
Regjistrin Unik Elektronik Kombétar té akteve normative (RUEK) - Tetor 2022

Né néntor té vitit 2022, né pérputhje me nenin 21 paragrafin 1 pikén 11 té Ligjit pér parandalimin dhe
mbrojtjen nga diskriminimi, Komisioni pér Parandalimin dhe Mbrojtjen nga Diskriminimi miratoi Opinion
profesional lidhur me Propozim-Ligjin pér népunésit administrativé té postuar né Regjistrin Unik
Elektronik Kombétar té akteve normative (RUEK) - Tetor 2022.

Komisioni pér Parandalimin dhe Mbrojtjen nga Diskriminimi konstatoi se Propozim-Ligji pér népunésit
administrativé pérmban dispozita diskriminuese né nenin 71, i cili i rrequllon pagat e népunésve
administrativé té punésuar né ministrité dhe sekretariate né ményra té ndryshme, kundrejt népunésve
administrativé té punésuar né institucionet e sektorit publik.

Né pérputhje me nenin 3 té kétij propozim-ligji, népunés administrativ éshté ¢do person gé ka themeluar
marrédhénie pune me qéllim kryerjen e punéve administrative né ndonjé nga institucionet e méposhtme:

- organet e pushtetit gendror dhe lokal dhe organet e tjera shtetérore té themeluara né pérputhje
me Kushtetutén dhe me ligj; dhe

- institucionet qé kryejné veprimtari né fushén e arsimit, shkencés, shéndetésisé, kulturés, punés,
mbrojtjes sociale dhe mbrojtjes sé fémijéve, sportit, si dhe né veprimtari té tjera me interes publik
té pércaktuara me ligj, ndérkaq té organizuara si agjenci, fondacione, institucione publike dhe
ndérmarrje publike té themeluara nga Republika e Magedonisé ose nga komunat, nga Qyteti i
Shkupit, si dhe nga komunat né Qytetin e Shkupit.

Gjaté analizés sé tekstit integral té propozim-ligjit, Komisioni vé né dukje se disa dispozita té ligjit, nése
miratohen si té tilla, do té krijonin pozité té pabarabarté pér pjesén mé té madhe té népunésve
administrativé né raport me pjesén tjetér té népunésve administrative.

Me kété dispozité té propozuar, népunésit administrativé té punésuar né ministrité dhe sekretariate do té
kishin njé shumé dukshém mé té larté té pagés sé pércaktuar bazé né krahasim me népunésit
administrativé né té gjitha institucionet e tjera té sektorit publik, megjithése kané té njéjtin status té
népunésit administrativ, té sistematizuar né té njéjtin nivel, pérkatésisht i plotésojné té njéjtat kushte té
pérgjithshme dhe té vecanta pér nivelin e caktuar.



Né kété kuptim, dispozita e pércaktuar né kété ményré do té conte né diskriminim direkt né pérputhje me
nenin 8 té Ligjit pér parandalimin dhe mbrojtjen nga diskriminimi, pérkatésisht, njé grup personash do té
trajtohej né ményré té pafavorshme né krahasim me njé grup tjetér personash né njé situaté faktike ose
mundésisht té krahasueshme apo té ngjashme, né bazé diskriminuese. Rrjedhimisht, népunésit
administrativé té punésuar né institucione té tjera té sektorit publik do té trajtohen né ményré té
pafavorshme né krahasim me népunésit administrativé té punésuar né ministrité dhe sekretariate né té
njéjtin nivel né bazé té marrédhénies sé punés té themeluar me punédhénésin.

Propozuesi i ligjit nuk u pérpog ta shpjegojé dhe justifikojé motivin e konceptit té kétillé té trajtimit té
pabarabarté gjaté pikézimit té népunésve administrativé né nivele té njéjta, né bazé té institucionit né té
cilin ata e kané themeluar marrédhénien e punés, gjé qé vé né dukje se kriteri i tillé nuk mund té
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