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REZYME

Ky raport paraget arritjet dhe aktivitetet e zbatuara té Komisionit pér Parandalimin dhe
Mbrojtjen nga Diskriminimi (né tekstin e métejmé: KPMD ose Komisioni) né vitin 2023.

KPMD-ja éshté njé institucion kombétar i té drejtave té njeriut kompetent pér parandalimin
dhe mbrojtjen nga diskriminimi. Eshté organ i pavarur i themeluar nga Kuvendi i Republikés
sé Magedonisé sé Veriut dhe kryen kompetencat e tij né pérputhje me Ligjin pér parandalimin
dhe mbrojtjen nga diskriminimi.

Gjateé vitit 2023, KPMD-ja ka punuar né gjithsej 599 raste anti-diskriminimi, nga té cilat 523
jané hapur né vitin 2023 dhe 76 raste jané transferuar nga viti i kaluar 2022. Shifra prej 523
rastesh té reja éshté njé rekord absolut vjetor né punén e Komisionit deri mé tani dhe pérfshin
520 parashtresa pér mbrojtje nga diskriminimi té paraqitura né Komision nga qytetarét,
organizatat e shoqérisé civile dhe personat e tjeré juridiké, sidhe 3 procedurame detyrézyrtare.
Megjithése numri i parashtresave éshté rritur ndjeshém né krahasim me vitet e méparshme,
kjo nuk pasqyron vértet praniné e diskriminimit, gjé qé u konfirmua né sondazhin e kryer pér
Raportin e Barometrit pér Mundési té Barabarta té KPMD-sé dhe Qendrés Magedonase pér
Bashképunim Ndérkombétar (QMBN), i cili tregoi se njé nga tre té anketuar deklaruan se ishin
viktimé e diskriminimit, dhe katér nga dhjeté té anketuar ishin déshmitaré té diskriminimit.

Qytetarét né vitin 2023 kryesisht iu drejtuan Komisionit pér mbrojtje nga diskriminimi
né fushén e informimit publik dhe mediave, dhe mé pas né marrédhéniet e punés dhe
punésim, arsim dhe qasje né mallra dhe shérbime. KPMD ka vepruar individualisht pér secilén
nga parashtresat e paraqitura dhe né 31 seanca jané miratuar 521 vendime, nga té cilat 117
mendime juridike, por edhe 344 konkluzione pér refuzimin e parashtresés ose mosveprimin ose
ndérprerjen e procedurés — mé sé shpeshti pér shkak té pamjaftueshmérisé dhe parregullsisé
sé parashtrimeve. Kjo tregon se, megjithése ka njé dukshméri té shtuar té Komisionit si adresa
né té cilén qytetarét kérkojné mbrojtjen e té drejtave té tyre, ekziston njé shkallé e ulét e
ndérgjegjésimit té qytetaréve pér kompetencat e KPMD-sé dhe elementét e detyrueshém
té parashtresave. Prandaj, u perceptua né ményré korrekte nevoja pér edukimin e qytetaréve
pér pérfagésimin e drejtpérdrejté té KPMD-sé, pér té cilén né bashképunim me Misionin e
OSBE-sé né Shkup, vazhduan dité té hapura “Njihni, denonconi, pengoni diskriminimin” qé
u mbajtén né Shkup dhe teté komuna té tjera, si dhe trajnime se si té njihen me mekanizmat
pér parandalimin dhe mbrojtjen nga diskriminimi né nivel lokal né disa komuna né kuadér té
projektit “Té dukshém, té bashkuar dhe té zéshém - Veprim pér barazi dhe mosdiskriminim
népérmjet pjesémarrjes dhe bashképunimit multi-sektorial” té kryer nga Komisioni,
Koalicioni MARGINI, Shogata Magedonase e Avokatéve té Rinj, Komiteti i Helsinkit pér té
Drejtat e Njeriut dhe GVL Vardar Leader né kuadér té programit Civica Mobilitas.

Nga ana tjetér, duke vepruar mbi parashtresat e paraqitura, Komisioni né vitin 2023
miratoi 59 mendime né té cilat gjeti diskriminim dhe béri rekomandime pér eliminimin
e tyre, né 21 prej té cilave u konstatua diskriminim né njé formé mé té réndé, pérkatésisht
si diskriminim ndér-sektorial, té vazhduar, té shuméfishté dhe té pérséritur. Né rastet e
pércaktuara, diskriminimi ishte mé i pérhapur né fushén e punés dhe marrédhénieve té
punés, mé pas né informimin publik dhe mediat, ndérsa u pércaktua edhe né fushat: qasja né
mallradhe shérbime, arsim, sport, drejtési dhe administraté, anétarésim dhe veprim i shogatave
té qytetaréve ose organizatave té tjera né bazé té anétarésisé, sigurim shéndetésor, strehim, e
drejté e tubimit publik dhe veprimit dhe punés sé késhillit té komunés. Né kéto raste, KPMD-
ja konstatoi shkelje té té drejtés pér barazi mbi 25 baza té ndryshme diskriminuese dhe baza
mé e zakonshme pér diskriminim ishte prona personale dhe statusi shogéror, pasuar nga
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orientimi seksual, identiteti gjinor, pérkatésia kombétare ose etnike, bindja politike, gjinia dhe
pérkatésia né njé grup té margjinalizuar.

Parashtresat e qytetaréve dhe procedimi i tyre éshté njé nga kompetencat thelbésore té
KPMD-sé dhe disa prej tyre i paragesim né kété raport si shembuj té praktikés. Ato na japin
njé pasqyré té situatés, mundésiné pér té njohur tendencat dhe né raste té caktuara zbulojné
probleme sistematike, zgjidhja e té cilave kérkon bashképunim ndérinstitucional dhe veprim
té resoréve té shuméfishte.

Pas njé rekomandimi nga KPMD-ja, Kuvendi i Republikés sé Magedonisé sé Veriut
miratoi Ligjin pér ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit pér paraqitjen e vendbanimit dhe
vendgéndrimit té gytetaréve, , me té cilin iu mundésua personave qé nuk posedojné proné
ose nuk kané mundési té japin déshmi té pronésisé ose njé marréveshje giraje dhe pér kété
arsye mbetén pa adresé té paraqitur té banimit, e me kété edhe pa letérnjoftim, té zgjidhin kété
céshtje.

Duke u nisur nga kompetenca ligjore pér referimin e rekomandimeve té pérgjithshme
né rastet e diskriminimit ndaj njé numri mé té madh personash, KPMD-ja né periudhén
raportuese ka béré katér rekomandime té pérgjithshme pér mbrojtjen nga diskriminimi né
institucionet kompetente, si mé poshté:

- né Drejtoriné pér Ekzekutimin e Sanksioneve dhe Ministriné e Arsimit, pér té siguruar qasje
sistematike, té géndrueshme dhe té vazhdueshme né arsimin e detyrueshém pér té gjithé
personat e dénuar, té ciléve u éshté shqiptuar masé edukative institucionale- dérgim né
shtépi edukuese - pérmirésuese ;

- né Drejtoriné pér Ekzekutimin e Sanksioneve dhe organet tjera pérkatése pér té siguruar
ushtrim té barabarté té té drejtés pér ndjekje penale né institucionet e sistemit penal té té
gjithé personave té dénuar pavarésisht nga gjinia e tyre;

- né Qeveriné e Republikés sé Magedonisé sé Veriut dhe Ministriné e Arsimit dhe Shkencés pér
té siguruar qasje sistematike, té géndrueshme dhe té vazhdueshme né té drejtén e pérdorimit
té transportit publik falas pér studentét e rregullt té regjistruar né studimet universitare né
universitetet private né vend,;

- né Kuvendin e Republikés sé Magedonisé sé Veriut pér té miratuar ndryshime dhe plotésime
né Ligjin pér sigurim shéndetésor pér té eliminuar trajtimin e pabarabarté té fermereve
individuale né ushtrimin e té drejtés pér kompensim té pagés gjaté mungesés nga puna pér
shkak té shtatzénisé, lindjes dhe amésisé dhe paaftésisé sé pérkohshme pér puné pér shkak
té sémundjes.

KPMD-ja monitoron ekzekutimin e mendimeve dhe rekomandimeve pér raste specifike
té diskriminimit derisa té pérmbushen rekomandimet. Né rast se nuk pérmbushen, ekziston
detyrimi ligjor pér té paraqitur kérkesé pér fillimin e procedurés pér kundérvajtje né njé gjykaté
kompetente. Pér shkak té mosrespektimit té rekomandimeve té Komisionit né vitin 2023
jané paraqitur 14 kérkesa pér fillimin e procedurave pér kundérvajtje ndaj diskriminuesve
té identifikuar. Eshté miratuar njé aktvendim nga gjykata themelore me ané té té cilit
gjykata shpalli fajtor dhe vendosi sanksion kundérvajtés ndaj njé personi qé nuk veproi sipas
rekomandimit té KPMD-sé brenda afatit té caktuar ligjérisht pér veprim.

Né periudhén raportuese, KPMD-ja veproi si mik i gjykatés (amicus curiae) né procesin
gjyqésor té interesit publik (actio popularis) para Gjykatés Themelore Civile Shkup té iniciuar
nga Komiteti i Helsinkit pér té Drejtat e Njeriut - Shkup. Gjithashtu né dhjetor 2023, Gjykata
e Apelit e Shkupit mbéshteti vendimin e Gjykatés Themelore Civile Shkup, e cila konstatoi se
Qeveria e Republikés sé Magedonisé sé Veriut dhe Komisioni Shtetéror i Zgjedhjeve (KSHZ)



kishin diskriminuar drejtpérdrejt personat me aftési té kufizuara né ushtrimin e té drejtés sé
tyre pér té votuar, pér té cilin veprim gjyqésor KPMD-ja gjithashtu mori pjesé si mik i gjykatés.

Né vitin 2023, u miratua Strategjia pér Parandalimin e Diskriminimit Strukturor dhe
Promovimin e Parimit té Barazisé e KPMD-sé, e cila identifikon arsyet pér forma té caktuara
té diskriminimit strukturor, si mund té njihet diskriminimi strukturor dhe ¢faré mund té béjé
KPMD-ja pér té parandaluar diskriminimin, por edhe pér té promovuar parimin e barazisé né
funksionimin e saj dhe funksionimin e institucioneve té tjera. Gjithashtu, u miratua Rregullorja
pér krijimin e trupave késhillédhénés té ekspertéve pér céshtje té caktuara specifike qé
lidhen me promovimin, parandalimin dhe mbrojtjen nga diskriminimi dhe u pérzgjodhén 11
kandidaté pér eksperté té organeve késhillédhénése pér mbéshtetje profesionale té KPMD-sé
qé aplikuan né konkursin publik. Pér mé tepér, u miratua Politika pér integritet, si dhe Kodi
i etikés i KPMD-sé.

Né vitin 2023, KPMD-ja vazhdoi dhe thelloi bashképunimin me institucionet shtetérore dhe
organizatat e sektorit civil dhe u nénshkruan 11 memorandume té reja bashképunimi né kété
drejtim. Né mars 2023, u botua Udhézuesi pér kalimin e barrés sé provés sé KPMD-ség, té
cilin Komisioni e zhvilloi né kuadér té projektit “Forcimi i sundimit té ligjit dhe té drejtave té
njeriut né Republikén e Magedonisé sé Veriut II” i mbéshtetur nga Misioni i OSBE-sé né Shkup.
Né néntor 2023, u botua Raporti Barometri i Mundésive té Barabarta, botuesit e té cilit jané
Komisioni pér Parandalimin dhe Mbrojtjen nga Diskriminimi dhe Qendra Magedonase pér
Bashképunim Ndérkombétar (QMBN), pérgatitur me mbéshtetjen e Misionit té OSBE-sé né
Shkup dhe Bashkimit Evropian, pér nevojat e projektit “Komisioni kundér diskriminimit kryen
rolin e tij parandalues dhe mbrojtés”.

Raporti vjetor pér vitin 2023 ofron njé pasqyré té qarté dhe té strukturuar té zbatimit té
kompetencave té KPMD-sé dhe pérmban té dhéna statistikore né formén e grafikéve dhe
tabelave. Ai gjithashtu tregon statusin, udhéhegjen, kompetencat dhe strukturén organizative
té Komisionit, aktivitetet e zbatuara pér pérmirésimin e cilésisé sé punés, bashképunimin
me institucione dhe organizata té tjera nga vendi dhe jashté vendit, praniné e mediave, si dhe
punén buxhetore dhe financiare té KPMD-sé. Raporti pérmban dy shtojca:

- Shtojca 1: Rastet e vecuara nga praktika

- Shtojca 2: Llogaria pérfundimtare pér vitin 2023.

Redaktimi grafik, korrigjimi dhe pérkthimi i raportit vjetor né shqip dhe anglisht jané
mbéshtetur nga Misioni i OSBE-sé né Shkup.
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ORGANIZIMI, KOMPETENCAT LIGJORE

DHE PERBERJA E KOMISIONIT PER
MBROJTJE DHE PARANDALIM TE
DISKRIMINIMIT

Korniza ligjore

Komisioni pér Parandalim dhe Mbrojtje nga Diskriminimi u krijua me Ligjin pér parandalimin
dhe mbrojtjen nga diskriminimi (Gazeta Zyrtare e Republikés sé Magedonisé sé Veriut nr.
258/2020, daté 24.10.2020) si organ i pavarur dhe ka cilésiné e personit juridik. Kompetencat e
Komisionit mund té ndahen né funksionet kryesore té méposhtme: parandalues, promovues,
mbrojtés dhe késhilléedhénés - ekspert, dhe ato jané té theksuarané ményré taksative né nenin
21 té Ligjit pér parandalim dhe mbrojtje nga diskriminimi:

ndérmerr aktivitete pér promovimin, mbrojtjen dhe parandalimin e barazisé, té drejtave
té njeriut dhe mosdiskriminimit;

monitoron zbatimin e ligjit dhe jep mendime dhe rekomandime;

promovon parimin e barazisé, té drejtén pér mosdiskriminim dhe trajtimin e té gjitha
formave té diskriminimit népérmjet rritjes sé ndérgjegjésimit, informimit dhe edukimit
publik;

kontribuon né pérgatitjen dhe aplikimin e programeve dhe materialeve né fushén e
arsimit formal dhe joformal,

pérgatit dhe publikon raporte té vecanta dhe tematike pér ¢éshtje té vecanta né fushén
e barazisé dhe mosdiskriminimit;

jep rekomandime té pérgjithshme pér céshtje té caktuara né fushén e barazisé dhe
mosdiskriminimit dhe monitoron zbatimin e tyre;

angazhohet pérratifikiminemarréveshjeve ndérkombétare dypaléshe ose shumépaléshe
né fushén e té drejtave té njeriut ose pér qasjen né to dhe monitoron zbatimin e tyre;
kontribuon né pérgatitjen e raporteve qé shteti éshté i detyruar t’i dorézojé organeve
ndérkombétare dhe rajonale pér té drejtat e njeriut dhe kontribuon né zbatimin e
rekomandimeve té tyre;

promovon dhe propozon harmonizimin e legjislacionit, dispozitave dhe praktikave
kombétare me instrumentet ndérkombétare dhe rajonale té té drejtave té njeriut;
inicion ndryshimin e dispozitave me qéllim té zbatimit dhe promovimit té mbrojtjes
nga diskriminimi;

jep mendime pér ligjet e propozuara me réndési pér parandalimin dhe mbrojtjen nga
diskriminimi;

vendos bashképunim me persona fiziké dhe juridiké, si dhe me shoqgata, fondacione dhe
partneré socialé pér realizimin e parimit té barazisé dhe promovimin e parandalimit
dhe mbrojtjes nga diskriminimi;

bashképunon me organet pérkatése kombétare té vendeve té tjera, si dhe me organizatat
ndérkombétare dhe rajonale né fushén e mbrojtjes nga diskriminimi;

vepron pér parashtresa, jep mendime, rekomandime dhe konkluzione pér raste té
vecanta té diskriminimit;

inicion proceduré pér mbrojtje nga diskriminimi sipas detyrés zyrtare;

ofron informacion pér personin e interesuar né lidhje me té drejtat e tyre dhe mundésité
pér té filluar procedura gjyqésore ose procedura té tjera;



= ndjek zbatimin e mendimeve dhe rekomandimeve pér raste konkrete té diskriminimit
deri né pérmbushjen e rekomandimeve té dhéna nga Komisioni;

= paragitet si ndérmjetés né procedurat gjyqésore;

= mund té veprojé si mik i gjykatés (amicus curiae);

= pér punén e saj, KPMD-ja informon publikun ¢do tremujor pér rastet e diskriminimit,
ndan mendimet dhe rekomandimet e saj me publikun népérmjet cdo medie;

= KPMD-ja ka mundési té krijojé trupa késhilléedhénés té ekspertéve pér céshtje té
caktuara specifike, té grumbullojé dhe publikojé té dhéna statistikore dhe té dhéna
té tjera dhe té krijojé baza té dhénash gé lidhen me parandalimin dhe promovimin e
mbrojtjes nga diskriminimi;

= KPMD-ja dorézon Raport vjetor pér punén e tij né Kuvendin e Republikés sé Magedonisé
sé Veriut dhe éshté e detyruar té publikojé té gjitha raportet, pérfshiré raportin financiar,
né fagen e internetit té KPMD-sé.

Anétarét e KPMD-sé

KPMD-japérbéhet nga shtaté anétaré té zgjedhur nga Kuvendii Republikés sé Magedonisé sé
Veriut dhe kané statusin e personave té eméruar qé kryejné funksionin né ményré profesionale,
té papajtueshém me kryerjen e njé funksioni tjetér publik, profesioni ose funksioni né njé parti
politike. Anétarét zgjidhen né njé proceduré transparente qé pérfshin shpalljen publike té
publikuar nga Kuvendi dhe zhvillimin e detyrueshém té debatit publik. Eshté jashtézakonisht
e réndésishme té theksohet kriteri pér zgjedhjen e njé anétari té KPMD-sé té pércaktuar né
ligj, i cili kérkon minimalisht shtaté vjet pérvojé pune né fushén e té drejtave té njeriut, nga té
cilat pesé vjet né fushén e barazisé dhe mosdiskriminimit, i cili garanton profesionalizmin e
anétaréve té komisionit dhe zvogélon mundésiné e ndikimeve dhe arbitraritetit né zgjedhjen
e anétaréve.

Anétarét e KPMD-sé zgjidhen pér njé mandat pesévjecar, me té drejté rizgjedhjeje tjetér
té njépasnjéshme. Gjaté zgjedhjes sé pérbérjes sé paré té Komisionit, katér anétaré zgjidhen
pér njé mandat pesévjecar dhe tre anétaré pér njé mandat trevjecar. Komisioni, nga radhét
e anétaréve, zgjedh kryetarin pér njé mandat njévjecar, pa té drejté rizgjedhjeje. Pérbérja e
KPMD-sé pasqyron karakterin multietnik té Republikés sé Magedonisé sé Veriut, por me pesé
anétaré, vetém njé prej té ciléve éshté grua, pér fat té keq nuk éshté e balancuar nga aspekti
gjinor. Tre anétaré té Komisionit shérbejné pér njé mandat pesévjecar dhe dy anétaré pér njé
mandat trevjecar.

Né vitin 2023, Komisioni funksionoi me vetém pesé anétaré, sepse né vitin 2021 dhe 2022,
dy anétaré té pérbérjes sé paré dhané doréhegje, dhe Kuvendi i Republikés sé Magedonisé sé
Veriut né dy shpallje té njépasnjéshme publike pér zgjedhjen e anétaréve té Komisionit, njé
heré né vitin 2022 dhe sé dyti né shkurt 2023, nuk béri zgjedhje pér shkak té skadimit té afateve
ligjore né procedurén pér zgjedhje. Né néntor 2023, Kuvendi i Republikés sé Magedonisé sé
Veriut publikoi njé shpallje publike té re, kété heré pér zgjedhjen e katér anétaréve, sepse
pérvec dy vendeve té pérmendura mé paré, né janar 2024, skadon mandati edhe i dy anétaréve
té tjeré qé né pérbérjen e paré u zgjodhén pér njé mandat tre vjecar. Procedura pér pérzgjedhjen
dhe plotésimin e pérbérjes sé Komisionit skadon né fillim té vitit 2024. KPMD-ja funksionon né
pérbérje jo té ploté qé nga viti 2021. Duke pasur parasysh praniné dhe dukshmériné gjithnjé e
mé té madhe té Komisionit né shogériné demokratike té Magedonisé, dhe duke marré parasysh
kompetencat ligjore dhe numrin e rritur ndjeshém té rasteve pér mbrojtje nga diskriminimi,
kjo situaté ndérlikon seriozisht funksionimin normal, por gjithashtu krijon rrezige té zgjatjes
sé afateve pér vendimmarrje dhe zvogélimin e efikasitetit té punés sé KPMD-sé né térési.
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Shérbimi profesional

Pérkryerjen e punés profesionale,administrative dhe teknike té Komisionit krijohet shérbimi
profesional. Punonjésit e shérbimit profesional kané statusin e népunésve administrativé
dhe ndaj tyre zbatohen dispozitat e Ligjit pér népunésit administrativé. Shérbimi profesional
menaxhohet nga Sekretari i Pérgjithshém, i cili emérohet nga KPMD-ja.

Bazuar né analizén funksionale, u miratua dhe u zbatua Rregullorja pér organizimin e
brendshém dhe Rregullorja pér sistematizimin e vendeve té punés té Shérbimit Profesional, té
cilat pércaktuan strukturén organizative té méposhtme:

1. Sektori pér mbéshtetje administrative financiare
1.1 Seksioni pér Céshtje té Pérgjithshme dhe Juridike
1.2. Seksioni pér Marrédhénie me Publikun
1.3. Seksioni pér Céshtje Financiare

2. Sektori pér Parandalim dhe Mbrojtje nga Diskriminimi
2.1. Seksioni pér Mbrojtje nga Diskriminimi
2.2. Seksioni pér Parandalimin e Diskriminimit dhe Promovimin e Parimit té Barazisé

3. Sektori pér analitiké, bashképunimi ndérinstitucional kombétar dhe bashképunim
ndérkombétar
3.1 Seksioni pér Bashképunim Ndérkombétar dhe Bashképunim me Institucionet dhe
Organizatat e Shoqérisé Civile
3.2 Seksioni pér Hulumtim dhe analizé

Paraqitja grafike e strukturés organizative éshté dhéné né Figurén 1.

I I
Sektori pér Analitiké,
Bashképunimi Ndér
institucional Kombétar dhe
Bashképunim Ndérkombétar

Sektori pér Mbéshtetje Sektori pér Parandalim
Administrative dhe Mbrojtje nga
Financiare Diskriminimi

| Seksionia pér Céshtje té | Seksioni pér Mbrojtje Seksioni pér Bashképunim

Pérgjithshme dhe Juridike nga Diskriminimi | Ndérkombétar dhe Bashképunim

me Institucionet dhe Organizatat
e Shoqérisé Civile

| Seksioni pér Marrédhénie Seksioni pér Parandalimin
me Publikun | e Diskriminimit dhe
Promovimin e Parimit té
Barazisé | Seksioni pér Hulumtim
Seksioni pér Céshtje dhe Analizé
Financiare

Figura 1 Rregullorja pér sistematizimin e vendeve té punés né Komisionin pér Parandalim dhe Mbrojtje nga Diskriminimi
sistemon 40 vende pune té népunésve administrativé me gjithsej 46 punétoré, nga té cilét vetém 16 vende pune jané plotésuar, qé
pérfaqésojné 34.8% té vendeve té punés.

Numri i té punésuarve né Shérbimin Profesional té Komisionit krahasuar me vitin 2022
mbetet i njéjté, pérkatésisht gjaté vitit 2023, nuk éshté kryer asnjé punésim i ri né Komisionin
pér Parandalim dhe Mbrojtje nga Diskriminimi.



Gjegjésisht, megjithése Komisioni ka njé pérqindje té vogél té vendeve té punés té
sistematizuara dhe ka nevojé pér punésime té reja té népunésve administrativé, Ministria e
Financave nuk dha pélgimin financiar pér punésime té reja né vitin 2023, prandaj ato nuk u
parashikuan né Planin vjetor pér punésim pér vitin 2023.

Duke respektuar rekomandimet e Ministrisé sé Financave me té cilat nuk u dha pélqim
pér Planin vjetor pér punésim pér vitin 2023, té cilat u bazuan né angazhimin e Qeverisé sé
Republikés sé Magedonisé sé Veriut pér té optimizuar administratén publike, né Planin vjetor
pér punésim pér vitin 2023 té Komisionit, u parashikuan vetém katér (4) avancime té népunésve
administrativé népérmjet njé konkursi té brendshém. Né dhjetor 2023, pas marrjes sé pélgimit
té nevojshém financiar, u zbatua Plani vjetor pér punésim pér vitin 2023, me ané té té cilit u
avancuan né detyré katér (4) népunés administrativé, nga té cilét dy (2) né pozicione me titullin
ndihmés udhéheqés i sektorit, njé (1) népunés administrativ né pozicionin me titullin udhéheqés
i seksionit dhe njé (1) népunés administrativ né pozicionin me titullin késhilltar.

Gjaté periudhés raportuese népérmjet institutit té mobilitetit, njé (1) népunés administrativ i
Komisionit utransferuapérgjithmoné né Ministriné e Shogérisé Informatike dhe Administratés,
ndérsa Komisioni u pasurua me njé (1) népunés administrativ i cili u transferua pérgjithmoné
nga Ministria e Drejtésisé.

Situata e disponueshmeérisé sé ulét té burimeve njerézore dhe pérgindja e larté e pozicioneve
té paplotésuara né Komision, zvogélon potencialin e shérbimit profesional pér funksionim
té papenguar, pérmbushjen e detyrave té punés dhe realizimin e kompetencave ligjore té
Komisionit. Pércaktimi strategjik pér forcimin e kapaciteteve dhe burimeve njerézore, si dhe
krijimi i njé shérbimi administrativ profesional dhe té pavarur té¢ KPMD-sé mbetet njé sfidé né
vitin 2024.

Figura 2 tregon situatén me burimet njerézore né Komision (anétaré dhe shérbimi
profesional), pérkatésisht pérgindjen e pozicioneve té plotésuara né shérbimin profesional dhe
pérgindjen e pozicioneve té plotésuara té personave té eméruar né datén 31.12.2023:

Shérbimi profesional Persona té eméruar
Figura2
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SIATUSITZBATIMIT TE )
KOMPETENCAVE TE KOMISIONIT PER
PARANDALIM DHE MBROJTJE NGA
DISKRIMINIMI

Né pérputhje me kompetencat e pércaktuara né Ligjin pér parandalim dhe mbrojtje nga
diskriminimi dhe Rregulloren e punés, Komisioni punon vazhdimisht dhe vendos né mbledhjet
e zhvilluara sipas nevojés. Gjaté vitit 2023, KPMD-ja ka punuar né gjithsej 599 léndé anti-
diskriminimi, nga té cilat 523 jané hapur né vitin 2023 dhe 76 raste jané transferuar nga
viti i kaluar 2022. Komisioni zhvilloi 31 mbledhje né té cilat u morén 521 vendime pér raste
konkrete.

Parashtresa pér mbrojtje nga diskriminimi

Né bazé té nenit 23 té Ligjit pér parandalimin dhe mbrojtjen nga diskriminimi, ¢do person
(fizik dhe juridik) mund té paragesé parashtresé pér mbrojtje nga diskriminimi né KPMD, pa
detyrim pér pagesén e taksés dhe kompensime té tjera. Késhtu,

- personat gé konsiderojné se jané diskriminuar mund té paragesin parashtresé te KPMD-
ja personalisht ose té pérfagésuar nga njé person tjetér, shoqaté, fondacion ose sindikaté
me pélgimin e dhéné mé paré. Po ashtu,

- shoqatat, fondacionet, sindikatat ose organizatat dhe institucionet e tjera té shoqérisé
civile, té cilat kané interes té justifikuar né mbrojtjen e interesave té njé grupi té caktuar
ose brenda veprimtarisé sé tyre jané té angazhuara né mbrojtje nga diskriminimi, mund
té paragesin parashtresé, nése béjné, me gjasé, se veprimet e njé personi té caktuar fizik
ose juridik kané diskriminuar njé numér mé té madh personash.

Parashtresé pér diskriminim te Komisioni mund té paragitet né disa ményra: me posté,
personalisht né ambientet e KPMD-sé dhe né ményré elektronike.

= Paragitja e parashtresés me posté béhet duke dérguar njé formular té plotésuar pér
raportimin e diskriminimit né adresén e Komisionit;

= Paragitja e parashtresés personalisht mund té paraqitet gojarisht né procesverbal ose
duke plotésuar formularin pér raportimin e diskriminimit né mjediset e Komisionit;

= Paraqitjaelektronike e parashtresave béhet e mundur népérmjet shérbimit té themeluar
elektronik “Raporto diskriminimin” qé gjendet né fagen e internetit té Komisionit
(https://kszd.mk/npujaBu-guckpumunanuja/) ose duke dérguar njé e-mail né
contact@kszd.mk.

Né vitin 2023, né Komision jané paraqitur 520 parashtresa pér mbrojtje nga diskriminimi,
nga té cilat 442 nga persona fiziké dhe 78 nga persona juridiké. Krahasuar me vitin e
méparshém 2022, kur ishin pranuar 248 parashtresa nga persona fiziké dhe juridiké, numri
éshté rritur me 272 parashtresa, qé paraget rritje prej 109,68% pér shkak té 185 parashtresave
té paragitura pér té njéjtén ngjarje — parashtresa me té njéjtén pérmbajtje, té njéjtat shkaqe
dhe fusha diskriminimi té deklaruara, té paraqitura rregullisht nga subjekte té ndryshme
fizike. Nése kéto parashtresa pérjashtohen né statistiké, ka pérséri njé rritje reale té numrit té
parashtresave té paraqitura né vitin 2023 (rritje prej 34,68%). Megjithaté, duke pasur parasysh
se KPMD-ja ka detyrim ligjor pér té vepruar pér té gjitha parashtresat e pranuara, rritja


https://kszd.mk/пријави-дискриминација/

statistikore e numrit té parashtresave né vitin 2023 krahasuar me vitin 2022 éshté 109.68%, me
té cilén pérgindje éshté paraqgitur raporti vjetor.

Pérvec parashtresave té pranuara, né vitin 2023 KPMD-ja ka filluar 3 procedura me detyré
zyrtare. Kjo éshté 4 procedura mé pak se njé vit mé paré. Megjithaté, kur merren parasysh té
gjitha rastet kundér diskriminimit, pérkatésisht parashtresat e pranuara dhe procedurat me
detyré zyrtare, numri i pérgjithshém i rasteve té reja kundér diskriminimit né vitin 2023 éshté
523, qé paraget njé rekord vjetor absolut né funksionimin aktual té Komisionit. Pér krahasim,
né vitin 2022 u hapén 255 raste té reja dhe né vitin 2021 kjo shifér ishte 90 raste (Grafiku 1).

600
523
500
400
300 B Numriiléndéve
255 pér mbrojtje nga
diskriminimi
200 (periudha 2021 - 2023)
y ﬁ
2021 2022 2023

Grafiku 1

Grafiku 2 ofron njé pasqyré té numrit té rasteve kundér diskriminimit sipas tremujoréve té
paraqitjes sé tyre pér vitet 2021, 2022 dhe 2023. Né vitin 2023, ka pasur njé rritje té numrit té
rasteve té reja té hapura né secilin nga tremujorét krahasues né vitet e méparshme. Grafiku
gjithashtu tregon vecanérisht rritjen e madhe té numrit té rasteve té reja né tremujorin e treté
té vitit 2023, kur 185 parashtresat e pérmendura mé paré pér té njéjtén ngjarje u pranuan né
Komision.

Numri i rasteve té pranuara pér tremujor

600 268
500
400
=0 2023
300
o1 90 2022
200 ® 74 2021
71 67
100 26 5
3 22 37
0 27
Tremujori 1 Tremujori 2 Tremujori 3 Tremujori 4
Grafiku 2

Parashtresa mund t’i paragitet Komisionit jo mé voné se gjashté muaj pas kuptimit pér
kryerjen e aktit té diskriminimit ose jo mé voné se njé vit nga data kur éshté kryer shkelja, ndérsa
Komisioni mund té fillojé procedurat edhe pas skadimit té afatit nése vleréson se ky éshté njé
rast qé prek njé grup mé té madh personash ose kur pasoja zgjat ose ndikon interesin publik.
Elementét e detyrueshém té parashtresés jané si mé poshté: té dhéna pér parashtruesin, té
dhéna pér personin ndaj té cilit paraqitet parashtresa, rrethanat dhe faktet mbi té cilat bazohet
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parashtresa, té dhéna pér veprimet ligjore té investuara mé paré nga parashtruesi, nése ka, dhe
nénshkrimin e parashtruesit. Formulari gjithashtu pérmban njé sondazh demografik qé nuk
éshté element i detyrueshém i parashtresés, por plotésim i tij nga qytetarét i siguron KPMD-
sé té dhéna shtesé qé grumbullohen, ruhen dhe pérpunohen vetém pér géllime analitike, né
pérputhje me dispozitat pér mbrojtjen e té dhénave personale.

Té dhéna demografike pér parashtruesit e parashtresave

Nga 422 persona fiziké qé paraqitén parashtresa kundér diskriminimit né vitin 2023, 86 nuk
deklaruan pérkatésiné e tyre gjinore. Nga ata qé deklaruan 195 ishin gra (54.78%), 160 burra
(44.94%) dhe 1 tjetér (0.28%).

Gjinia e parashtruesve té parashtresave
Tjetér
1

Femra
195

Grafiku 3

Sa i pérket pérkatésisé kombétare, 140 parashtrues nuk jané deklaruar. Nga ata qé jané
deklaruar, 254 ishin magedonas, 14 shqiptaré, 12 romé, 7 serbé, 2 turq, 2 boshnjaké dhe 2 vllahé.
Komisioni gjithashtu pranoi 9 parashtresa nga qytetaré qé deklaruan pérkatési tjetér etnike,
duke pérfshiré 4 bullgaré, 2 gjermané, 1 grek, 1jugosllav dhe 1 tjetér qé nuk u pérmend.

Pasqyra e ploté e numrit té parashtresave té parashtruesve sipas pérkatésisé sé tyre
kombétare jepet né Grafikun 4.

Pérkatésia etnike e parashtruesve té parashtresave
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Grafiku 4

Grafiku 5jep njé pasqyré té numrit té parashtresave sipas moshés sé parashtruesve. Qytetarét
e moshés 41-50 vje¢ kané paraqitur mé shumé parashtresa, pasuar nga shtetasit e moshés 31-40
vjec dhe shtetasit e moshés 51-60 vjec. Asnjé nga 85 parashtruesit nuk kané paragitur té dhénat
pér moshén.



Mosha e parashtruesve té parashtresave
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Grafiku 5

Né figurén 3 jepet njé pasqyré e numrit té parashtresave sipas komunés ku jetojné
parashtruesit (komuna e selisé pér personat juridiké). Numri mé i madh i parashtresave pér
mbrojtje nga diskriminimi né vitin 2023 jané paraqitur nga qytetarét dhe organizatat me seli
né Shkup (180 parashtresa, 0se%%36,22) dhe Strumicé (166 parashtresa 33,40%). Pasuar nga:

14 nga Manastiri

nga 11 Kocani dhe Kumanova

10 nga Velesi

9 nga Prilepi

nga 7 nga llindeni dhe Ohri

nga 6 nga Bogdanci, Vallandova dhe Novo Sella

nga 5 Gostivari, Dellceva dhe Sveti Nikole

4 nga Tetova

nga 3 Negotina, Radovishi dhe Shtipi

nga 2 Bogoviné, Bosillové, Demir Hisar, Dollneni, Kércové, Mavrové dhe Rostushé dhe
Makedonski Brod dhe

nga 1 parashtresé nga Berova, Brvenica, Vrapgishti, Dojrani, Kavadari, Kratova, Pehgeva,
Resnja, Tearca dhe Cuger Sandevo.
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Figura3

Né vitin 2023, njé organizaté e shoqérisé civile me gendér né Bruksel, Belgjiké, iu drejtua
Komisionit me 10 parashtresa pér mbrojtjen nga diskriminimi, me 1 parashtresé nga Bosnja dhe
Hercegovina dhe 1 parashtresé nga Republika e Serbisé. 23 persona kané paraqitur parashtresé
pa dhéné té dhénat e adresés, qé éshté element i detyrueshém i parashtresés.

Bazat dhe fushat e denoncuara té diskriminimit né 1éndét e reja pér
vitin 2023

Né shtator 2023, KPMD-ja pranoi 185 parashtresa me pérmbajtje identike né lidhje me njé
fotografi té njé transparenti qé u theksua gjaté ngjarjes “Marsh pér té drejtat e grave” té mbajtur
mé 8 mars 2023. Parashtresat jané paraqgitur 5 muaj pas ngjarjes sé pérmendur dhe éshté né
kuadér té afateve té pércaktuara me ligj qé ato té konsiderohen si té dorézuara né ményré té
rregullt. Pér pérmbajtjen e transparentit, parashtruesit deklaruan se nxit urrejtje dhe dhuné
fetare ndaj qytetaréve té besimit té krishteré, diskriminim dhe ngacmim né bazé té gjinisé,
seksit, fesé dhe bindjes fetare dhe bindjes tjetér, se éshté tejet fyese, poshtéruese dhe pérgeshése,
si dhe se diskriminon graté besimtare né bazé té gjinisé. Si fushé diskriminimi, parashtruesit
pérmendén informacionin publik dhe mediat, sepse, si¢ theksuan, fotografité e transparentit u
transmetuan nga té gjitha portalet dhe u shpérndané dhe komentuan né rrjetet sociale. KPMD-
ja miratoi konkluzion pér refuzimin e parashtresave pér shkak se nuk ka kompetencé, si dhe
u referoi kérkuesve mundésiné pér té paraqitur padi penale para njé prokurori kompetent pér
veprén penale “Nxitje e urrejtjes, pércarjes dhe intolerancés pér shkage kombétare, fetare dhe
té tjera” sipas nenit 319 té Kodit penal, si dhe mundésiné pér té kérkuar mbrojtje gjyqésore pér
pérgjegjési civile pér démin e shkaktuar ndaj nderit dhe reputacionit me fyerje dhe shpifje, né
pérputhje me Ligjin pér pérgjegjési civile pér fyerje dhe shpifje. Duke marré parasysh se numri
i kétyre 185 parashtresave identike, sipas formés dhe pérmbajtjes, pérfagéson mé shumé se
35% té totalit té parashtresave té paraqitura, arsyet e raportuara (gjinia, seksi, feja dhe bindja
fetare dhe bindjet tjera) dhe fusha (informim publik dhe media) né ményré pérkatése shprehen
fugishém né statistikat totale mbi bazat dhe fushat e raportuara té diskriminimit né vitin 2023,
vecanérisht pér parashtresat e paraqitura nga personat fiziké.



Arsyet pér raportim té diskriminimit

Né vitin 2023, KPMD-ja pranoi mé shumé parashtresa pér shkak té diskriminimit né bazé 5

té seksit (43.79%), gjinisé (39.20%), fesé ose bindjes fetare (38.43%) dhe bindjeve té tjera (38.05%). 'S
Pasuan raporte té bazuara né pérkatésiné kombétare ose etnike (17.59%), pronén personale dhe ~
statusin shoqgéror (14.72%) dhe besimin politik (7.07%). Né 61.57% té parashtresave, parashtruesit ;D’-
raportuan diskriminim pér dy ose mé shumé arsye, 31.93% raportuan diskriminim mbi njé bazeé, =3
dhe né 6.50% té parashtresave, parashtruesit raportuan diskriminim pa pérmendur asnjé bazé. .=
Pasqyra e ploté e numrit té rasteve pér secilén nga arsyet e raportuara té diskriminimit éshté e
paraqitur né Grafikun 6. =
o
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Tabela 1 tregon numrin e rasteve pér secilén nga shkaget e raportuara té diskriminimit sipas =.
s . . o1 e . T I . . . . (=3
llojit té parashtruesit: personat fiziké, personat juridiké dhe KPMD-ja sipas detyrés zyrtare. Pér =
personat fiziké, jepet njé pasqyré e numrit té rasteve pér arsyet e raportimit sipas gjinisé. &
g o

Persona fiziké W

Persona

Baza e raportuar/ Parashtruesi juridiké KPMD Totali

Nuk éshté
deklaruar

Gjini
tjetér

(1] oo 2 | 3 |06 |

Gra Burra

Raca

Ngjyra e lekurés

Origjina

1 Grafiku 6 tregon né sa raste éshté raportuar baza konkrete e diskriminimit. Duke marré parasysh se né 322 raste (61.57%) éshté
raportuar diskriminim mbi baza té shuméfishta, numriirasteve pér secilén nga bazat e diskriminimit té paraqitura né Grafikun
6 do té jeté gjithmoné mé i larté se numri i pérgjithshém i rasteve kundér diskriminimit. Duke gené se e njéjta gjé pérséritet
né fushat dhe llojet e diskriminimit, ky shénim vlen edhe pér té gjitha analizat e tjera statistikore né kété Raport qé tregojné
numrin e rasteve té raportuara dhe té pércaktuara sipas shkageve, fushave dhe llojeve té diskriminimit.
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Pérkatésia nacionale dhe etnike 20 38 0 92
Gjinia
Lloji 7 10 1 205
Orientimi seksual
Identiteti gjinor 2 25 1 29
Pérkatésia né njé grup té margjinalizuar
Gjuha 0 2 1 12
Shtetésia
Origjina sociale 4 4 0 23
Arsimi
Religjioni ose bindja fetare 10 1 0 201
Bindja politike
Bindje tjetér 6 2 0 199
Aftési té kufizuara
Mosha 2 0 0 13
Statusi familjar ose martesor
Statusi pronésor 2 5 1 19

Gjendja shéndetésore

Prona personale dhe statusi social 31

Bazé tjetér

Tabela 1

Nga procedurat e filluara me detyré zyrtare, njéra éshté pér diskriminim né bazé té gjuhés,
e dyta éshté né bazé té gjinisé dhe procedura e treté éshté pér diskriminim né bazé té gjinise,
identitetit gjinor, pronés personale dhe statusit shogéror dhe statusit té pronés.

Fushat e denoncuara té diskriminimit

Rastet mé té shumta kundér diskriminimit té pranuara né vitin 2023 ishin né fushén e
informimit publik dhe medias (48.18%). Pastaj ka parashtresa né fushat e marrédhénieve té
punés dhe punés (24.86%), arsimit, shkencés dhe sportit (8.03%), gasjes né mallra dhe shérbime
(5.93%), sigurimit social, pérfshiré fushén e mbrojtjes sociale, sigurimit pensional dhe invalidor,
sigurimit shéndetésor dhe mbrojtjen shéndetésore (4.02%), anétarésim dhe veprim né partité
politike, shoqata, fondacione, sindikata dhe organizatat e tjera me bazé anétarésie (4.02%),
gjyqésor dhe administraté (3.25%), 7 banim (1.34%) dhe 5 kulturé (0.96%). Gjithashtu jané
pranuar 25 parashtresa pér diskriminim né njé fushé tjetér (4.78%), si dhe 10 parashtresa né
té cilat parashtruesit nuk kané theksuar asnjé nga fushat (1.91%). Né 92,35% té parashtresave,
parashtruesit kané raportuar diskriminim né njé fushé, ndérsa5,75% kané raportuar diskriminim
né dy ose mé shumeé fusha. Parashtresat qé theksojné se diskriminimi ka ndodhur né disa fusha
pérfshijné mé sé shpeshti marrédhéniet e punés dhe punén, qasjen né mallra dhe shérbime,
pastaj sigurimin social duke pérfshiré fushén e mbrojtjes sociale dhe sigurimit pensional dhe
invalidor, sigurimit shéndetésor dhe mbrojtjes shéndetésore dhe arsim, shkencé dhe sport.
Pasqyra e pérgjithshme e numrit té rasteve né secilén nga fushat e raportuara éshté paraqitur
né Grafikun 7.



Numri i léndéve sipas fushave té raportuara

Informim publik dhe media I 252
Puné dhe marrédhéniet e punés N 130
Arsim, shkencé dhe sport N 42

Qasje né té mira dhe shérbime N 31

Anétarési dhe veprim né organizata sindikale...

ml 21
gurimet sociale, duke pérfshiré fushén e mbrojtjes sociale,

sigurimin pensional dhe invalidor, sigurimin shéndetésor [l 21
dhe mbrojtjen shéndetésore

Sistemi i drejtésisé dhe administrata [l 17
Banim B 7
Kulturé J 5

Fusha té tjera | 25

0 50 100 150 200 250 300
Grafiku 7

Tabela 2 tregon numrin e rasteve pér secilén nga shkaget e raportuara té diskriminimit sipas
llojit té parashtruesit: personat fiziké, personat juridiké dhe KPMD-ja sipas detyrés zyrtare. Pér
personat fiziké, jepet njé pasqyré e numrit té rasteve pér arsyet e raportimit sipas gjinisé.

Persona fiziké

o Nuk Person .
Gjini ashte juridik KPMD Totali
s deklaruar

Fusha e raportuar/ Parashtruesi
Gra Burra

Puné dhe marrédhénie té punés

Arsim, shiencé dhe sport (20| 8 | 0 | 7 | 5 | 2 |4

Sigurim social, pérfshiré fushén e
mbrojtjes sociale, sigurimin pensional
dhe invalidor, sigurimin shéndetésor dhe
mbrojtjen shéndetésore

Gjyqésori dhe administrata 4| 8 | 0| 3 | 1 | 1 |17

Banim

Informim publik dhe media ] 76 | 0 | 16 | 49 | 0 | 252 |

Qasje né mallra dhe shérbime

Anétarésimi dhe veprimi né parti politike
sindikale dhe shogata dhe fondacione té
» . s | 5 1 3 2 21
qytetaréve ose organizata té tjera me bazé
anétarésie

Kulturé

Fusha té tjera

Tabela 2

Nga procedurat e iniciuara me detyré zyrtare, dy jané né fushén e arsimit, shkencés dhe
sportit dhe njé né fushén e drejtésisé dhe administratés.
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Vendimmarrja e Komisionit pér 1éndé pér mbrojtje
nga diskriminimi

Gjaté vitit 2023, KPMD-ja ka punuar né gjithsej 599 léndé anti-diskriminimi, nga té cilat
523 jané hapur né vitin 2023 dhe 76 raste jané transferuar nga viti i kaluar 2022. Komisioni ka
zhvilluar 31 mbledhje né té cilat jané marré 521 vendime, konkretisht: 177 mendime juridike
dhe 344 konkluzione. Sa i pérket llojit té vendimeve, jané miratuar 59 mendime pér pércaktimin
e diskriminimit, 118 mendime pér mos pércaktimin e diskriminimit, 315 konkluzione pér
refuzimin e parashtresés dhe 29 konkluzione pér mos inicimin, pérkatésisht mosveprim ose
ndalimin e procedurés. Grafiku 8 tregon raportin e pérqindjes sé vendimeve té miratuara né

vitin 2023.

Grafiku 8

Vendime té miratuara né vitin 2023

[] Parashtresa té refuzuara

Mos inicimi ose ndérprerja e procedurés

Konstatim i diskriminimit

Diskriminim i pa konstatuar

Numri i pérgjithshém i vendimeve té miratuara pér rastet e mbrojtjes nga diskriminimi né
vitin 2023 éshté rritur me 143,46% krahasuar me vitin 2022 dhe krahasuar me vitin 2021 rritja
éshté pér 297,71%. Grafiku 9 jep njé pasqyré té numrit té vendimeve né periudhén 2021-2023.
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Grafiku 9

29

315
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Mos veprimi ose ndérprerja
e procedurés

B Parashtresa té refuzuara

B Mendime té miratuara

Grafiku 10 paraget njé pasqyré shtesé té numrit té vendimeve té miratuara né vitin 2023
sipas bazave té pércaktuara né Ligjin pér parandalim dhe mbrojtje nga diskriminimi.



Vendime té KPMD-sé né lidhje me 1éndét pér mbrojtje nga diskriminimi

Pércaktimi i diskriminimit - 59
Diskriminim i papércaktuar _ 118

Té refuzuara pér shkak té parashtrimit jo né kohé I 8

Té refuzuara sepse KPMD nuk éshté kompetent té veprojé _ 244
Té refuzuara pér shkak té procedurés sé parregullt - 61

Té refuzuara pér shkak té mungesés sé identifikimit
aktiv pér té dorézuar parashtresé pér mbrojtje nga diskriminimi

Mosveprim ose pezullimi i procedurés I
pér shkak té procedurés gjygésore aktive pér diskriminim 3

Mos fillimi i procedurés pér parashtresé pér té cilén tashmé ka I 9
vepruar KPMD ndérkaq nuk jané ofruar fakte dhe rrethana té reja

Mos fillimi apo ndalimi i procedurés nése kérkuesi . 17
vendos té térheqé kérkesén gjaté procedurés

Grafiku 10

Diskriminim i konstatuar né vitin 2023

Né vitin 2023, Komisioni miratoi 59 mendime qé pércaktojné diskriminimin. Pjesa mé e
madhe e parashtresave pér té cilat éshté konstatuar diskriminim jané paragitur nga persona
fiziké (36 parashtresa ose 61.02%), mé pas jané paragitur nga persona juridiké (21 parashtresa ose
35.59%)dhe jané iniciuar nga KPMD-jame detyré zyrtare (2 parashtresa ose 3.39%). Diskriminimi
mé sé shpeshti éshté pércaktuar né institucionet e sektorit publik (55.93%), si népérmjet
veprimeve té personave udhéheqés dhe personave té tjeré té autorizuar, ashtu edhe népérmjet
akteve ose dispozitave qé rregullojné fushén ose kompetencén e institucioneve. Grafiku 11
tregon numrin e rasteve té identifikuara té diskriminimit né institucionet e sektorit publik
sipas llojit (dhe aktivitetit) té tyre.

Diskriminim i konstatuar né institucionet e sektorit publik
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Institucione  Vetégeverisja Organe té Institucionet  Institucionet Kuvendi
té sistemit té lokale dhe administratés publike publike i RMV-sé
jurisprudencés ndérmarrjet shtetérore nga afera nga sferae
publike e arsimit shéndetésisé
Grafiku 11

Diskriminimi éshté konstatuar edhe nga personat fiziké (20.34%), mé pas né personat juridiké
té sektorit privat (11.86%) dhe té tjeré, qé pérfshijné shogata dhe fondacione, parti politike,
institucion shéndetésor privat dhe federaté sportive (11.86%).
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Llojet e diskriminimit né rastet e pércaktuara né vitin 2023

Tabela 3 tregon numrin e llojeve té diskriminimit dhe numrin e formave té tyre té shfaqura
né mendimet e miratuara té KPMD-sé né vitin 2023.

Llojet e diskriminimit té
pércaktuara né mendimet e
KPMD-sé

Format e llojeve té identifikuara té diskriminimit

Gjithsej
mendime
Gjithsej
mendime

Diskriminimi i drejtpérdrejté

Diskriminimi i drejtpérdrejté ndérsektorial

Diskriminim i drejtpérdrejté i shuméfishté

Diskriminimi i drejtpérdrejté — —
Diskriminimi i drejtpérdrejté i zgjatur

Diskriminimi i drejtpérdrejté i zgjatur dhe i shuméfishté

Diskriminim sipas perceptimit

Diskriminim dhe viktimizim i
drejtpérdrejté

Diskriminim dhe ngacmim i S o8 8 Aoy P
drejtpérdreits Diskriminimi dhe ngacmimi i drejtpérdrejté i zgjatur

Diskriminimi i drejtpérdrejté
dhe i térthorté

Diskriminimi i térthorté

Diskriminimi i térthorté Diskriminimi i zgjatur i térthorté

Diskriminimi i térthorté i zgjatur ndér-sektorial

Ngacmimi

Ngacmim dhe thirrje, nxitje dhe Ngacmimi dhe thirrje, nxitje dhe instruksione pér

instruksione pér diskriminim diskriminim

Thirrje, nxitje dhe udhézim pér
diskriminim

Tabela 3

Nga tabela 3 mund té shihet se né 48 raste (81.36%) éshté pércaktuar diskriminimi né njé formé
té vecanté, ndérsa né 11 mendimet e tjera (18.64%) éshté pércaktuar prania e njékohshme e disa
llojeve té diskriminimit, ose llojeve té diskriminimit qé krijohen si pasojé, ose éshté pércaktuar
se pérvec ndaj paraqitésit té parashtresés, diskriminimi vlen edhe pér njé grup mé té madh
qytetarésh bazuar né té njéjtat karakteristika té mbrojtura. Né 11 mendimet e pércaktuara, té
tilla jané:

6 raste té diskriminimit té drejtpérdrejté dhe té térthorté té pércaktuar
3 raste té ngacmimit dhe thirrje, nxitje dhe instruksione pér diskriminim
1rast diskriminimi dhe ngacmimi té drejtpérdrejté dhe

1rast diskriminimi dhe viktimizimi té drejtpérdrejté.



Me qéllim qé té merren té dhéna se cilat lloje té diskriminimit mbizotérojné né mendimet e
pércaktuara té KPMD-sé né vitin 2023, té dhénat shfagen né aspektin e secilit lloj diskriminimi
vec e veg, pérkatésisht né sa prej mendimeve éshté pércaktuar ai lloj diskriminimi. Népérmjet
zbatimit té késaj metode, pérfundohet se KPMD-ja né shumicén e rasteve né vitin 2023 ka
konstatuar diskriminim té drejtpérdrejté (32 raste ose 54.24%), pasuar nga ngacmimi (22
raste ose 37.29%). Pasqyra e ploté éshté paraqitur né grafikun 12.

Llojet e diskriminimit té konstatuar né vitin 2023
Diskriminim i drejtpérdrejte [y 52
Diskriminim i térthorte [N 10
Ngacmim [ 2>
Thirrje, nxitje dhe udhézim pér diskriminim [ 5
Viktimizim l 1
0 5 10 15 20 25 30 35

Grafiku 12

Né 21 nga rastet, Komisioni konstatoi diskriminim té formés mé té réndé. Ashtu si me
llojet individuale té diskriminimit, né rastin e llojeve mé té rénda té diskriminimit, éshté e
zakonshme qé né mendimet e KPMD-sé té pércaktohet paragitja e diskriminimit mé té réndé
né disa forma. Pér shembull, u identifikua njé rast i diskriminimit té shuméfishté té zgjatur
té drejtpérdrejté dhe diskriminimit té zgjatur té térthorté, pastaj njé rast i diskriminimit té
drejtpérdrejté té zgjatur ndér-sektorial dhe diskriminimit té térthorté té zgjatur ndér-sektorial,
njé rast i ngacmimit té pérséritur dhe té shuméfishté, etj. (Tabela 3). Té paragitura né ményré té
vecanté, pér té treguar se cilat nga format mé té véshtira pérfagésohen mé shumé né mendimet
e KPMD-sé té miratuara né vitin 2023, ilustrohet né Grafikun 13. Nga grafiku mund té shihet se
format mé té véshtira té pércaktuara zakonisht jané diskriminimi i zgjatur dhe ndér-sektorial.

Llojet mé té rénda té diskriminimit té pércaktuara né vitin 2023

Diskriminim i vazhduar - | 15
Diskriminim ndér sektorial [N 7
Diskriminim i shuméfishte [N 4

Diskriminim i pérséritur [l 1

0 2 4 6 8 10 12 14 16
Grafiku 13

Bazat e diskriminimit né rastet e pércaktuara né vitin 2023

Né mendimet e Komisionit né vitin 2023, diskriminimi né bazé té pronés personale dhe
statusit shogéror u konstatua mé sé shpeshti (27.12%), pasuar nga orientimi seksual (18.64%)
dhe identiteti gjinor (18.64%), pérkatésia kombétare ose etnike (15.25%), bindja politike (15.25%),
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gjinia (13.56%), pérkatésia né njé grup té margjinalizuar (13.56%) dhe baza té tjera (10.17%). Pasqyra
e ploté e numrit té mendimeve né té cilat u pércaktua secila nga bazat e diskriminimit éshté
dhéné né Grafikun 14.

Numri i rasteve me diskriminim té konstatuar pér secilén nga bazat e diskriminimit

Karakterisitika personale dhe statusi shogéror T 16
Identiteti gjinor T |1
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Bindje tjetér
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Grafiku 14

Nga rastet e diskriminimit pér shkage té tjera, 3 jané pércaktuar né bazé té shtatzénisé, dhe
té tjerat i referohen diskriminimit né bazé té mos-anétarésimit né njé organizaté sindikale,
vendbanimit dhe gasjes né njé vend pune té pérshtatshém.

31 nga mendimet e miratuara (52.54%) kané konstatuar diskriminim mbi njé bazé, ndérsa né
28 rastet e tjera (4746%) Komisioni konstatoi diskriminim pér disa arsye, nga té cilat:
= 15 raste diskriminimi mbi dy baza (25.42%);
= 9 raste diskriminimi mbi tre baza (15.25%)
= 2 raste té diskriminimi mbi katér baza (3.39%) dhe
= 2raste diskriminimi té pércaktuara mbi pesé baza (3.39%).

Nga rastet e diskriminimit mbi mé shumé se njé bazé, orientimi seksual, identiteti gjinor,
pérkatésia né njé grup té margjinalizuar, gjinia dhe pérkatésia kombétare ose etnike u
pércaktuan mé shpesh.

Fushat e diskriminimit né rastet e pércaktuara né vitin 2023

Né mendimet e Komisionit né vitin 2023, mé sé shpeshti u konstatua diskriminim né
fushén e punés dhe marrédhénieve té punés (33.90%), pasuar nga fushat e informimit publik
dhe mediave (30.51%), qasjes né mallra dhe shérbime (13.56%) dhe arsimit, shkencés dhe sportit
(10.17%). Né dy nga rastet, KPMD-ja ka konstatuar diskriminim té kryer né njé fushé tjetér - té



drejtén e tubimit publik dhe veprimin dhe punén e késhillit té komunés. Né dy raste, Komisioni
konstatoi se diskriminimi éshté kryer né dy fusha té ndryshme: né rastin e paré - diskriminim
né fushén e banimit dhe diskriminimi né fushén e qasjes né mallra dhe shérbime, dhe né té
dytin - diskriminim né fushén e informimit publik dhe mediave dhe diskriminim né njé fushé
tjetér: veprimi dhe puna e késhillit té komunés. Pasqyra e ploté e numrit té mendimeve né té
cilat u identifikua diskriminimi pér sa i pérket fushave éshté dhéné né Grafikun 15

Numri i rasteve té diskriminimit té konstatuar pér secilén nga bazat e diskriminimit

Puné dhe marrédhénie té punés NI 20
Informim publik dhe media I 18
Qasje né té mira dhe shérbime NN 3
Arsim, shkencé dhe sport I 6

Jurisprudencé dhe administraté Il 3

Anétarésim dhe veprimtari né parti politike sindikale, shoqaté )
gytetare dhe fondacione ose organizata té tjera me bazé anétarésie
Banim M 1

Siguri sociale, duke pérfshiré fushén e mbrojtjes sociale,
sigurimin pensional dhe invalidor, sigurimin shéndetésor dhe W 1
mbrojtje shéndetésore

Sfera tjera WM 2
0 5 10 15 20

Grafiku 15

Néfushénepunésdhemarrédhénieve tépunés,shkaget mé té zakonshme tédiskriminimit
jané: prona personale dhe statusi shogéror (40%), mendimi politik (30%), shtatzénia (15%), gjinia
(15%) dhe arsimi (15%). Mé sé shpeshti paraqitet si diskriminim i drejtpérdrejté (70%), ndérsa
ngacmimi, diskriminimi i térthorté dhe viktimizimi né puné jané konstatuar gjithashtu.
Né 30% té rasteve, éshté konstatuat diskriminimi i zgjatur, ndérsa né 10%, diskriminimi
ndérsektorial éshté pércaktuar né vendin e punés.

Lidhur me rastet e diskriminimit té pércaktuar né fushén e informimit publik dhe
mediave, 13 prej tyre (72%) i referohen ngacmimit dhe/ose té fjalimeve qé provokojné, béjné
thirrje, nxisin dhe udhézojné pér diskriminim né internet. Nga pjesa tjetér, 3 raste jané pér
pérmbajtje té publikuar né portalet e internetit dhe 2 jané pér deklarata me pérmbajtje
shgetésuese mbi baza diskriminuese té dhéna né njé emision televiziv. Orientimi seksual
(61.11%), identiteti gjinor (61.11%), pérkatésia kombétare ose etnike (27.78%) dhe pérkatésia né
njé grup té margjinalizuar (22.22%) mé sé shpeshti pércaktohen si baza diskriminuese.

Diskriminimi né qasje né mallra dhe shérbime éshté pércaktuar si diskriminim i
drejtpérdrejté né té gjitha rastet, ndérsa né dy prej tyre KPMD-ja ka pércaktuar edhe
diskriminim té térthorté. Né 50% té rasteve, éshté konstatua diskriminim né baza kombétare
ose etnike.

Njé pérmbledhje e rasteve té diskriminimit té pércaktuar sipas fushave, llojeve dhe bazave
té diskriminimit jepet né Tabelén 4.
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Fushat e konstatuara Lloji i diskriminimit

Ngacmimi

rasteve

<
Baza e pércaktuar §
Z.

Pérkatésia nacionale dhe etnike

Bindja politike dhe bindje té tjera 1
Anétarésimi né njé grup té
margjinalizuar, identiteti gjinor, 3

orientimi seksual

Identiteti gjinor dhe orientimi seksual | 2

Orientimi seksual 1

Informim publik dhe
media

Ngacmim dhe thirrje,
nxitje dhe instruksione
pér diskriminim

Prona personale dhe statusi social,
gjinia, pérkatésia né njé grup té 1
margjinalizuar, identiteti gjinor dhe
orientimi seksual

Identiteti gjinor dhe orientimi seksual

Thirrje, nxitje dhe
udhézim pér diskriminim

Identiteti gjinor 1

Identiteti gjinor dhe orientimi seksual | 1

Ngacmim i zgjatur i ndér
sektorial

Informimi publik dhe
media dhe fusha té tjera:
veprimi dhe puna e
késhillit té komunés

Diskriminimi i
drejtpérdrejté

Gjinia, seksi, identiteti gjinor dhe 1
orientimi seksual

Gjuha 1

Diskriminim i
drejtpérdrejté i
shuméfishté

Shtetésia dhe gjendja shéndetésore 1

Diskriminimi i
drejtpérdrejté i
shuméfishté dhe
diskriminimi i térthorté i
zgjatur

Mosha dhe gjuha 1

Arsim, shkencé dhe sport TS ——
Diskriminimi i
drejtpérdrejté i zgjatur

Prona personale dhe statusi social 1

Diskriminimi i
drejtpérdrejté i zgjatur dhe
diskriminimi i térthorté

Prona personale dhe statusi social 1

Diskriminimi i
drejtpérdrejté i zgjatur
ndér-sektorial dhe
diskriminimi i térthorté i
zgjatur ndér-sektorial

Jurisprudenca dhe

administrata

Mosha dhe aftésia e kufizuar 1




Qasje né mallra dhe
shérbime

Banimi dhe gasja né
mallra dhe shérbime

Puné dhe marrédhénie té
punés

Diskriminimi i

Ngjyra e lékurés dhe origjina
kombétare ose etnike

Statusi pronésor, pérkatésia

dreitpérdreits kombétare ose etnike dhe pérkatésia 1
P J né njé grup té margjinalizuar
Kombésia ose pérkatésia etnike dhe 1
prejardhja sociale
g;:}i;gg;g}rtl: Aftésia e kufizuar dhe shkage té tjera: 1
ndérsektorial vendbanimi
Diskriminimi i
drejtpérdrejté i
shuméfishté dhe Prona personale dhe statusi social 2
diskriminimi i térthorté i
zgjatur
dDIIZ!fcngg;ler.rtlgli Joiatur Gjendja shéndetésore dhe pérkatésia 1
dhe] ipshumé]'! ﬁsht%l né njé grup té margjinalizuar
e Origjina kombétare ose etnike,
dD;:!fcngrlg;g%l gjinia, pérkatésia né njé grup té 1
n dé]rgektori]al margjinalizuar, raca dhe statusi
familjar ose martesor
Prona personale dhe statusi social 2
Arsimi, bindja politike dhe bazat
Ngacmimi e tjera: gasja né njé vend pune té 1
pérshtatshém
Bindja politike 2
Gjendja shéndetésore 1
Diskriminimi i Prona personale dhe statusi social 3
drejtpérdrejté Gjinia 1
Bindja politike 1
g;:}iggg;g}rtnel Gjinia, seksi dhe baza tjetér: 1
ndérsektorial shtatzénia
Diskriminim dhe .
e oo .. | Prona personale dhe statusi social,
Xﬁrlgeftlgiﬁre]tperdre]te gjinia dhe baza tjetér: shtatzénia 1
Mosha, statusi personal dhe statusi 1
Diskriminimi i social dhe arsimi
drejtpérdrejté i zgjatur Prona personale dhe statusi social 1
Bindja politike 1
Diskriminim dhe ngacmim Mosha dhe b otér Shtatzeni 1
i drejtpérdrejt i zgjatur osha dhe baza tjetér: Shtatzénia
Diskriminimi i
Slrli]frl:eeiglgﬁ]et?ﬁl e Bazé tjetér: mos anétarésimi né njé 1
diskriminimi i térthorte| | °rganizaté sindikale
zgjatur
I];) é?léégglnrill? RlE Bindja politike 1
Diskriminimi i zgjatur i Arsimi 1

térthorté
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Sigurim social, pérfshiré

fushén e mbrojtjes sociale,

sigurimin pensional Diskriminimi i térthorté i
dhe invalidor, sigurimin zgjatur ndér-sektorial
shéndetésor dhe mbrojtjen

shéndetésore

Prona personale dhe statusi shogéror,
gjinia, pérkatésia né njé grup té 1
margjinalizuar dhe seksi

Anétarésimi dhe Diskriminimi i

veprimi né parti politike drejtpérdrejté Prona personale dhe statusi social 1

sindikale dhe shogata dhe

fondacione té qytetaréve
ose organizataqts:lé 8tie | Diskriminimi i térthorté | Prona personale dhe statusi social 1

bazé anétarésie

Fusha té tjera: E'drejta per Wit ssinstistinai gl

tubim publik drejtpérdrejté Bindja politike :

Tabela 4

Né mendimet e KPMD-sé pér parashtresat e paraqitura nga individét qé deklaruan
pérkatésiné e tyre gjinore, 18 ishin pér rastet e diskriminimit ndaj personave femra dhe 9
pér rastet e diskriminimit ndaj personave meshkuj. Njé nga rastet e pércaktuara éshté pér
diskriminim ndaj njé té mituri dhe njé e mitur té paraqitura nga prindérit e tyre. Marrédhéniet
e punés dhe puna jané fusha mé e zakonshme e diskriminimit qé éshté konstatuar si te graté
(10 deri né 18 raste) ashtu edhe te burrat (5 nga 9 raste), dhe pér sa i pérket bazave, diskriminimi
ndaj grave né shumicén e rasteve u pércaktua né bazé té bindjes politike (6 raste), gjinisé (4),
pasurisé personale dhe statusit shoqéror (4), moshés (3) dhe shtatzénisé (3), ndérsa te burrat
jané bazat: pasuria personale dhe statusi shogéror (3) dhe bindja politike (2) raste.

Rekomandime té pérgjithshme

Né vitin 2023, né pérputhje me nenin 28 té Ligjit pér parandalim dhe mbrojtje nga
diskriminimi, Komisioni, me iniciativén e vet, béri katér rekomandime té pérgjithshme pér
rastet e diskriminimit ndaj njé numri mé té madh personash:

1. Rekomandim i pérgjithshém pér Ministriné e Drejtésisé dhe Drejtoriné e
Ekzekutimit té Sanksioneve pér ofrimin e arsimit té detyrueshém né institucionet
edukuese - pérmirésuese dhe shtépité ndéshkuese - pérmirésuese

Né mars 2023, KPMD-ja miratoi njé rekomandim té pérgjithshém qé rekomandon qé Ministria
e Arsimit dhe Shkencés, né bashképunim me Drejtoriné pér Ekzekutimin e Sanksioneve, té
sigurojé qasje sistematike, té géndrueshme dhe té vazhdueshme né arsimin e detyrueshém
pér té gjithé personat e dénuar ose fémijét gjaté ekzekutimit té dénimit me burg ose masés
institucionale.

Funksioni kryesor i institucioneve ndéshkuese - pérmirésuese dhe edukuese - pérmirésuese
éshté procesi i risocializimit té personave té dénuar. Qéllimi i ekzekutimit té dénimit me
burgim éshté aftésimi i té dénuarve té angazhohen né shoqéri me perspektivat mé té mira
pér jeté té pavarur. Qéllimi i zbatimit té masave edukative éshté mbrojtja, arsimi, edukimi dhe
edukimi shtesé, socializimi, ndihma dhe kujdesi pér fémijét pér té siguruar zhvillimin e duhur té
personalitetit té tyre. Prandaj, qasja né arsimin e detyrueshém pér té gjithé personat e dénuar
ose fémijét qé u éshté shqiptuar masé masé institucionale edukative — dérgim né institucion
edukues - pérmirésue , éshté thelbésore pér té pérmbushur géllimet e dénimit me burg dhe
zbatimit té masave arsimore, si dhe pér té pérmbushur funksionin bazé té institucioneve
ndéshkuese - pérmirésuese dhe edukative - pérmirésuese.



2. Rekomandim i pérgjithshém me té cilin rekomandohet Drejtoria pér Ekzekutimin
e Sanksioneve dhe organet tjera pérkatése té sigurojné ushtrim té barabarté té té
drejtés pér ndjekje penale né institucionet e sistemit dénues té té gjithé personave
té dénuar pavarésisht nga gjinia e tyre

Né mars 2023, Komisioni pér Parandalim dhe Mbrojtje nga Diskriminimi miratoi njé
rekomandim té pérgjithshém qé synonte promovimin e té drejtave té personave té dénuar té
gjinisé femérore. Rekomandohet qé Drejtoria pér Ekzekutimin e Sanksioneve, né bashképunim
me organet tjera pérkatése, né institucionet dénuese té sigurojé té drejtén e barabarté pér
progres né institucionet e sistemit dénues té té gjithé personave té dénuar pavarésisht nga
gjinia e tyre. KPMD-ja rekomandoi pérgatitjen e njé Plani veprimi me aktivitete dhe burime
buxhetore pér pérshtatjen, rindértimin ose ndértimin e institucioneve gjysmé té hapura dhe
té hapura pér té dénuarat femra. Kjo nevojé shkaktohet domosdo nga fakti se graté e dénuara
me dénim me burg nga i gjithé vendi dérgohen té vuajné dénimin e tyre né burgun e Idrizovés,
si institucioni i vetém ndéshkues -pérmirésues né vend ku ka njé repart té vecanté pér graté.

Duke marré parasysh rregullaivén aktuale, pérkatésisht faktin se graté mund té vuajné
dénimin e tyre me burg vetém né Burgun e Idrizovés, njé institucion qé éshté i llojit té mbyllur,
pérfundohet se té dénuarat femra vendosen né pozité mé té palakmueshme né krahasim me té
dénuarit meshkuj. E njéjta u pércaktua me Mendimin nr. 08-69/7 daté 20.03.2023 té KPMD-sé.

3. Rekomandim i pérgjithshém pér transport publik falas pér studentét né
universitetet private

Né gershor 2023, KPMD-ja léshoi njé rekomandim té pérgjithshém qé i rekomandon Qeverisé
sé Republikés sé Magedonisé sé Veriut dhe Ministrisé sé Arsimit dhe Shkencés qé té sigurojné
qasje sistematike, té géndrueshme dhe té vazhdueshme né té drejtén e pérdorimit té transportit
publik falas pér studentét e rregullt, té regjistruar né studimet universitare né universitetet
private né vend, né ményré té barabarté me studentét e rregullt, té regjistruar né studimet
universitare né universitetet shtetérore.

KPMD-ja rekomandon qé Qeveria e Republikés sé Magedonisé sé Veriut né té ardhmen té
respektojé dhe promovojé té drejtén pér barazi té té gjithé personave ose grupeve té personave
né procesin e krijimit dhe zbatimit té masave, aktiviteteve dhe politikave né té gjitha fushat.

4. Rekomandim i pérgjithshém pér ndryshime dhe plotésime né Ligjin pér sigurim
shéndetésor pér té eliminuar trajtimin e pabarabarté té fermereve individuale né
ushtrimin e té drejtés pér kompensim té pagés gjaté mungesés nga puna pér shkak
té shtatzénisé, lindjes dhe amésisé dhe paaftésisé sé pérkohshme pér puné pér
shkak té sémundjes

Né néntor 2023, KPMD-ja l1éshoi njé rekomandim té pérgjithshém gé i rekomandon Kuvendit
té Republikés sé Magedonisé sé Veriut té miratojé ndryshime dhe plotésime né nenin 14 té
Ligjit pér sigurim shéndetésor, né ményré qé té parashikojé té drejtén e kompensimit gjaté
paaftésisé sé pérkohshme pér kryerjen e veprimtarisé bujqésore pér shkak té shtatzénisé,
lindjes dhe amésisé pér fermeret individuale, si siguruese shéndetésore, me géllim eliminimin
e trajtimit té pabarabarté té fermereve individuale - siguruese shéndetésore né ushtrimin e
té drejtave pér sigurim shéndetésor - té drejtén e kompensimit té pagés gjaté mungesés nga
puna pér shkak té shtatzénisé, lindjes dhe amésisé.

Njékohésisht, Kuvendit té Republikés sé Magedonisé sé Veriut i rekomandohet té votojé
pér ndryshimet né nenin 13 té Ligjit pér sigurim shéndetésor, né ményré qé té parashikojé té
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drejtén e kompensimit gjaté paaftésisé sé pérkohshme pér kryerjen e veprimtarisé bujgésore
pér shkak té sémundjes dhe léndimit, pér fermerét /et individualé /e si sigurues shéndetésor me
géllim té eliminimit té trajtimit té pabarabarté ndaj fermeréve/eve individualé/e - sigurues
shéndetésor né ushtrimin e té drejtés pér sigurim shéndetésor - té drejtén e kompensimit
gjaté paaftésisé sé pérkohshme pér puné pér shkak té sémundjes.

Statusi i zbatimit té rekomandimeve té Komisionit

Nébazé ténenit 21 paragrafit 1 pikés 17 té Ligjit pér parandalim dhe mbrojtje nga diskriminimi,
Komisioni monitoron realizimin e mendimeve dhe rekomandimeve pér raste specifike té
diskriminimit derisa té pérmbushen rekomandimet. Personi té cilit i drejtohet rekomandimi
éshté i detyruar té veprojé sipas rekomandimit dhe té korrigjojé shkeljen e té drejtés brenda 30
ditéve nga data e marrjes sé rekomandimit ose brenda njé periudhe mé té gjaté nése ka arsye
vecanérisht té justifikuara, por jo mé shumé se gjashté muaj, si dhe té informojé Komisionin
pér kéte.

Ne periudhén raportuese Komisioni konstaton se rekomandimet jané pérmbushur,
pérkatésisht diskriminimi éshté eliminuar ne gjithsej 24 raste, 19 prej té cilave i referohen
rekomandimeve té béra ne vitin 2023 dhe 5 rekomandimeve té béra ne vitin 2022, ndérsa afati
pér veprim ka skaduar ne vitin 2023.

Komisioni vazhdon té monitorojé zbatimin e rekomandimeve pér pjesén tjetér té
rekomandimeve, afati i té cilave pér veprim skadon né vitin 2024.

Kérkesa pér inicimin e procedurave pér
kundérvajtje

Né bazé té nenit 27 paragrafit 4 té Ligjit pér parandalim dhe mbrojtje nga diskriminimi, nése
personi té cilit i drejtohet rekomandimi nuk vepron sipas rekomandimit, Komisioni do té paragesé
kérkesé pér fillimin e procedurés pér kundérvajtje né gjykatén kompetente pér kundérvajtje.

Né vitin 2023, Komisioni pér Parandalim dhe Mbrojtje nga Diskriminimi paragqiti 14
kérkesa pér fillimin e procedurave pér kundérvajtje ndaj diskriminuesve té identifikuar, té
cilét brenda afatit té pércaktuar ligjérisht nuk vepruan sipas rekomandimeve té Komisionit.
Nga kéto, 4 jané refuzuar me vendime té gjykatave kompetente, pér 1 gjykata éshté shpallur jo
kompetente sipas vendndodhjes dhe pér 1 gjykata ka ndérpreré procedurén pér shkak té fillimit
té procedurés penale. Pér 8 kérkesat e tjera procedura éshté né rrjedhé.

Né prill té vitit 2023, Gjykata Themelore né Gostivar miratoi aktvendim gjyqésor pér
shpalljen fajtor té Kryetarit té Komunés sé Gostivarit sepse brenda afatit té caktuar kohor, me
rekomandimin e KPMD-sé nr. 08-47/9 daté 08.03.2022 nuk ka vepruar, dhe i shqiptoi sanksion
pér kundérvajtje - vérejtje.

Né vitin 2023, u zhvilluan seanca dégjimore né gjykatat kompetente pér kundérvajtje dhe
pér 4 procedura té tjera pér kérkesat e paragitura nga KPMD-ja né vitin 2022. Té njéjtat jané né
rrjedhé.



Pjesémarrja e Komisionit pér Parandalim dhe

o, o . o . . . o (€ . . . e 9
Mbrojtje nga Diskriminimi si “mik i gjykatés
(amicus curiae) né proceduré gjyqésore pér
mbrojtjen nga diskriminimi me interes publik
(actio popularis)

Né mars 2023, KPMD-ja mori Njoftim nga Byroja pér Pérfagésim té Republikés sé Magedo-
nisé sé Veriut para GJEDN]J-sé se Aktgjykimi i GJEDN]J-sé, né rastin e segregimit té nxénésve
romé né Shkollén Fillore “Gjorgji Sugarev” - Manastir dhe Shkollén Fillore “Goce Dellcev”
- Shtip, i miratuar mé 13 dhjetor 2022, u bé pérfundimtar mé 13 mars 2023. Me té njéjtin u
konstatua segregim gjaté regjistrimit té nxénésve né arsimin fillor né komunat pérkatése dhe e
detyroi shtetin t'i paguajé secilés familje (prindérve dhe fémijéve té tyre nxénés) njé shumeé prej
1.200 eurosh. Pér kété vendim, KPMD-ja raportoi né Raportin vjetor 2022, duke véné né dukje se
mendimet e KPMD-sé pér parashtresat né lidhje me dy rastet né té cilat u krijua diskriminimi i
térthorté né baza etnike qé shkaktojné ndarjen né shkollat e pérmendura (pérkatésisht shkurt
dhe prill 2022), si dhe rekomandimin e pérgjithshém, té cilin KPMD-ja ua drejtoi institucioneve
pérkatése né nivel shtetéror dhe lokal dhe shkollave né fjalé pér té siguruar zbatim mé té rrepté

dhe mé té géndrueshém té vendimeve pér riorganizim qé do té zvogélonte ndarjen e roméve,
qé jané cituar né aktgjykim.

Pér rastin e segregimit té nxénésve romé né arsimin fillor né vitin 2023, vazhdoi proce-
dura gjyqésore pér njé padi me interes publik (actio popularis) para Gjykatés Themelore
Civile Shkup, e iniciuar nga Komiteti i Helsinkit pér té Drejtat e Njeriut - Shkup, e cila fil-
loi né vitin 2022, né té cilén KPMD-ja veproi si mik i gjykatés (amicus curiae). Padia u ngrit
kundér Qeverisé sé Republikés sé Magedonisé sé Veriut, Ministrisé sé Arsimit dhe Shkencés,
Ministrisé sé Punés dhe Politikés Sociale, Ministrisé sé Shéndetésisé, Inspektoratit Shtetéror
té Arsimit, Komunés sé Manastirit dhe Komunés sé Shtipit pér pércaktimin se kané kryer
diskriminim - segregacion té fémijéve romé né procesin arsimor pér shkak té mos ndérmarrjes
sé aktiviteteve pérkatése pér té rregulluar ményrén e rajonalizimit né ményré qé té shmanget
ndarja e mundshme, pastaj pér té kontrolluar vendimet pér riorganizim té miratuar nga komu-
nat, pér ményrén e zbatimit té kétyre vendimeve né praktiké dhe pér ményrén e regjistrimit té
fémijéve romé né shkolla.

Né dhjetor 2023, Gjykata e Apelit e Shkupit konfirmoi vendimin e Gjykatés Themelore
Civile Shkup, e cila konstatoi se Qeveria e Republikés sé Magedonisé sé Veriut dhe Komis-
ioni Shtetéror i Zgjedhjeve (KSHZ) kishin diskriminuar drejtpérdrejt personat me aftési té
kufizuara né ushtrimin e té drejtés sé tyre pér té votuar. Gjykata konstatoi se diskriminimi
i drejtpérdrejté éshté kryer duke mos ndérmarré veprime, pérkatésisht duke mos ndérmarré
veprime pér pérshtatjen e infrastrukturés dhe hapésirés deri te dhe né njé pjesé té gendrave
té votimit dhe ka shkelur parimin e pérshtatjes pérkatése. Né kété ményré, té pandehurit pen-
guan personat me aftési té kufizuara té ushtrojné té drejtén e tyre pér té votuar, duke penguar
késhtu pjesémarrjen aktive té personave me aftési té kufizuara né jetén politike té shtetit.

Gjykata obligoi Qeveriné dhe Komisionin Shtetéror té Zgjedhjeve, deri né shpalljen e zgjedh-
jeve té ardhshme, té sigurojné né vendvotimet ku deri mé tani kjo nuk ka gené e mundur:

= qasje, rrugé té sheshta, vende té parkimit té shénuara né ményré pérkatése me ngjyré

me kontrast té larté, vendosja e shenjave dhe numrave né njé vend té dukshém, me njé

format mé té madh, me kontrast té larté, ose sinjalizimi zanor deri te gendrat e votimit;

= qasje deri te hapésira pér votim duke vendosur parmaké pérgjaté shkalléve dhe mureve,

duke instaluar rampa hyrése, shina dore, hyrje mé té gjera, ashensor té gasshém ose
platforma qé jané né nivele dhe me shkallé;
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= gasje deri te hapésira e votimit, ndricimi i njétrajtshém, rishpérndarja e mobileve pér
té krijuar mundési mé té madhe pér l1évizje; vendosja e paravanéve té pérshtatur té
votimit né ményré té pérshtatshme dhe vendosja e kutisé sé votimit né njé lartési té
pérshtatshme pér personat me aftési té kufizuara fizike.

Ky epilog gjyqésor vjen pasi Komiteti i Helsinkit pér té Drejtat e Njeriut paraqiti padi pér
mbrojtje nga diskriminimi né interes publik (actio popularis), ndérsa KPMD-ja u paraqit si
ndérmjetés né procedurén gjyqésore, gjegjésisht si mik i gjykatés (amicus curiae).

Me kété vendim, gjykata konfirmon se gjaté zbatimit té ligjit dhe procesit zgjedhor, Qeveria
dhe KSHZ-ja jané té detyruara té sigurojné qasje té papenguar dhe adekuate né gendrat e
votimit pér personat me aftési té kufizuara, né ményré qé kéta persona té ushtrojné té drejtén
e votés né ményré té barabarté me té tjerét; gjithashtu konfirmon se organet e paditura jané
té detyruara té respektojné dispozitat pérkatése ligjore né lidhje me procesin zgjedhor dhe
konventat e ratifikuara dhe brenda kompetencave té tyre té ndérmarrin veprime pér pérshtatjen
dhe qasjen e duhur né infrastrukturén, mallrat dhe shérbimet e kétyre personave.

Gjykata, edhe njé heré thekson parimin e pércaktuar pér rregullim pérkatés si njé formé e
vecanté e diskriminimit, e pércaktuar me Ligjin pér parandalim dhe mbrojtje nga diskriminimi
dhe vleréson se rregullimi pérkatés né rastin konkret éshté i nevojshém pér té siguruar gézimin
ose ushtrimin e té gjitha té drejtave dhe lirive té njeriut té personave me aftési té kufizuara né
baza té barabarta me té tjerét, dhe se njé ményré e tillé e rregullimit pérkatés, e cila kérkohet
nga padia, nuk shkakton barré joproporcionale ose té panevojshme pér té pandehurit.



PJESEMARRJA NENGJARJE DHE
AKTIVITETE TE REALIZUARA TE KPMD-SE

Konferenca e 7-té rajonale e trupave pér barazi té
Evropés Juglindore

Né Ditén Ndérkombétare té Tolerancés, 16 néntor, Beogradi ishte mikprités i Konferencés s
7-té rajonale té institucioneve pér barazi né Evropén Juglindore.

Né konferencé morén pjesé drejtues dhe pérfagésues té institucioneve pér barazi nga
Shqipéria, Kroacia, Mali i Zi, Magedonia e Veriut, Bosnja dhe Hercegovina dhe Sllovenia, si dhe
pérfagésues té sektorit jogeveritar, organizatave ndérkombétare dhe institucioneve shkencore.

Konferenca e kétij viti iu kushtua luftés kundér diskriminimit ndaj té moshuarve, me géllim
hetimin dhe propozimin e ményrave konkrete té veprimit té organeve té barazisé, si dhe
aktoréve té tjeré socialé, pér té krijuar kushte pér trajtim té barabarté dhe cilési té jetés pér té
moshuarit.

Kryetarii KPMD-sé, Igor Jadrovski, ndau me pjesémarrésit e tjeré né konferencé pérvojat dhe
praktikat e mira té Komisionit né Parandalimin dhe Mbrojtjen nga Diskriminimi ndérsektorial
ndaj grave té rritura.

Pjesa e punés sé konferencés u realizua népérmjet paneleve kushtuar sfidave té moshés,
diskriminimit té shuméfishté né bazé té moshés, si dhe problemeve me té cilat pérballen graté
e moshuara.

Trajnime dhe takime té hapura me qytetarét,
sektorin civil dhe institucionet lokale

Me Njihni, denonconi, pengoni diskriminimin né nénté komuna, pérkatésisht né: Kriva
Pallanké, Gostivar, Gjevgjeli, Kavadar, Berové, Prilep, Shuto Orizari, Strugé dhe Shkup. Kéto
takime jané pjesé e aktiviteteve qé Komisioni pér Parandalim dhe Mbrojtje nga Diskriminimi
ndérmerr me géllim afrimin e punés sé tij me qytetarét dhe rritjen e transparencés sé tij. Né té
njéjtén kohé, qytetarét kané mundési, népérmjet komunikimit té drejtpérdrejté me anétarét
dhe té punésuarit né Komisionin pér Parandalim dhe Mbrojtje nga Diskriminimi, té njihen
me kompetencat dhe ményrén e punés sé kétij organi té pavarur institucional pérgjegjés pér
promovimin e barazisé, promovimin e té drejtave té njeriut dhe parandalimin dhe mbrojtjen
nga c¢do lloj diskriminimi. Né té njéjtén kohé, kéto takime ofrojné njé mundési shtesé pér té
thelluar bashképunimin me sektorin civil dhe institucionet né nivel vendor, me géllim njohjen
né kohé té té gjitha formave té diskriminimit, si dhe nxitjen e komunikimit dhe bashképunimit
té ndérsjellé, me géllim ¢rrénjosjen efektive té tij.

Né bashképunim me Rrjetin pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, KPMD-ja zhvilloi trajnime dhe
debate né Veles, Gradsko, Kriva Pallankg, Dellcevé dhe Ohér mbi mekanizmat pér parandalimin
dhe mbrojtjen nga diskriminimi, kornizén ligjore dhe institucionale dhe zbatimin e saj né
nivel lokal. Ato u zbatuan si pjesé e projektit “Té dukshém, té bashkuar dhe té zéshém -
Veprim pér barazi dhe mosdiskriminim népérmjet pjesémarrjes dhe bashképunimit
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multi-sektorial”, zbatuar nga Koalicioni MARGINI, Shogata Magedonase e Avokatéve
té Rinj, Komiteti i Helsinkit pér té Drejtat e Njeriut, LAG Vardar Leader dhe Komisioni pér
Parandalim dhe Mbrojtje nga Diskriminimi, né kuadér té programit Civica Mobilitas. Né to
morén pjesé pérfagésues té komunave (koordinatoré pér mundési té barabarta ose persona té
tjeré té punésuar né komuné), pérfagésues té seksioneve rajonale té Ministrisé sé Drejtésisé,
té cilét ofrojné ndihmé juridike falas dhe pérfagésues té shoqatave té qytetaréve qé punojné né
nivel lokal. Népérmjet kétyre ngjarjeve, pjesémarrésit fitojné njohuri pér llojet dhe shkaget e
diskriminimit, procedurén kundér diskriminimit para Komisionit, detyrimet e vetéqeverisjes
lokale né bazé té Ligjit pér parandalim dhe mbrojtje nga diskriminimi dhe rolin e seksioneve
rajonale té Ministrisé sé Drejtésisé né ofrimin e ndihmés juridike pér viktimat e diskriminimit.
Qéllimi i trajnimeve éshté vendosja e bashképunimit ndérmjet institucioneve né nivel lokal né
drejtim té zbatimit té aktiviteteve pér parandalimin e diskriminimit dhe né drejtim té ofrimit
té mbrojtjes nga diskriminimi pér qytetarét né nivel lokal.

Né bashképunim me Misionin e OSBE-sé né Shkup, KPMD-ja mbajti trajnim mbi “Testimin
e situatés” né periudhén nga 5-7 gershor 2023, né pérputhje me Ligjin pér parandalim dhe
mbrojtje nga diskriminimi. Trajnimi ishte i destinuar pér organizatat e shogérisé civile qé
punojné pér ¢éshtjet e roméve, vecanérisht céshtjet gjyqésore strategjike dhe hartimin e
politikave. Qéllimi i trajnimit éshté zgjerimi dhe forcimi i njohurive teorike dhe praktike né
lidhje me “Testimin e situatés” si njé metodé pér té vértetuar diskriminimin, duke pérfshiré
testuesit e organizuar gé veprojné né njé situaté té krahasueshme pér té hetuar shfagjen e
diskriminimit né 1éndé, procese dhe fusha té ndryshme mbi ¢do bazé diskriminuese. Numri mé
i madh i organizatave té shogérisé civile me aftési té fituara pér té kryer testimin e situatés do
té rezultojé né njé numér mé té madh parashtresash strategjike pér mbrojtje nga diskriminimi
né bazé té pérkatésisé etnike ndaj roméve.

Modulet edukative pér fémijé dhe té rinj

Né kuadér té projektit “Lufta kundér diskriminimit népérmjet mbéshtetjes sé Komisionit
pér Parandalim dhe Mbrojtje nga Diskriminimi” té mbéshtetur nga Ambasada Britanike né
Shkup dhe té zbatuar nga Qendra pér Menaxhim me Ndryshime (QMN), u zhvilluan module
arsimore pér fémijét dhe té rinjté té moshés nga 6 deri né 14 vjec. Kéto jané publikuar dhe jané
né dispozicion té publikut né www.sitesmeednakvi.mk.

Bordi késhillédhénés pér arsimin

Né kuadér té projektit “Arsim cilésor pér té gjithé”, u krijua Bordi Késhillédhénés i pérbéré nga
pérfagésues nga Ministria e Arsimit, Byroja pér Zhvillimin e Arsimit, Inspektorati Shtetéror i
Arsimit, Qendra Shtetérore e Provimeve, Instituti pér Pedagogji, Qendra pér Arsim Profesional
dhe Trajnim, Komisioni pér Parandalim dhe Mbrojtje nga Diskriminimi dhe Késhilli i Evropés.

Ky projekt synon té promovojé demokraciné dhe té drejtat e njeriut né arsim duke pérdorur
njé séré iniciativa gjithépérfshirése né nivel politik dhe lokal, me géllim pajisjen e té rinjve me
aftésité e nevojshme pér té jetuar né njé shoqgéri multikulturore.

Projekti trevjecar zbatohet nga Késhilli i Evropés né bashképunim me Ministriné e Arsimit
dhe Shkencés, dhe financohet nga Gjermania.


http://www.sitesmeednakvi.mk

Vizitat studimore té KPMD-sé

Né vitin 2023, me mbéshtetjen e Misionit té OSBE-sé né Shkup, u realizuan dy vizita
studimore pér anétarét e KPMD-sé dhe punonjésit e Shérbimit profesional:

= Vizité studimore né Beograd, Serbi me fokus né zhvillimin e céshtjeve gjyqésore
strategjike pér rastet e diskriminimit dhe réndésiné e tyre té jashtézakonshme pér
promovimin e barazisé.

= VizitéstudimorenéZagreb, Kroacimezyrat e Avokatit té Popullit me fokusné pérpunimin
e parashtresave, rastet gjyqésore, grumbullimin e té dhénave pér diskriminim, si dhe
sfidat dhe praktikat e mira té organeve té barazisé né procesin e pranimit né BE.

Barometri pér mundési té barabarta

Né néntor 2023, u botua Raporti Barometri pér mundési té barabarta botuesit e té cilit
jané Komisioni pér Parandalimin dhe Mbrojtjen nga Diskriminimi dhe Qendra Magedonase pér
Bashképunim Ndérkombétar (QMBN) dhe Misioni i OSBE-sé né Shkup. Raporti analizoi gjetjet
e njé sondazhi té kryer né maj-qershor 2023 mbi njé mostér pérfagésuese kombétare pér njé
popullsi mbi moshén 15 vjecg, duke pérdorur njé metodé té anketimit sy mé sy, né shtépiné e té
anketuarit/és dhe pérfshiu 1,608 té anketuar.

Sondazhi i vitit 2023 tregon se sipas perceptimit té publikut, diskriminimi éshté mé
i pérhapur né raport me perceptimin se diskriminimi mungon. Diskriminimi né bazé té
pérkatésisé politike dhe etnike konsiderohet té jeté mé i pérhapuri. Ky konstatim éshté i lidhur
ngushté me perceptimin e té anketuarve se faktori vendimtar qé i vendos kandidatét me aftési
dhe kualifikime té barabarta né njé pozité té pabarabarté gjaté punésimit éshté pikérisht
pérkatésia e tyre politike dhe etnike.

Té dhénat pér pérvojat personale me diskriminimin tregojné se ¢do i/e treti/a i/e anketuar
deklaron se ka gené viktimé e diskriminimit ndérsa katér nga dhjeté té anketuar raportuan se
ishin déshmitaré té diskriminimit. Rezultatet tregojné se té anketuarit qé u diskriminuan né 12
muajt e fundit u diskriminuan mé shpesh né hapésirén publike dhe gjaté kérkimit té njé pune
ose derisa ishin né puné. Njé né pesé té anketuar deklaruan se ishin diskriminuar nga personeli
shéndetésor.

Eshté déshpérues fakti qé shumica e té anketuarve nuk i diné té drejtat e tyre né rastet kur
jané viktima té diskriminimit. Shumica e té anketuarve deklaruan se do té kérkonin mbrojtje
nga institucionet pérkatése nése do té ishin viktimé e diskriminimit ose ngacmimit. Por njé e
treta (33%) nuk do té raportonte diskriminimin.

Njé shumicé prej 73% e té anketuarve besojné se nuk po béhen pérpjekje e mjaftueshme pér
té luftuar diskriminimin, ndérkaq ka pasur njé ngecje né 5 vitet e fundit edhe pse ekziston njé
Ligj i ri pér parandalim dhe mbrojtje nga diskriminimi dhe Strategji kombétare pér ballafagim
me diskriminimin.

€70z unA 1ad rwrurwrnysiq esu afyloxqyy ayp wipepuered 1ad yuorsiwoy 9 ugund 13d 1033(A y10dey



€707 unIA J13d rwrurwprysiq esu afyoiqpy sayp wipepuere ] 1ad yruorsiwoy] 3 ugund 13d 1033(a Jiodey

Strategjia pér parandalimin e diskriminimit
strukturor dhe promovimin e parimit té barazisé té
KPMD-sé

Né vitin 2023, u miratua Strategjia pér parandalimin e diskriminimit strukturor dhe
promovimin e parimit té barazisé sé KPMD-ség, e cila identifikon arsyet pér forma té caktuara
té diskriminimit strukturor, si mund té njihet diskriminimi strukturor dhe ¢faré mund té béjé
KPMD-ja pér té parandaluar diskriminimin, por edhe pér té promovuar parimin e barazisé
né funksionimin e saj dhe funksionimin e institucioneve té tjera. Népérmjet késaj strategjie,
Komisioni synon ta trajtojé diskriminimin jo ekskluzivisht si mungesé té trajtimit té barabarté,
por si pabarazi thelbésore dhe strukturore. Strategjia, bazuar né njé analizé té situatés, punés
sé deritanishme té KPMD-sé dhe gjetjeve té diskutimeve me grupe té caktuara té rrezikuara,
ofron veprime konkrete q¢, sé bashku me institucionet e tjera, do té béjné té dukshme problemet
ligjore qé dalin nga paragjykimi i rrénjosur institucional ndaj njé grupi apo individi té caktuar.
Strategjia pér parandalimin e diskriminimit strukturor dhe promovimin e parimit té barazisé
té KPMD-sé éshté pérgatitur né kuadér té projektit “Lufta kundér diskriminimit népérmjet
mbéshtetjes sé Komisionit pér Parandalim dhe Mbrojtje nga Diskriminimi”, financuar nga
Qeveria e Mbretérisé sé Bashkuar, népérmjet Ambasadés sé Mbretérisé sé Bashkuar né Shkup,
dhe zbatuar nga Qendra pér Menaxhim me Ndryshime.

Udhézues pér kalimin e barrés sé provés né KPMD

Né mars 2023, u botua Udhézuesi pér kalimin e barrés sé provés né KPMD, i cili u zhvillua
né kuadér té projektit “Forcimi i sundimit té ligjit dhe té drejtave té njeriut né Republikén e
Magedonisé sé Veriut II” i mbéshtetur nga Misioni i OSBE-sé né Shkup. Ai synon té sqarojé
institutin procedural dhe ligjor té kalimit té barrés sé provés né procedurat para Komisionit
dhe né procedurat gjygésore né ményré qé té zbatohet né ményré efektive Ligji pér parandalim
dhe mbrojtje nga diskriminimi.

Udhézuesi sqaron kuptimin, fushéveprimin, ¢éshtjet dhe diskutimet e hapura né lidhje me
kété institut juridik dhe jep shembujnga praktika gjyqésore e Gjykatés té drejtésisé té Bashkimit
Evropian dhe Gjykatés Evropiane té té Drejtave té Njeriut, si dhe disa praktika krahasuese nga
vendet evropiane, né ményré qé té ndihmojé praktikuesit juridiké dhe vecanérisht KPMD-ng,
né kuptimin dhe zbatimin e saj. Udhézuesi gjithashtu paraget shembuj pozitivé nga praktika e
KPMD-sé duke ilustruar kalimin e barrés sé provés.

Udhézuesi pér kalimin e barrés sé provés duhet té shérbejé si njé ndihmé pér ta kuptuar até
dhe nuk ka pér qéllim té japé njé shtjellim teorik gjithépérfshirés té tij, por té tregojé ményrat
meé té mira té zbatimit té kalimit té barrés sé provés né praktiké. Né té njéjtén kohég, 1é hapésiré
pér fleksibilitet dhe interpretim evolucionar té kétij instituti nga KPMD-ja si dhe praktikues té
tjeré juridike.



Kontributi i KPMD-sé né zbatimin e Planit
kombétar té veprimit pér mbrojtjen, promovimin

dhe pérmbushjen e té drejtave té njeriut té grave
dhe vajzave rome 2022-2024

Né gusht 2023, KPMD-ja léshoi njé thirrje pér konsultim publik mbi diskriminimin né fushén
e punés dhe marrédhénieve té punés. Qéllimi i késaj thirrjeje éshté marrja e informacionit dhe
grumbullimi i té dhénave pér pérvojat dhe géndrimet né lidhje me praktikat diskriminuese qé
jané té pranishme né shoqgériné toné né fushén e marrédhénieve té punés mbi ¢cdo bazé diskri-
minimi, si dhe pér zbatimin e Ligjit pér parandalim dhe mbrojtje nga diskriminimi (LPMD) dhe
ligjeve té tjera né fuqi qé zbatohen né fushén e marrédhénieve té punés dhe punés, té cilat
gjithashtu mbulojné mbrojtjen nga diskriminimi (pér shembull, Ligji pér marrédhéniet e punés,
Ligji pér punésimin e personave me aftési té kufizuara, etj.).

Me thirrjen, KPMD-ja inkurajoi kéto konsultime publike pér té kontribuar pér graté rome, si
dhe personat juridiké qé punojné me romét (vecanérisht graté rome, LGBTIQ Rom/e dhe romé/
edhe me aftési té kufizuara), si dhe graté (cis dhe graté trans) dhe personat juridiké qé punojné
me barazi gjinore, personat me aftési té kufizuara dhe personat juridiké qé punojné me person-
at me aftési té kufizuara (vecanérisht graté me aftési té kufizuara, personat LGBTIQ me aftési
té kufizuara, personat nga komunitetet mé té vogla etnike me aftési té kufizuara) dhe/ose me
personat LGBTIQ dhe personat juridiké gé punojné me personat LGBTIQ (vecanérisht personat
trans, personat LGBTIQ Romé/e ose personat LGBTIQ nga bashkésité mé té vogla etnike dhe
personat LGBTIQ me aftési té kufizuara).

Pérvojat, njohurité, té dhénat dhe publikimet e mbledhura do té pérdoren nga KPMD- ja pér:

= Pérgatitjen e njé raporti tematik pér diskriminimin né kété fushé (neni21(1-5), LPMD),

= Referim né rekomandimet e pérgjithshme (neni 28, LPMD),

= [nicimi i ndryshimit té rregulloreve me géllim zbatimin dhe promovimin e mbrojtjes
nga diskriminimi (neni21(1-10, LPMD), dhe

= Planifikimi dhe zbatimi i aktiviteteve pér zbatimin e géllimit strategjik 4 “Rritja
e ndérgjegjésimit publik né lidhje me ményrat e parandalimit dhe mbrojtjes nga
diskriminimi” té Planit Strategjik té KPMD-sé pér periudhén 2024-2028.

Kjo thirrje éshté pjesé e aktiviteteve me té cilat KPMD kontribuon né zbatimin e Planit
kombétar té veprimit pér mbrojtjen, promovimin dhe pérmbushjen e té drejtave té njeriut té
grave dhe vajzave rome 2022-2024. Qéllimi strategjik i kétij plani éshté té promovojé drejtésiné
ndér-sektoriale, pérkatésisht qasje té drejté dhe té barabarté né té drejtat, mundésité, burimet
dhe fuqiné né shoqéri pér graté dhe vajzat rome. Ky raport tematik éshté parashikuar si “A.1.1.3.
Eshté pérgatitur raport tematik mbi crrénjosjen e diskriminimit ndér-sektorial né punésim
me fokus né praktikat diskriminuese né punésim ndaj grave rome.” Pérgatitja e tij mbéshtetet
nga projekti “Mbéshtetja e BE-sé pér sundimin e ligjit” i financuar plotésisht nga Bashkimi
Evropian.

Memorandume bashképunimi me institucionet dhe
organizatat

Né vitin 2023, KPMD-ja vazhdoi dhe thelloi bashképunimin me institucionet shtetérore dhe
organizatat e sektorit civil dhe u nénshkruan 11 memorandume té reja bashképunimi si mé
poshté:
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1. Né shkurt 2023, KPMD-ja nénshkroi memorandum bashképunimi me Rrjetin pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi me qéllim krijimin e bashképunimit té qéndrueshém
midis dy paléve me géllim promovimin e parandalimit té diskriminimit, promovimin
e parimit té barazisé, gjithépérfshirjes dhe mosdiskriminimit. Bashképunimi pérfshin
promovimin e parimit té barazisé né nivel lokal, rritjen e kapaciteteve té KPMD-sé,
rritjen e qasjes né mekanizmat kundér diskriminimit, rritjen e ndérgjegjésimit pér té
drejtén e barazisé dhe avokimin pér eliminimin e formave té ndryshme té diskriminimit
strukturor.

2. Né shkurt té vitit 2023, Komisioni pér Parandalim dhe Mbrojtje nga Diskriminimi
lidhi memorandum bashképunimi me Misionin e Organizatés Ndérkombétare pér
Migracionin (IOM) né Republikén e Magedonisé sé Veriut qé synonte krijimin e njé
kornize té pérgjithshme pér koordinimin dhe bashképunimin e ndérsjellé né zbatimin e
aktiviteteve né fushat brenda kompetencés sé IOM-it (si¢ jané: promovimi i barazisé dhe
parandalimi dhe luftimi i pabarazive dhe diskriminimit té komunitetit rom dhe grupeve
té tjera té rrezikuara, mbéshtetja, promovimi dhe zbatimi i politikave gjithépérfshirése
pér té luftuar racizmin, ksenofobiné dhe té gjitha format e intolerancés, ndérgjegjésimit,
migrimit té punés, uljes sé varférisé, promovimit té rritjes ekonomike dhe fushave
té tjera pérkatése); pastaj konsultimet midis KPMD-sé dhe IOM-it pér strategjité dhe
planet pér ndihmé pérkatése pér fushat brenda kompetencés sé IOM-it; dhe studimet
kérkimore pér ¢éshtje me interes té pérbashkét.

3. Némars 2023, KPMD-ja nénshkroi memorandum bashképunimi me Avokatin e Popullit
me qéllim té ushtrimit té té drejtave dhe lirive té njeriut, né pérputhje me kompetencat
e pércaktuara me Ligjin pér Avokatin e Popullit dhe Ligjin pér parandalim dhe mbrojtje
nga diskriminimi. KPMD-ja dhe Avokati i Popullit do té ndérmarrin bashkérisht
aktivitete edukative dhe hulumtime pérkatése pér té promovuar parimin e barazisé
dhe parimet e mosdiskriminimit, do té bashképunojné né organizimin e debateve
publike, punétorive, konferencave dhe fushatave dhe ngjarjeve té tjera arsimore dhe
promovuese, me géllim té rritjes sé ndérgjegjésimit té publikut. Do té bashképunojné
me njéri-tjetrin profesionalisht né trajtimin e parashtresave dhe rasteve specifike té
diskriminimit, si dhe do té shkémbejné informacione, mendime dhe rekomandime né
dispozicion né fushén e barazisé dhe mbrojtjes nga diskriminimi.

4, Né prill té vitit 2023, KPMD-ja nénshkroi njé memorandum bashképunimi me Rrjetin
pér Mbrojtje nga Diskriminimi dhe me Shoqatén pér Ndihmé dhe Risocializim té
Vartésve dhe Grupeve té Tjera Shogérore té Margjinalizuara dhe té Stigmatizuara
Opsioni Ohér né lidhje me zbatimin e aktiviteteve té projektit “Té dukshém, té bashkuar
dhe té zéshém - Aksion pér barazi dhe mosdiskriminim népérmjet pjesémarrjes dhe
bashképunimit multi-sektorial”: promovimi i gasjes né mbrojtje nga diskriminimi
i popullsisé lokale népérmjet bashképunimit multi-sektorial né rajonin e Pollogut;
trajnim pér OJQ-té lokale, komunat dhe seksionet rajonale té Ministrisé sé Drejtésisé
pér Mbrojtje nga Diskriminimi; mbajtja e njé dite té hapur pér ndihmé juridike falas
pér njohjen e diskriminimit dhe punén e Ministrisé sé Drejtésisé dhe KPMD-sé&; mbajtja
e njé debati, prezantimi, takime pér késhilla juridike dhe motivimi i qytetaréve nga
komunitetet e margjinalizuara pér té dokumentuar dhe raportuar rastet e diskriminimit
dhe aktivitete té tjera.

5. Né maj 2023, Komisioni lidhi memorandum bashképunimi me Bankén Popullore

me té cilin mundésohet shkémbimi i pérvojave dhe njohurive, praktikave té mira,

si dhe konsultimi i ekspertéve pér céshtje me interes. Memorandumi synon té
promovojé baraziné dhe mosdiskriminimin, té forcojé kapacitetet institucionale dhe
mbéshtetjen e ndérsjellé, si dhe té nxisé nisma té pérbashkéta né fushén e barazisé dhe
mosdiskriminimit. Zbatimiidispozitave té Memorandumit éshtéiréndésishém pér té dy
institucionet, duke gené se bashképunimi i drejtpérdrejté dhe i hapur do té kontribuojé
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né promovimin e zbatimit té parimeve té barazisé dhe mosdiskriminimit. Pér zbatimin
e Memorandumit ofrohen trajnime pér c¢éshtje qé lidhen me praktikat dhe tendencat
diskriminuese, me géllim forcimin e kapaciteteve té té punésuarve dhe parandalimin e
diskriminimit.

6. Né majtévitit 2023, KPMD-jalidhi memorandum bashképunimi me Rrjetin pér Mbrojtje
nga Diskriminimi, Shoqatén pér Zhvillimin Rural LAG VARDAR LEADER dhe
Shogatén pér Zhvillimin Rural LAG AGRO LIDER lidhur me zbatimin e aktiviteteve té
projektit “Té dukshém, té bashkuar, té zéshém - Aksioni pér barazi dhe mosdiskriminim
népérmjet pjesémarrjes dhe bashképunimit multi-sektorial” si mé poshté: avancimi i
qasjes né mbrojtje nga diskriminimi i popullatés lokale népérmjet bashképunimit multi-
sektorial né rajonin e Pellagonisé; trajnim pér OSHC-té lokale, komunat dhe njésité
rajonale té Ministrisé sé Drejtésisé pér mbrojtje nga diskriminimi; mbajtja e njé dite
té hapur pér ndihmeé juridike falas pér njohjen e diskriminimit dhe punés sé MD-sé dhe
KPMD-s¢; mbajtja e njé tribune, prezantimi, takime pér késhilla juridike dhe aktivitete
té tjera.

7. Né gershor 2023, KPMD-ja nénshkroi memorandum bashképunimi me Rrjetin pér
Mbrojtje nga Diskriminimi dhe me OJQ KHAM Dellcevé né lidhje me zbatimin e
aktiviteteve té projektit “Té dukshém, té bashkuar dhe té zéshém - Aksion pér barazi
dhe mosdiskriminim népérmjet pjesémarrjes dhe bashképunimit multi-sektorial” si mé
poshté: pérmirésimi i qasjes né mbrojtje nga diskriminimi i popullsisé lokale népérmjet
bashképunimit multisektorial né rajonin Lindor; trajnim pér OJQ-té lokale, komunat dhe
seksionet rajonale té Ministrisé sé Drejtésisé pér mbrojtjen nga diskriminimi; mbajtja
e njé dite té hapur pér ndihmé juridike falas pér njohjen e diskriminimit dhe punén e
MD dhe KPMD-sé; mbajtja e njé tribune, prezantimi, takime pér késhilla juridike dhe
aktivitete té tjera.

8. Né gershor té vitit 2023, KPMD-ja lidhi memorandum bashképunimi me Rrjetin
pér Mbrojtje nga Diskriminimi, dhe me Komunén Gradsko lidhur me zbatimin e
aktiviteteve té projektit “Té dukshém, té bashkuar, té zéshém - Aksioni pér barazi dhe
mosdiskriminim népérmjet pjesémarrjes dhe bashképunimit multi-sektorial” si mé
poshté: avancimi i qasjes né mbrojtje nga diskriminimi i popullatés lokale népérmjet
bashképunimit multi-sektorial né rajonin e Pellagonisé; trajnim pér OSHC-té lokale,
komunat dhe njésité rajonale té Ministrisé sé Drejtésisé pér mbrojtje nga diskriminimi;
mbajtja e njé dite té hapur pér ndihmé juridike falas pér njohjen e diskriminimit dhe
punés sé MD-sé dhe KPMD-sé; mbajtja e njé tribune, prezantimi, takime pér késhilla
juridike dhe aktivitete té tjera.

9. Né gershor 2023, KPMD-ja nénshkroi memorandum bashképunimi me Rrjetin pér
Mbrojtje nga Diskriminimi dhe me Komunén Radovish né lidhje me zbatimin e
aktiviteteve té projektit “Té dukshém, té bashkuar dhe té zéshém - Aksion pér barazi
dhe mosdiskriminim népérmjet pjesémarrjes dhe bashképunimit multi-sektorial” si mé
poshté: pérmirésimi i qgasjes né mbrojtje nga diskriminimi i popullsisé lokale népérmjet
bashképunimit multi-sektorial né rajonin Lindor; trajnim pér OJQ-té lokale, komunat
dhe seksionet rajonale té Ministrisé sé Drejtésisé pér mbrojtjen nga diskriminimi;
mbajtja e njé dite té hapur pér ndihmé juridike falas pér njohjen e diskriminimit dhe
punén e MD dhe KPMD-sé; mbajtja e njé tribune, prezantimi, takime pér késhilla juridike
dhe aktivitete té tjera.

10.Né gershor té vitit 2023, KPMD-ja lidhi memorandum bashképunimi me Rrjetin pér
Mbrojtje nga Diskriminimi, dhe me Shoqatén pér zhvillim rural LAG Osogovski
Lisec Rankovce lidhur me zbatimin e aktiviteteve té projektit “Té dukshém, té
bashkuar, té zéshém - Aksioni pér barazi dhe mosdiskriminim népérmjet pjesémarrijes
dhe bashképunimit multi-sektorial” si mé poshté: avancimi i qasjes né mbrojtje nga
diskriminimi i popullatés lokale népérmjet bashképunimit multi-sektorial né rajonin
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e Pellagonisé; trajnim pér OSHC-té lokale, komunat dhe njésité rajonale té Ministrisé
sé Drejtésisé pér mbrojtje nga diskriminimi; mbajtja e njé dite té hapur pér ndihmé
juridike falas pér njohjen e diskriminimit dhe punés sé MD-sé dhe KPMD-sé&; mbajtja e
njé tribune, prezantimi, takime pér késhilla juridike dhe aktivitete té tjera.

11. Né gusht té vitit 2023, KPMD dhe Agjencia pér Shérbime Mediatike Audio dhe

Audiovizuale nénshkruan njé memorandum bashképunimi qé synon vecanérisht
parandalimin e diskriminimit né programet e ofruesve té shérbimeve mediatike audio
dhe audiovizive dhe né platformat e shpérndarjes sé videove. Bashképunimi do té
realizohet né raste specifike té nxitjes ose pérhapjes sé diskriminimit, intolerancés ose
urrejtjes né programet né té cilat, pér efikasitet mé té madh, Agjencia do té trajtojé
ofruesit e shérbimeve té medias audio dhe audiovizive dhe platformat e shpérndarjes sé
videove, ndérsa Komisioni do té trajtojé punonjésit mediatik. Vémendje e vecanté do t’i
kushtohet promovimit té lirisé sé shprehjes, promovimit té barazisé dhe parandalimit
té diskriminimit, mbrojtjes sé interesave té pérdoruesve té shérbimeve mediatike
audio dhe audiovizuale, inkurajimit té edukimit mediatik, organizimit té punétorive,
seminareve, fushatave me interes publik, etj.,, si dhe inkurajimit té kulturés sé dialogut
publik midis qytetaréve, né ményré qé té forcohet mirékuptimi dhe toleranca reciproke
pér promovimin e marrédhénieve midis bashkésive té ndryshme.



RAPORTIMI NDERKOMBETAR DHE
PERFAQESIMI

Kontributi né pérgatitjen e raportit vjetor
té Republikés sé Magedonisé sé Veriut pér
Komisionin Evropian

Komisioni pér Parandalim dhe Mbrojtje nga Diskriminimi gjaté vitit 2023 mori pjesé
vazhdimisht né procesin e pérgatitjes sé kontributit té Republikés sé Magedonisé sé Veriut
né Raportin ndaj Komisionit Evropian, né fushén e Kapitullit 19 Politika Sociale dhe Punésimi
dhe Kapitullit 23 Jursprudenca dhe té Drejtat Themelore. Materiali i pérgatitur nga Komisioni i
referohet mosdiskriminimitdhebarazisé gjinore né marrédhéniet e punés dhe mosdiskriminimit
dhe promovimit té barazisé né fushén e té drejtave themelore, né drejtim té funksionimit dhe
zbatimit té kompetencave ligjore té Komisionit né kéto fusha. Njékohésisht, Komisioni né vitin
2023 ishte aktiv né procesin e pérgatitjes sé materialeve dhe pjesémarrjes né Nénkomitetin e
19-té pér Inovacion, Shogéri Informatike dhe Politiké Sociale.

Kontributi ndaj Raportit té 5-té, té Republikés
sé Magedonisé sé Veriut né lidhje me Paktin
Ndérkombétar pér té Drejtat Ekonomike, Sociale
dhe Kulturore.

Komisioni pér Parandalim dhe Mbrojtje nga Diskriminimi mori pjesé né pérgatitjen e
raportit té 5-té té Republikés sé Maqedonisé sé Veriut pér Paktin Ndérkombétar pér té
Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore (CESCR). Né kontributin e tij, Komisioni informoi
pér mospérputhjen e strukturés sé Komisionit me Parimet e Parisit, né kuptimin e mungesés
sé pavarésisé financiare. Komisioni raportoi se dispozita e dyté e pjesés sé Parimeve té Parisit
né lidhje me Pérbérjen dhe Garancité e Pavarésisé dhe Pluralizmit pércakton gé institucionet
kombétare duhet té kené njé infrastrukturé qé éshté e pérshtatshme pér zbatimin pa probleme
té aktiviteteve té tyre, vecanérisht financimin adekuat. Qéllimi i kétij financimi éshté té lejojé
institucionet kombétare té kené stafin dhe ambientet e tyre, né ményré qé té jené té pavarura
nga Qeveria dhe té mos jené subjekt i kontrollit financiar g¢ mund té ndikojé né pavarésiné
e saj. Puna aktuale financiare dhe buxhetimi i Komisionit pér Parandalim dhe Diskriminimi
varen drejtpérdrejt nga Ministria e Financave si pjesé e degés ekzekutive, pérkatésisht Qeverisé.
Komisioni nuk mund té propozojé né ményré té pavarur buxhetin e tij, nuk mund té disponojé
né ményré té pavarur buxhetin e tij, as nuk mund té rrisé né ményré té pavarur stafin e tij, né
pérputhje me sistematizimin e vendeve té punés, pa miratimin e drejtpérdrejté té Ministrisé sé
Financave. Njé praktiké e tillé éshté shkelje e drejtpérdrejté e parimit qé lidhet me pavarésiné
financiare té institucioneve kombétare pér té drejtat e njeriut. Pérvec¢ késaj, Komisioni nuk
i propozon Kuvendit buxhetin, si¢ pércaktohet né Ligjin pér parandalim dhe mbrojtje nga
diskriminimi. Komisioni ia dorézon buxhetin e propozuar Ministrisé sé Financave, e cila pa
konsultime paraprake me Komisionin e ndryshon até pér sa i pérket lartésisé sé mjeteve dhe
shpérndarjes sé tyre sipas ndarjeve dhe si té tillé ia paraget Kuvendit. Pérvec se éshté njé shkelje
e drejtpérdrejté e procedurés sé pércaktuar ligjérisht pér propozimin e buxhetit té Komisionit
dhe njé shkelje e drejtpérdrejté e pavarésisé financiare né puné, kjo praktiké mé sé shpeshti con
né votimin e buxheteve qé nuk korrespondojné me nevojat reale té Komisionit.
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PJESEMARRJA E KOMISIONIT PER
PARANDALIM DHE MBROJTJE NGA
DISKRIMINIMINE MEDIA

Gjaté vitit 2023, KPMD-ja vazhdoi praniné e saj aktive né media, e cila, sipas Barometrit
pér mundési té barabarta, pasqyrohet nga vlerésimi i rritur dhe besimi i fituar te qytetarét né
pérgjithési.

Konferenca e organizuar nga Komisioni pér Parandalim dhe Mbrojtje nga Diskriminimi,
e mbajtur né shkurt me temén: “A éshté Republika e Magedonisé sé Veriut njé vend i drejté?
Si ta avancojné institucionet bashkérisht luftén kundér diskriminimit?” Eshté raportuar se
sipas hulumtimit té KPMD-sg, forma mé e zakonshme e diskriminimit né fushén e punés dhe
punésimit éshté diskriminimi né bazé té pérkatésisé politike. Pjesémarrésit né konferencé,
Presidenti Stevo Pendarovski, Ministrja e Punés dhe Politikés Sociale Jovana Trencevska,
AvokatiiPopullit Naser Ziberi, Kryetari i KPMD-sé Ismail Kamberi, Ambasadori i Mbretérisé sé
Bashkuar Matthew Lawson dhe Drejtoresha Ekzekutive e QMN-sé Neda Maleska-Sa¢maroska,
dhané deklarata pér mediat.

Komisioni pér Parandalim dhe Mbrojtje nga Diskriminimi dhe Rrjeti pér Mbrojtje nga
Diskriminimi mbajtén njé konferencé pér shtyp né prill pér té paraqitur mendimin e miratuar
nga KPMD-ja mbi diskriminimin né ushtrimin e té drejtés pér pushim té paguar té lehonisé
dhe té drejtén pér pushim té paguar pér sémundjes pér fermerét dhe fermeret individualé/e.
Interesi i mediave dhe publikut u rrit pas miratimit té njé rekomandimi té pérgjithshém me
té cilin Komisioni i rekomandoi Kuvendit té Republikés sé Magedonisé sé Veriut té votojé pér
ndryshimet dhe plotésimet né nenin 14 té Ligjit pér sigurim shéndetésor, pér té parashikuar té
drejtén e kompensimit gjaté paaftésisé sé pérkohshme pér kryerjen e veprimtarisé bujgésore
pér shkak té shtatzénisé, lindjes dhe amésisé pér fermeret individuale dhe ndryshimet né nenin
13 té Ligjit pér sigurim shéndetésor, pér té siguruar té drejtén e kompensimit gjaté paaftésisé
sé pérkohshme pér kryerjen e veprimtarisé bujqésore pér shkak té sémundjes dhe léndimit,
pér fermerét/et individualé/e si sigurues shéndetésor me géllim eliminimin e trajtimit té
pabarabarté ndaj fermeréve/eve individualé /e - sigurues shéndetésor né ushtrimin e té drejtave
té sigurimit shéndetésor - té drejtén e kompensimit té pagés gjaté paaftésisé sé pérkohshme
pér puné pér shkak té sémundjes.

Vecanérisht aktual né publik ishte rasti kur KPMD-ja zbuloi se Ministria e Arsimit dhe
Shkencés diskriminon sistematikisht nxénésit duke mos siguruar njé té tretén e teksteve
shkollore té nevojshme né té gjitha léndét dhe né té gjitha gjuhét mésimore né Republikén e
Magedonisé sé Veriut pér vitin shkollor 2023/2024.

Komisioni pér Parandalim dhe Mbrojtje nga Diskriminimi, né mendimin e tijmbi parashtresén
e njé prindi té njé nxénési té shkollés sé mesme me aftési té kufizuara, konstatoi diskriminim té
drejtpérdrejté té zgjatur ndér-sektorial ndaj nxénésit nga Ministria e Arsimit dhe Shkencés
si njé formé mé e réndé e diskriminimit. Njékohésisht, Komisioni pércaktoi diskriminimin e
térthorté ndaj nxénésve té shkollave té mesme me aftési té kufizuara né Ligjin pér arsimin e
mesém, i cili nuk parashikon konceptin e pérfshirjes, si dhe asistencén arsimore pér nxénésit
me aftési té kufizuara, duke pamundésuar késhtu arsimin cilésor né ményré té barabarté me
nxénésit e shkollave té mesme qé nuk kané nevojé pér asistencé ose mbéshtetje né procesin
arsimor.



Besimi né KPMD, népérmjet mediave, u rrit edhe né mesin e popullatés mé té re, kur u
konstatua diskriminim nga qyteti i Shkupit ndaj studentéve nga fakultetet private pér
mos pérdorimin e transportit publik falas si studenté né universitetet publike.

Mediat gjithashtu ndogén informacionin kur Komisioni pér Parandalim dhe Mbrojtje nga
Diskriminimi konstatoi diskriminim té drejtpérdrejté ndaj 25 familjeve, duke i privuar ato
nga e drejta themelore e njeriut pér qasje né ujé té pijshém té pastér nga NP “Ujésjellés dhe
kanalizim” dhe komuna Gazi Babé. Béhet fjalé pér 80 qytetarét nga grupet mé té margjinalizuar
né shoqéri, té cilét jetojné nén urén “Toplifikacija” (prané urés “Bellasica”), né bregun e majté té
Vardarit, dhe kané vetém njé cezmé té vjetér pa presion, asnjéheré té testuar bakteriologjikisht.

Ndoshta rasti i vetém né rajon éshté rasti kur KPMD-ja konstatoi njé formé mé té réndé té
diskriminimit ose té ashtuquajturit diskriminim ndér-sektorial, si dhe viktimizim, té njé
punonjése té njé 0JQ-je me gendér né njé vend skandinav, bazuar né shtatzéniné, gjininé
dhe statusin personal dhe familjar né fushén e punés dhe marrédhénieve té punés. Béhet
fjalé pér njé punonjése me afat té caktuar pune e cila éshté pushuar nga puna né muajin e shtaté
té shtatzénisé dhe pér foshnjén nuk éshté siguruar sigurim shéndetésor. Né njé rast tjetér té
ngjashém, KPMD-ja konstatoi njé formé mé té réndé diskriminimi pasi njé shitése raportoi se
ishte pérjashtuar nga SHA “Prosvetno Dello” Shkup vetém sepse ishte shtatzéné.

Pérfagésimi mediatik i KPMD-sé u aktualizua pasi Komisioni pér Parandalim dhe Mbrojtje
nga Diskriminimi konstatoi se té burgosurat femra ishin diskriminuar nga Rregullorja né
Burgun e Idrizovés, dhe ajo u ndryshua nga Drejtoria pér Ekzekutimin e Sanksioneve dhe
Ministria e Drejtésisé. Me ndryshimet né Rregulloren pér Vendosje, Klasifikim dhe Zhvendosije,
té miratuara nga Ministria e Drejtésisé dhe Drejtoria pér Ekzekutimin e Sanksioneve, té
burgosurat fituan té njéjtat pérfitime si té burgosurit meshku,.

Pothuajse té gjitha mediat raportuan se KPMD konstatoi diskriminimin e drejtpérdrejté té
zgjatur si njé lloj diskriminimi mé té réndé pér shkak té kapacitetit personal dhe statusit
shogéror té kryer nga Késhilli i Prokuroréve Publiké ndaj njé prokuroreje.

Bashképunimi qé Komisioni arriti me Radiotelevizionin e Magedonisé éshté i réndésishém,
ku né temat gé lidhen me diskriminimin dhe mbrojtjen e tij, ¢cdo té enjte té dyté, anétarét e
KPMD-sé, ishin té ftuar né Programin e méngjesit né transmetim té drejtpérdrejté. Né vizitat e
tyre, Anétarét e Komisionit e njohén publikun me até se ¢faré éshté diskriminimi dhe né cilat
forma ndodh, c¢faré pérbén diskriminimi i térthorté, gjuha shqetésuese, si mund ta njohin
qvtetarét diskriminimin dhe si mund té paraqgesin parasgtresé, pérfagésimi i diskriminimit
né institucione dhe tema té tjera aktuale.

Né programet televizive, anétarét e Komitetit gjithashtu zhvilluan vizita né tema aktuale si
sigurimi i transportit publik pér té gjithé nxénésit e shkollave té mesme, problemet me
té cilat pérballen personat me aftési té kufizuara né shogériné toné, diskriminimi i kryer
ndaj komunitetit LGBTI+.

Gazetarét gjithashtu shprehén interes pér pérpunimin e temave qé lidhen me diskriminimin
sic éshté tema, cilat jané pasojat psikologjike té gjuhés sé urrejtjes seksiste né internet,
kegkuptimet né rregullimin e saj ligjor, por edhe nése ka mé shumé raste té diskriminimit
népérmjet informimit publik dhe mediave bazuar né orientimin seksual dhe identitetin gjinor.
Gazetarét gjithashtu u interesuan pér punén e Komisionit, ményrén né té cilén trajtohen
parashtresat, por edhe problemet me té cilat ballafagohet KPMD-ja né punén e saj té pérditshme.
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BUXHETI DHE PUNA FINANCIARE

Né vitin 2023, buxheti i Komisionit pér Parandalim dhe Mbrojtje nga Diskriminimi, i cili
mbahet si programi 20, né pérputhje me Qarkoren buxhetore pér vitin 2023, e cila pércakton
nevojat financiare té Komisionit té nevojshme pér ushtrimin e kompetencave ligjore,
prioriteteve strategjike dhe programit té punés, éshté projektuar me njé vleré totale prej
49.107.131,00 denaré.

Gjaté krijimit té buxhetit pér vitin 2023, Ministria e Financave parashikoi 21.626.000,00
denaré pér programin e Komisionit pér Parandalim dhe Mbrojtje nga Diskriminimi.

Né buxhetin e Komisionit pér vitin 2023, nuk jané miratuar mjete financiare pér té siguruar
qasje né ambientet zyrtare té Komisionit pér personat me aftési té kufizuara, megjithése né
pérputhje me Ligjin pér parandalim dhe mbrojtje nga diskriminimi, Komisioni siguron qasje né
zbatimin e kompetencave té tij té pércaktuara né té njéjtin ligj.

Me géllim qé Shérbimi profesional i Komisionit té funksionojé né ményré mé efikase dhe pa
probleme, u imponua nevoja e rirdedikimeve té caktuara pér zérat e parashikuara pér blerjen e
mobileve dhe pér kompensime, né kurriz té té cilave jané hequr mjete financiare nga zérat pér
shérbimet kontraktuale dhe shérbimet komunale.

Pérshkak térritjes sé shpenzimeve té paparashikueshme té zérave pér paga dhe kompensime,
Komisioni paraqiti kérkesé pér rritjen e tyre me ribalancin e buxhetit pér vitin 2023, i cili shtoi
gjithsej 2,650.00.00 denaré né buxhetin e Komisionit, duke e ¢uar buxhetin e pérgjithshém té
Komisionit pér vitin 2023 né 24,276,000 denaré.

Né tremujorin e treté té vitit 2023, Ministrisé sé Financave iu kérkua té zvogélojé mjete té
caktuara té cilat Komisioni nuk ka mundési t’i pérdoré deri né fund té vitit, si rezultat i sé cilés
u bé njé ulje me njé shumé totale prej 898.976,00 denaré.

Para fundit té vitit, Ministria e Financave paragqiti njé kérkesé shtesé pér dhénien e njé pjese
té mjeteve financiare, té cilat supozohet se nuk do té pérdoren, késhtu qé Komisioni, pér shkak
té pérdorimit ekonomik dhe efikas té mjeteve té alokuara, dorézoi mjetet e mbetura né shumén
314.530,00 denaré né Ministriné e Financave.

Prandaj, buxheti i pérgjithshém né dispozicion té Komisionit gjaté vitit 2023 (i rritur nga
ribalanci i buxhetit dhe i zvogéluar nga mjetet e kthyera né pérputhje me kérkesat e Ministrisé
sé Financave) ishte 23,063,000.00 denaré.

MEé poshté éshté njé pasqyré tabelare e mjeteve té alokuara, té planifikuara dhe té shpenzuara
sipas zérave, duke pérfshiré pérgindjen e realizimit (sipas zérit dhe totalit) gjaté vitit 2023:



Pérshkrimi i pjeséve té buxhetit

harxhuara
% e realizimit

Numri i zérit
Mjetet e

401 13.003.000 12690.759 12685671 9756 %
Kontribute pér sigurim socia 02 S0STO00  4927ASH 4925257 9120%

Kompensime 404 187446 187446 187446 100 %

Shpenzime pér udhétime dhe shpenzime ditore -_—_-

Shérbime komunale, ngrohje, komunikim dhe 41 1300.000 1175.000 1031474 7934 %
transport

L T e I 423 | 279000 | 279000 | 251327 90,08%
424 419530 419530 132655 31,62%
T T Y 425 | 760000 | 760000 | 670191 8818%
426 575000 575000 540455  93,99%
[Blerjae pajisieve dhe makinerive [P ANINSPURNI PRI e TP
483 126024 126024 126024  100%
o T M | 485 72000 [ 72000 || 70800 | 9833%
GUrHSE || 2303000 22486353 | 21515046 | 9329%
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SHTOJCAT

Shtojca 1: Rastet e vecuara nga praktika

Diskriminimi i térthorté i zgjatur ndér-sektorial ndaj fermereve
individuale dhe fermeréve népérmjet Ligjit pér sigurim shéndetésor

Duke vepruar né bazé té njé ankese té paragitur nga njé organizaté e shogqérisé civile, KPMD
pércaktoi se me Ligjin pér sigurim shéndetésor fermerét individualé dhe fermeret pérjashtohen nga
ushtrimi i té drejtave pér pérfitime - e drejta pér pushim té paguar té sémundjes sé té gjithé fermeréve
dhe fermereve individualé/e dhe e drejta pér pushim té paguar té lehonisé sé grave - fermereve
individuale. Komisioni arriti né pérfundimin se trajtimi i pabarabarté i fermeréve individualé dhe
fermereve, né raport me siguruesit e tjeré shéndetésoré né ushtrimin e té drejtés pér pushim té paguar
té sémundjes, éshté pér shkak té statusit té tyre personal dhe pérkatésisé né njé grup té margjinalizuar
gé jané té lidhur né ményré ndér-sektoriale. Pabarazia e grave - fermere individuale éshté gjithashtu
pér shkak té bazave té ndérlidhura ndér-sektoriale, pérkatésisht: gjinia, seksi, statusi personal dhe
pérkatésia né njé grup té margjinalizuar. Duke gené se ligji prodhon kété lloj diskriminimi né ményreé
té vazhdueshme, pér njé periudhé té gjaté kohore, u krijua diskriminimi i vazhdueshém.

Pér té eliminuar diskriminimin, Komisioni i rekomandoi Ministrisé sé Shéndetésisé té pérgatisé
dhe iniciojé ndryshimet dhe plotésimet pérkatése né ligj brenda 60 ditéve.

Diskriminimi né bazé té gjinisé ndaj té dénuarave femra né RMV

Njé e dénuar gé vuan dénimin me burg né Burgun e Idrizovés paraqiti parashtresé duke pretenduar
se ajo dhe té dénuarat e tjera femra diskriminohen nga Drejtoria pér Ekzekutimin e Sanksioneve pér
shkak té pamundésisé né baza té barabarta me burrat té pérdorur disa nga lehtésité pér personat e
dénuar té pérshkruara né Ligjin pér ekzekutimin e sanksioneve. Gjegjésisht, vetém personat mesh-
kuj té dénuar né Burgun e Idrizovés (i cili éshté njé lloj institucioni i mbyllur), pas vuajtjes sé 1/3 sé
dénimit, mund té paraqgesin kérkesé dhe té transferohen né njé institucion tjetér té llojit té hapur ose
gjysmé té hapur. Késhtu, mund té pérdorin: vizita jashté institucionit deri né katér oré; dalje té liré nga
institucioni deri né shtaté oré; mungesé deri né 15 dité gjaté vitit; pérdorim té ploté ose té pjesshém
té pushimeve jashté institucionit, si dhe angazhim né puné jashté institucionit. Femrat e dénuara nuk
mund té transferohen né njé institucion té llojit jo té mbyllur dhe t’i pérdorin kéto lehtésime, sepse
institucione té tilla pér femrat nuk ekzistojneé.

KPMD-ja konstatoi diskriminim té drejtpérdrejté nga Drejtoria pér Ekzekutimin e Sanksioneve
ndaj parashtrueses, si dhe ndaj té gjitha té dénuarave femra né Republikén e Magedonisé sé Veriut dhe
rekomandoi qé brenda 6 muajve Drejtoria, né bashképunim me aorganet e tjera pérkatése, té pérgatisé
njé Plan veprimi me aktivitete dhe burime pér buxhetim pér pérshtatjen/rindértimin/ndértimin e in-
stitucioneve té llojit gjysmé té hapur dhe té hapur pér té dénuarat femra.

KPMD-ja nxiti ndryshime né Ligjin pér raportimin e vendqéndrimit dhe
vendbanimit dhe Ligjin pér letérnjoftim

Komisioni pér Parandalim dhe Mbrojtje nga Diskriminimi luajti njé rol té réndésishém né ndryshimet
e Ligjit pér paragitjen e vendgéndrimit dhe vendbanimit dhe Ligjit pér letérnjoftim. Kéto zgjidhje ligjore
iu mundésuan personave qé nuk zotérojné proné ose nuk kané mundési té japin déshmi se posedojné
proné ose njé marréveshje pér qira dhe pér kété arsye mbetén pa njé adresé banimi té raportuar, ndérsa
késhtu edhe pa letérnjoftim, té zgjidhin kété ¢éshtje. Mé herét, Komisioni pér Parandalim dhe Mbro-
jtje nga Diskriminimi, duke vepruar né bazé té njé ankese té paraqitur kundér Ministrisé sé Punéve té
Brendshme pér diskriminim né bazé té statusit té pronés dhe pérkatésisé etnike, miratoi njé mendim,
i cili pércakton diskriminim té térthorté né bazé té statusit té pronés dhe origjinés sociale né fushén e
drejtésisé dhe administratés té béré nga Ministria e Punéve té Brendshme si propozues dhe zbatues i
Ligjit pér paraqitjen e vendbanimit dhe vendgéndrimit dhe miratoi njé rekomandim, Ministria e Punéve
Brendshme, sa mé shpejt gé té jeté e mundur, dhe jo mé voné se tre muaj té propozojé ndryshime dhe
plotésime ligjore né Ligjin pér paragitjen e vendgéndrimit dhe vendbanimit té qytetaréve, i cili do té
mundésojé paraqitjen e vendbanimit/vendqéndrimit té personave qé nuk posedojné proné ose kané
proné me gira. Me ndryshimet né Ligjin pér paragitjen e vendgéndrimit dhe vendbanimit dhe Ligjin pér
letérnjoftimin, Komisioni konstatoi se Ministria e Punéve té Brendshme e pérmbushi rekomandimin,
duke béré késhtu njé hap pérpara drejt njé shogérie mé té barabarté pér té gjithé qytetarét.




Diskriminimi dhe viktimizimi né bazé té shtatzénisé, seksit dhe
kapacitetit personal té kryer nga njé Organizaté Ndérkombétare Civile

Né njé rast specifik, kur diskriminimi i éshté referuar njé Organizate Ndérkombétare Civile, Komi-
sioni pér Parandalim dhe Mbrojtje nga Diskriminimi ka pércaktuar diskriminimin e drejtpérdrejté
ndér-sektorial dhe viktimizimin né bazé té shtatzénisé, seksit dhe kapacitetit personal né fushén e
punés dhe marrédhénieve té punés. Parashtruesja raportoi diskriminim, praktika diskriminuese ose
gjuhé ofenduese dhe pretendoi se ishte né shénjestér té drejtorit rajonal me pérjashtim nga detyrat,
ngjarjet, pérgjegjésité dhe vendimet né lidhje me pozicionin e saj, gjé qé rezultoi né mos zgjatjen e
kontratés sé punés ndérsa ajo ishte né njé fazé mé té avancuar té shtatzénisé. Komisioni, pasi pércak-
toi diskriminim, rekomandoi qé diskriminuesit né té ardhmen té pérmbahen nga praktikat qé prod-
hojné trajtim té pabarabarté dhe diskriminim ndaj té punésuarve né bazé té seksit, shtatzénisé dhe
aftésisé personale ose ¢do baze tjetér diskriminuese né ushtrimin e té drejtave té tyre té punésimit
dhe respektimit dhe zbatimit té mbrojtjes sé garantuar ligjérisht kundér diskriminimit né bazé té
shtatzéniség, lindjes dhe amésisé. Gjithashtu u rekomandua gé té pérmbahen nga praktikat qé prodho-
jné viktimizim ndaj té punésuarve qé kané kérkuar mbrojtje nga diskriminimi.

Njé klerik fetar né njé paraqitje publike kreu ngacmime té bazuara né
orientimin seksual dhe identitetin gjinor ndaj komunitetit LGBTI+

Komisioni pér Parandalim dhe Mbrojtje nga Diskriminimi konstatoi ngacmime té bazuara né ori-
entimin seksual dhe identitetin gjinor né fushén e informimit publik dhe mediave té kryera kundér
komunitetit LGBTI+. Béhej fjalé pér njé shfagje publike té njé kleriku fetar, pérkatésisht njé i ftuar né
njé shfagje televizive, duke mbajtur njé fjalim shqetésues pér njerézit e kétij komuniteti. Komisioni
rekomandoi gé diskriminuesi né té ardhmen té pérmbahet nga paraqitjet publike qé pérmbajné pérm-
bajtje ngacmuese bazuar né orientimin seksual dhe identitetin gjinor ose ¢do bazé diskriminuese,
né pérputhje me Ligjin pér parandalim dhe mbrojtje nga diskriminimi, dhe té kérkojé falje publike.
Megenése diskriminuesi i identifikuar refuzoi té vepronte sipas rekomandimit, Komisioni paraqiti
kérkesé pér fillimin e procedurés pér kundérvajtje.

Diskriminim i konstatuar i drejtpérdrejté, i zgjatur, ndér-sektorial né bazé
té aftésisé sé kufizuar dhe moshés nga Ministria e Arsimit dhe Shkencés

Komisioni pér Parandalim dhe Mbrojtje nga Diskriminimi konstatoi diskriminim té drejtpérdrejté,
té zgjatur, ndér-sektorial né bazé té aftésisé sé kufizuar dhe moshés né fushén e arsimit nga Ministria
e Arsimit dhe Ministri i Arsimit, por edhe diskriminim té térthorté, té zgjatur ndér-sektorial né bazé
té aftésisé sé kufizuar dhe moshés né fushén e arsimit té kryer nga Ministria e Arsimit dhe Shkencés
népérmjet Ligjit pér arsimin e mesém ndaj nxénésve me nevoja té vecanta arsimore nga arsimi i mesém.
Pas pranimit té parashtresés pér mbrojtje nga diskriminimi, pér mos ofrimin e asistencés arsimore pér
njé nxénés me nevoja té vecanta arsimore né arsimin e mesém, Komisioni, duke punuar né kété rast,
konstatoi se Ligji nuk parashikonte konceptin e inkluzionit dhe késhtu nuk parashikonte asistencé ar-
simore pér nxénésit e shkollave té mesme me nevoja té vecanta arsimore, as mbéshtetje pér nxénésit e
shkollave té mesme me aftési té kufizuara. Né kété ményré, u anashkalua té béhet pérshtatje pérkatése
e arsimit té mesém pér nevojat e nxénésve me nevoja té vecanta arsimore té cilét jané té regjistruar né
arsimin profesional, arsimin e mesém dhe arsimin e mesém té artit, sepse Ligji pér kéta nxénés nuk
siguroi ményré dhe kushte pér monitorimin e mésimit né procesin e rregullt arsimor - inkluzionin. Né
kété ményré, diskriminimi i prodhuar nga Ligji ka njé efekt té démshém mbi nxénésit e prekur, gjé qé
pamundéson té fitojné arsim cilésor né ményré té barabarté me nxénésit e shkollave té mesme gé nuk
kané nevojé pér ndihmé ose mbéshtetje shtesé né procesin arsimor. Bazuar né diskriminimin e pércak-
tuar, Komisioni pér Parandalim dhe Mbrojtje nga Diskriminimi né kuadér té Mendimit béri rekomandim
qé Ministria e Arsimit dhe Shkencés té hegé trajtimin e pabarabarté ndaj parashtruesit, duke siguruar
njé asistent arsimor dhe cilési té barabarté té arsimit té mesém si nxénésit e tjeré té shkollave té mesme
qé kané nevojé pér mbéshtetje arsimore dhe té iniciojé ndryshime né Ligjin né fugi pér arsimin e mesém
ose té iniciojé propozim-ligj té ri pér arsimin e mesém, i cili do té integrojé né ményré adekuate parimin
e inkluzionit dhe do té sigurojé cilési té barabarté té arsimit té mesém pér nxénésit me nevoja/ aftési té
kufizuara / té vecanta arsimore né arsimin e mesém té rregullt.
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Diskriminimi dhe ngacmimi i zgjatur né bazé té moshés dhe shtatzénisé,
lindjes dhe prindérimit né fushén e marrédhénieve té punés né
jurisprudencé

Interes i veganté pér publikun u shkaktua nga rasti i diskriminimit té drejtpérdrejté té zgjatur si njé
formé mé e réndé e diskriminimit pér shkak té kapacitetit personal dhe statusit shogéror, dikur té shpre-
hur si moshé, dhe herén e dyté si shtatzéni, lindje dhe prindérim, té kryer nga Késhilli i Prokuroréve Pub-
liké té Republikés sé Magedonisé sé Veriut pér prokuroren publike Lencge Ristoska. Komisioni gjithashtu
konstatoi né kété rast ngacmimin si njé lloj diskriminimi né bazé té shtatzénisg, lindjes dhe prindérimit,
té kryer nga ish-kryetari i PSPRMV-sé Antonio Jolevski né formén e njé deklarate publike dhéné me-
diave né fushén e marrédhénieve té punés né jurisprudencé. Gjegjésisht, vendimi i Komisionit né kété
rast synon té theksojé se graté nuk duhet té vihen né njé situaté ku duhet té zgjedhin midis veté-re-
alizimit né planin privat si prindér dhe realizimit té tyre né aspektin profesional. Progresi i grave né
karrierén e tyre profesionale nuk duhet té pengohet pér shkak té shtatzénisé, mungesés sé kryerjes
sé detyrave té punés gjaté shtatzénisé, lindjes dhe amésisé, ose té jeté objekt diskutimi dhe rrethane
vendimtare kur merret vendimi pér punésimin ose promovimin e grave né vendet e tyre té punés. Kjo
formé diskriminimi flet pér ekzistencén e kushteve té pabarabarta pér burrat dhe graté né tregun e
punés dhe ka njé ndikim kryesor né pabaraziné gjinore né fushén e marrédhénieve té punés. Gjithashtu,
kur vendoset pér punésimin ose promovimin e grave, duhet té merret parasysh ekspertiza dhe kompe-
tenca e tyre kundrejt moshés sé tyre. Né kété rast, Komisioni rekomandoi qé diskriminuesi i pércaktuar
— Késhilli i Prokuroréve Publiké, né ushtrimin e kompetencave té tij ligjore, né té ardhmen té pérmba-
het nga praktikat qé prodhojné trajtim té pabarabarté dhe diskriminim té prokuroréve publiké mbi ¢do
bazé diskriminuese né ushtrimin e té drejtave té tyre né marrédhéniet e punés, pérfshiré mundésiné e
ngritjes né detyré, dhe respektimin dhe zbatimin e mbrojtjes sé garantuar ligjore kundér diskriminim-
it mbi té gjitha bazat - vecanérisht shtatzénisg, lindjes dhe amésisé. Njékohésisht, u rekomandua qé
ish-Kryetari i Késhillit, Antonio Jolevski, tani anétar i Késhillit, t’i kérkojé falje me shkrim Prokurores
Publike Lence Ristoska pér diskriminimin e kryer né formén e njé fjalimi shqetésues ndaj saj. Duke gené
se nuk éshté vepruar né lidhje me rekomandimet e Komisionit brenda afatit té pércaktuar, kérkesa pér
fillimin e procedurés pér kundérvajtje do t’i paraqitet njé gjykate kompetente.

Deputeti ka béré thirrje, nxitje dhe ka dhéné udhézime pér diskriminim
ndaj personave transgjinoré né Facebook

Komisioni pér Parandalim dhe Mbrojtje nga Diskriminimi konstatoi thirrje, nxitje dhe udhézim pér
diskriminim né bazé té identitetit gjinor né fushén e informimit publik dhe mediave nga njé deputet
né Kuvendin e Republikés sé Magedonisé sé Veriut kundér personave transgjinoré. Personi qé éshté
raportuar, me njé postim diskriminues né Facebook, nxiti komente qé pérmbanin ngacmime né bazé
té orientimit seksual dhe identitetit gjinor, si njé lloj diskriminimi, ndérsa ai nuk mori pérgjegjésiné
pér t'i moderuar ose hequr komentet, pasi ato jané né profilin e tij. Gjaté miratimit té mendimit, Komi-
sioni mori parasysh vecanérisht faktin se diskriminuesi éshté deputet né Kuvendin e Republikés sé
Magedonisé sé Veriut dhe mban pérgjegijési té larté shogérore. Komisioni rekomandoi gé diskrim-
inuesi té higte postimin dhe né té ardhmen té pérmbahej nga aktivitetet me té cilat béhet thirrje dhe
nxitet diskriminim ose me té cilat udhézohet kryerja e diskriminimit pér ¢cfarédo arsye. Rekomandimi
i béré nga KPMD-ja u pérmbush, personi né fjalé e hogi postimin nga rrjeti social Facebook.
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Bup Hpentnduranonen bpoj Pesepeuu Kogekcu
pafiota {(EMEC)
Hazus Ha cyGjexToT - KomucHr]a 3a cnpedyBame B 3aMITHTA 04 HCKPMMHHALKIA
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A HEMATEPHJAJIHH CPEJICTBA
1 000 HafBapHa BPEEHOCT Ha OCHOBAYKH
H3ATOLH 601
2. 008 BpegnocHo yoornacysase
(pepanopH3aLHja) HA OCHOBAYKH 602
H3IAaTOUM
3 00%g AryMynHpaHA aMOpTH3aLHja
(Hcnpaeka Ha BpegHOCTa) HA 603
B OCHOBAYKH H3TATOLUH
4, Ceramna BpegHOCT Ha OCHOBAYKH
HagaTouM 604
[<mnm=pna ADIT1120g BC)
5 om Habarma ppeiHOCT Ha H3IJATOLM BO 605
MCTpaKYEAKA H pa3BOoj
5L IMnata ¥ HagOMeCTOUH HA NAaTa HA
npaborenute Kou gupextHo paboraT 606
Tla HCTpaKyBaa W paseoj
5.2. Tpomwoun 3a MaTepHjany ¥ yoayrH'
KOPHCTEHH WAH ToTpommeHH npH 607

HCTpaMyBaHa H pa3po]
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16.

I'pyna Ha cMeTHH,
CMEeTKA
A=pen

2

0085

009n

[Moanumja

3

AMOpTHIALM]E HA HEBUHHOCTH,
TIOCTPOJKH M ONpPeMa KOPUCTEHH TIPH
HCTPAXYEAH:A M PasBoj

Osnaxa
Ha
AOT

4

608

Hanoc

AMopTH3IaNH]a HA TATEHTH H THIEHLH
KOPHCTEHH TPH HCTPRKYEama H
pa3eoj

BpegsocHo yoornacyearme
(pepanopH3alnja) Ha H3ZATOLK BO
HCTpayBame M passoj
AKyMynTHpaHa aMopTHIaLHM|a
(ncmipaBka na BpegHocTa) Ha
HIZATOIH BO HCTPaKyBarke H Pa3Boj

609

610

&1l

[MpetxonoHa |

TOAHHA
5

TexoeHa
TOAMHA

6

Ceramna BpEAHOCT HA H3NATOLH 33
HCTpasKyBame H passo]
(< 1nu = na AOI1 112 o BC)

002n

O08n

009

002a

008p,

Habapna spegHOCT Ha MATEHTH,
JTHLEHIIM, KOHUBCHH M 1PYTH NPaBa
Bpepgunocio yecornacysame
(pesanopusauuja) va naTenTH,
JNHIEHLH, KOHIECHH M APYTH Npasa
AKYMYIHpaHa aMOpTHIAH]A
(Mcnpaska Ha BPeIHOCTA) HA TATEHTH,
MTHIEHIH, KOHIECHH M JPYTH NpaBa
Ceramya BpegHocT Ha NATEHTH,
JIHOEeHM, KOHIECHH W JpYTH Npasa
(< nam = na AOTI 112 ox BC)

612

613

614

615

616

Hafasna spegrocT Ha codieep co
AMueHua

Bpe/iHOCHD yCOT/IACYBa:E
(peranopuzanvija) Ha cobTEED CO
JIMIEHIA

0094

17

002n

AxyMyTHpaHa aMopTHIaLuja
(Mcnpaeka Ha BpegHOCTa) Ha codTEED
C0 AHUEHLA

Ceramma spegnoct Ha codrsep co
NHIeHTE

I< 1am = AOTI 112 og BC)

Hafarua epegaocT Ha codTRep
[a3BHEH 33 COTICTBEHA ymoTpeha

617

618

619

620

621




Pen. | I'pyna Ha cmeTrH,
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18,

15,

CMeTKa
A=pen

4
008g

009n

Mozwumja

!
13

O3naka
Ha
AOI

Hanoc

lperxogHa | TexorHA

TogHHA

roguHa

| 3

BpenrocHo yooraacyBame
(pesanopusaumja) Ha codbTeep
Pa3BWeH 3a COTICTBEeHa ynoTpeha

AKyMynHpaHa aMOpPTH3aLH]ja
(Menpaska Ha BpegHocTa) Ha codrreep
'a3BHeH 3a cONCTReHa ynoTpefa
Ceramwwa speguoct Ha codTeep
Pa3BMeH 3a CONCTBeHa ynoTpeba

(< mmm = AOII 112 og BC)

HabaepHa Bpepnoct Ha HabaseHW
0azu Ha NoJaToH

Epegnocno yoornacysame
(peranopuzaumja) va Habapeny Hasu

_Ha nogaTouH

AKyMyaHpaHa aMopTH3alM]a
(ucnpaeka Ha BpegHOCTa) Ha
HabapeHy 0a3H Ha MOJATOLM

CeraiHa BpeIHOCT Ha HabDasen# Hasu

Ha NOJaTouu
(< wnu = AOI 112 g BC) B

25,

26.

27

30.

3L

002g

008g

009

003

HabGapia spegnoct Ha Ha3u Ha
NoAaTouu pa’iBMeHH 33 COMCTReHA
ynorpeta

EpenHocHo yoornacyBame
(peranopu3anmja) Ha 6a3u Ha
NoAaToly pa3BHeHH 3a CONCTBeHA
ymoTpeba

AKyMympana amopTuIanuja
(Mcnpasxka na BpegHocTa) Ha Gasm Ha
NogaToun PA3BHEHH 34 CONCTEEHA
ynorpeba

Ceranrda BpeanocT Ha HGa3m Ha
NOAATOUH PA3BHEHH 33 COTICTBEHA
ynorpeha

(< mam = ADTT 112 og BC)

HabapHa BpegHOCT Ha GPYTH
HEMATEDH]ANMHH TIpaBa

622
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627

5
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631
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008a
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BpenHoCHO YCoraacysame Ha ApVTH
HeMaTepHjaaHK npasa
[pesanopusauyuja)

AxymynHpasa aMopTH3IaHja
(McnpaBka Ha BpegHOCTA) HA APYIH
HemaTepujaanu npasa

634
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= Peg. | pyna na cMeTKw, . Danaka Hanoc |
% op. CMETKa Moawouja Ha I [peTxomgna | Texopua
3 | A=aen | B AQIT TOAHHA | TOfHHA
i 1 2 | 3 4 5 6
E‘ 32 Ceramsa BpegHOCT HA APYTH

S HeMaTepHjanHy npasa 636
=3 .l’-i wau = AQTT 112 o BC) |

4 BMATEPHJAIIHH  JIOBPA M
"g | MPUPOJHH BOTATCTBA .
2, 33 010 Semjuurre . 637 | _ |
= 34, 0184 BpegHocHo yeornacysame 638

- , |pesanopu3anmja) 3emjumrte -

3 35. Ceramma BpeHOCT Ha 3eM|HIITE 639

=5 _ (< wam = AOTI 113 0 5C)

w

=0 36. on [Ty 640

2. | | |
_; a7 018z [GpepnocHo yoornacysame

D: [ } H 641

@® . (penanopu3anHja) mym

-~ 38. CeramHa BpeHOCT Ha WY MH 642

= (< umm = AOIT 113 0 BC)

Y . !

=) 39 018 Gpegnocio yeornacysaise

& (peanopusaumja) Ha MaTepHjanHITe 643 |

5’ no0pa ¥ npHpoguHTe

- BoraTcTea

g . B. MATEPH]AJTIHH CPEJICTBA

= 40, Habasna spegHoct Ha

= HHopMaLHCKa | 644

%. 022n TeNeKOMYHHKAIUCKa onpema’)

3 41. BpeasocHo yecornacyeame
0% (pesanopusaumja) va vHGOpPMaLHCKa 645

(%) 028z H TEMEKOMYHWKALIHCKA OTIpeMa

E 42, AxyMmynupaHa aMopTHIaLHAja

= (Wempamka Ha BpeHOCTa) Ha

= 646

E. HuopMAaLHCKa B

= 029g TeleKoMYHHKAHCKE onpeMa

E- 43, Ceramsa spegHoOCT Ha

=. rHbOpMaLHCEa |1 647

= TeNeKOMYHHKALMCKa OlIpemMa

= (< mam = AOII 117 og BC) .

=y &4, Hafasua BpegHOCT Ha KOMM]YTEpCKa

= onpema’! 648 1.011.651 1445727
= . 022 _

O 45, Bpegnocno ycornacysaie

(peBanopusanmja) Ha KoMAjyTepcKa 649 215,016
onpema
028

2 !l'r'pEJ.'l,Il CO eTEETPOHCKA KOHTPONE, KAKD H eNeKTPOHCKH KOMIOHEHTH KOH NPETCTABYREaaT Aen of 0BHe YpeaH

(pagmo, TENEBMINCKA H KOMYHHKALHOHA ONPEMa H anapaTH)
Xappmep W neprdepiy eJMHRLH, MamuHn 3a 06paloTia Ha NOJATONH, MEYaTapH, CKEHEDH B CHYHO,



Pep. | pyna xa cmetiu, Osnaxa Manoc
6p. CMBTHA [Moanuwja Ha IMpeTxogua | TexobHa
A=nen - AOQTI TOgMHA | TOAMHA
1 2 | 3 4 5 6
46, AKymyanpana aMOpPTH3IALH]jA
(wcnpaexa w®Wa  epegHocTa) WA 650 35.892 339736
0291 KoMmmjyTepcKa onpema _
47, CeramHa BpefHOCT Ha KOMM[yTepcka
ompeMa 651 975759 | 1.321.007
(< wnn = ADI1 117 og BC) o
48, Haﬁauula BPEAHOCT WA APYTH ., 946,441
025 MaTepHjanHu cpegcTea |
49, Lpegrocho YCOTTTACYEAHE
(peBanopHIanmja) Ha opyrH 653 159391
0280 MaTepHjanHH CpefcTea
50. AxyMmynupaHa aMoprH3aLuMja
(mcnpaska na spegHocta) Ha 654 247122
0298 JPYTH MaTepHjaiHy CpeicTea
51 Ceramia BpeqHOCT HA JDYTH
MATEPHjaIHH CPeICTRA 655 B58.710
(< wmm = AQTT 120 og BC)
52. JparoueHu MeTany M Kamera 656
53. AHTHEBMTETH H APYTH YMETHHYKR 657
Jena
54 Jpyru ckanouenocTr 658
I'. KPATKOPOYHH OBBPCEH 3A
NJATH H JPYTH OEEPCKH
CITPEMA BPABOTEHHTE
55, O6BpPCKH 38 NIATH H HANOMECTH Ha
nnarTH 659 B48.770 1147713
280 (< mmm = na AOIT 1970 BC)
56. OOBpCKy 33 HETO NIATH
281 (< wnu = na AOTI 19704 EC) 660 | 339514 J61HE
57, Hapomecrouu na sero naatu 661
282 (< mmn = va AOI 197 og BC)
58. JanoiH of IIATH H HAJOMECTH
284 (< wmn = wa AOTT 1970a BC) 662 o1.205 s
59, TprgoHecH of NMIATH W HAJOMECTH O
IJIaTH 663 237651 321.557
285 (< wnu = 5a AOIT 197 og BC)
A. PACXOOH
L. Komynanun yCOyTH, TPEEIRE,
KOMYHMKALHja M TPAHCIOPT
60, EnexTpwyna eHepruja
421n (< wmm = ma AOTT 014 ogg GIP) 664 . g
6l. Bopgoron ¥ KaHaTM3aLMja
B 4210 (= e = wa AQTI 014 og BIIP) oG 843 342
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= = SR T
% Pen. TI'pynamua cmetsm, O3naka Hanoc l
% Bp. CMETHA [Mozmuwja Ha MpeTxogua Texosua |
- . I=pen . AOIl | rogmua rogHHa
@ 1| 2 _ 3 | 4 | 5 | 6
= 63. 4215 lopuea u Macia 667
S, (< wam = va AOT 014 og BIIP)
; , I1L.MaTepujanu W CHTEH HHBEHTAP
= 6, 423n Y audropan 668
E’ | (< wm = na AOII 015 oz BIIP)
D 65, 423g Ofyeru 669
= | I< 1an = na AQI 015 og BIIP)
§ 66, 423n [pexpanbenn npogyETH 1 MHjaTALH 670
= | (= 1w = wa AOTI 015 og BITF)
=y 67, 4230 Jexosu 671
= (< wnu = wa AOI 015 og BITP) o
; [ 1L lorosopuu yoayra
3: 68, IlpoBH3anja 3a NIATEH NPOMET H
9'? fiaHKapcKa MpoBH3Hja 672 1400 1400
= 4251 |< unm = na AOTT 017 og BITR)
=1 69. KoHCyATaHTCKM YCAYTH
= (Hagarouy 3a apTOPCKH XOHOpapH) 673 141400 5R7552
= _ 425p (< wam = wa AOII 017 oa BI1P)
% 70, Ocurypysame Ha HEZBHAHOCTH H 674
5] _ 4250 npasa(< naw = ga AOTI 017 og BIIF)
= 7l Inakaa 3a 3IpABCTBEHH
g OpraHH3anny of MMHHCTEPCTBOTO 34 675
= 3IPABCTBO
) 425p (< wau = wa AOTI 017 og BIIP)
0% 7L SApaBCTEEHM YCAYTH BO CTPAHCTBO 676
o 425x (< nam = na AQT 017 og BITP) _
5 . IV. JipyTH TeKOBHH pacxogm | |
= 73 U pyTH onepaTHEHH PacxogH
g' 4260 (= mnu = wa AOT 018 o GITP) 677 34219 | a1on
= | V. Pasum tpasicrepu
§' 74, JpxanHn HAarpagM ¥ 0GIHKYBaA 678
= _ 4647 (< wm = wa AOTI 037 o BIIP)
@: 75, TpanctepH npH NEH3HOHHPAKE (< 679
<. 4641 mu = na AOT 037 og BIP)
g’ | VI.Coumjanan nagomectonn .
DD 76. EgHoKpaTHa TmMapHYHa MOMOM #
(=]
N NQMONI BO HATYpa 680
| 471m I= mmm = wa AOTI 040 op BIIP)
77 Hetcrn goparok 681
. 471 (< nan = na AOTI 040 op BITP _
78, INomow 3a 3gpaBCcTBEHE 3alITHTE Ha
4710 pacTeHHja M IKHBOTHH 682
| (< nam = ga AOTI 040 og BITP)
79 HMexpana aa GeapoMAHLE B JDYIH
COLMjanHH THLA 683
I &71p (< vau = wa AOTI 040 og BITF)
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38,

60
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Tpawows 33 SHOPTHIAUM]A HE MATEPWHE W HEMATEDK|RNHEA CRERCTEE HOJE & NOL00HE A AMOPTHIZUMATE NPECMETaHa
HE HaBapHETa BPEGHOCT HA CRECTEATA OO NpUMERE HE CTAHM Haj] NPONALAHATE COFMatio HoMeHKRATYpaTa Ha
CpEACTHATS 38 AMOpTIALWS

MpeoeTaHETS CEFalIHE BPENHOCT HE GCHOBHKTE CREACTEE KON HE C& HODHCTET, & €2 BMOOTHIMDAST BO LENOET 38 Kok He &
MRIANEHA COFRACHICT oyl YNPaEaTa 12 janHM npeXagK

ToalgA 33 WENPARHE H BPERADCTS Ha HERAnmATEIN Rabapyhassa

Wapar Ha Henannatens nofagynaea an saem

Makoc Ha NOIMTHEHA P3NMKE NOMENY DECR0EKTE KOM NEOMENETYESAT 04 TREHCAHLK A N0 TRAHCEPHS WEHS H PACKDQMTE
HOM MPEMEREIYEOET 05 Ta0 TRAHEAMM]E RO NOSAPHA WEHS YTEDACHE £8 NPMILAMGT 3 0adaT i3 paa” Mefy NOBp3aHM
e

WatsoroT H NOIWTHEHETA PAINKKD NEMEry NP0 LATE KOW NPEAIMETYBIAT O TPAHCAKUM]ATA N0 LEHA YTBRAEES BO
COFNECHALT 00 AOthaT Ha paka” | NpUXONMTE KoW NPORINErYEEAT o), TES THAHCAKLA]S N0 TRAHCEpHATE LeHE Mery
Pappaas Anya

WSIOE 3 GEA G HAKSTH MO 5388 01 CF ROBRSIM 60 NOBRIAHE NHLE, K] MO HAGMARYEA HIKACHT KE) B4 28 0ETRAZMN
AoEanky te PAGOTH 30 HENTAPIAHE NBUA

I."::unn HO BATE A IO MATH KOW npnmpryuam O CAHOCHTE OO MOAPIIHD MU

Fiamor isa kamMaTe 183 3aemn QafueHm on CoRpyHHLE MW AREROHERH — HEPEIMERRTH C0 HajManky op, 20% ywecmeo po
KBNWTAnaT

DT YOOFMACYBAHE Ha PACNOAH
Aanouna ocwepa | +11)
Hemsanybare i gadouna ocHoas (W00 424+ AOM &3+ A0N &b+ AOM &5+ AGM 46+ AQM 4T+ AON L8]

WI300C s sannaTanu HEﬁEP]'I-all.-B- 33 HOM BR NPETEHOHAOT NRPWOE @ 3rONEMENs JaN0usaTa QCHIRR

W awor wa BRATEH (N O 336 33 HEH RO NPETAQQHWTE BARIYME NEQEIRM funn HHERR LSO TR MY R3S Ha [IHCUHATS
oCHEEa

Fanoc i TADWOLHTE 13 A0 pTUIALHA Ha [ KIMOCOT TPECMETAN CO NPAKEIA KD AMOPTHIALMOH N CTINHA YTARAEHH CO
HOMEMKIATYPATE Ha CPEACTBATA 38 AMOPTHIAUM]E W MTAMWHKTE SMOPTHIALMOHN CTENKN 33 KOW B0 NPETXOGAROT NEpnog &
HAEpaEHD :IHD.HEN'YIINE Ha CAROYHATA DCHC AL

Wi3HEE Ha BSHCNNATEHVTE KaLONECTOLH HAZ WIHOCHTE YTRPLEKH Ba 4neH 3 c1an (1) rouwma 21, 3-6], &), 51 5-3) w 6], on 300,
30 KOW EQ MpETXOOAMOT MEPHOL & HANPLUMSHD Sroncryiaas H3 JaHCYHATS DOHORD, QORANKY PCTHTE DF BMOHARGIHH Hikd
PpaKEH,

DHakaeHln CCTIRPRHM £ YMECTED DO KAIM TRIIOT 13 SGRYT fanoven olEPars onaroyenn Co gascn 43 goduaka kaj
BONATYBIYOT

Ben am 3areda KIMANEHA 12 HETPHIHIEHHE DACO0AK, MPEHSTRHA QR NPETALEKN MOREHH
Mianse 8 MABJRUEHN BRiySRiad 68 gobkerana [penHass rapata pofaasa)

Naxouna ocHosa no wamMamysase (l1- 1IV]

Mpecseran ganos wa gobunca (¥ x 10%)

Hamanysamke HY ApSIMETAHNOT BAHOK Ha Aobueiks [AOMN 52+A0M 53+A0MN 54-+A0MN 55)

Hauanyme Ha JAHOROT 33 BDERHOCTS H3 Heharekd ¥ CTRERHHK BO wmp-eﬁa Ao 10 SCKANHA CACTEMM HA G NpemMa 23
PErACTRAPAIGE Ha FOTORMICKN 36313

Wizkor Ha BakoH CONpEaK B0 DEAHCYEHW npuaogk | nobieiw so crpancTeo (withholding tas) oo nponmuanaTa cransa

ﬂ'ﬂﬂﬂl “.ﬂ] fa mnaTana I1I1IJ.!F|!||.NI‘I'|L|B T3 BT CTRAHCTED 34 Hﬁﬂ!lﬂ.ﬂ! ERMMERS B0 AEHA0GHTE H3 MATHEHOTS NS0 nALe
Ba Peryfinsss MasegoHuja ko K@ Nopede 07 MIHDCOT HA AAHORDT ND NPONMIEEHETA cranaa 8o 3170

Fimeos wa NpecMeTasg OaHoYim anecHyea e 13 SAReHD SOHIUHE FTRHeH A B comackect oo yaes 30-a on 300
Mpeesmetan gatos no Hamanysawe [VI-WI)
TinaTaHn ax0HTIWWH H A3HDOOT Ha A0GHBNE 23 NAKOURHOT NEpras

Maioc Ha nabeke nAATEH AAHOK HA RODHERE NPEHSCEN o NPETROAHATE SAHOUHM NEPHOANH

ELL

k1]

2

L]

k=]

&2

&3

15

P S T a—

pr— p— — —— —— e [y Foy

Manor sa gonnara [ noseis Anated wasoc (B0 56-A01 57-A00 58] 59 |

MN2CEEHH NOLATOLA

Baynes 43100 Hi MIBPALIE-W BROMYBIS o RofuekaTa [peveeecrpona)

Zaryhii 04 NPETEOAHA PONMHH 33 KOW NPSN0TO Wl NOEIHTAR B0 POK 08 TP MOaWHE HE & HIMHHITD
DI’.I’HaFEH-’I !|'|th HAMAPERS 33 HENPEIHAEHWTE parmqn an TEXIRHATS oo Hﬂjﬂ MOKE 05 OF NDEHECE 1A Ha prp,rlwrr

TR TERHHM

MpaHecEH HEVOKCPHCTEH 8N HA MPISOTE HA HAMANYBAILE HA [AHOKDT N oapeaiaTe o wned 30 on 300
npen!tnﬂ HEMCKOPHETSH &N HO NPASOTE HA HAMAMYBRHE HA ARHOKET NRATEH B0 CTRAHCTED A0 NBONKILANKATE CTANHE

OcTeapes BIyNeH NMEDA BD MaIMHaTa
Blacynsii TROWOLH 33 LOHGEUHM B0 NIHHATS 33 KM CF ROPHETH NRAR0TO kA MIMANYAIHLE O JAKOHOT 33 JOMALMMH H
CROHIAPETEA BO [SBHKTE AEHOLTH

BecyNHK TROWDIK 358 AOHALFH B0 FOAMHAT 33 KOK HE CE KOPHCTH APAAOTE HA Hamanynake of 3aKaKaT 18 Ao SN W
CIOHZOPCTEE BY [ABHHTE QEHOCTH

E-.q'ﬂHM TPOWaLE 38 CNOH30PCTER BO MLHHATA, 33 %0A 02 K0PRITA NPAS0TO Ha HEManyeatse 0] JAKOHOT 32 JOHELHH K
I:I'H'IIIJGFI:TDB IﬂjﬂHHHTE REFDI:TH

E-KTHHH 'IFDI.IJUI.“‘ Al CNOHACECTRN M3 MOAHEAT, 38 £0H HE OF WFHETF I1F|'IID‘I'D Ha HﬂMﬂﬂ,ﬂ'lﬂmr‘ﬂ.q!-‘ICm_ W BOHDLHE @
CIOHEOPCTEA B3 [AEHHTE LEHOCTH

By TRowaue 33 QoHSUH]E B0 CNOPT 33 HOJ3 & HOFECTEHD HEHANYBAILE HB NPSOMETEHWOT Ranok, no uned 50-2 an 300

Gl
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YNATCTBO 3A NOMNOJIHYBAKE

[LEHEHISIT NEDHE 33 KDY C8 YTBRAYES SAHOUHETE COEACKE B [an CuHHET GHAANE 33 ORARILYRAHE KA Aabunxa [abparey "06°) & sxw wanesgapcna rogesa, [Joesnky aaHs-uoT
uﬁupcmnn p.JEa'rEn 53 MEPHOE MOKEATOH 0O, GOHY RENEHGIRCHS rOgMans, 33 JaND4HEH NERHOE CF CHETA NEPADLOT B0 uuipa&u'rc.n. DaHpyHroT fanarc ce noAHeCyea Hajpuuua o 28125
d'lzam':lpu 33 POAMHITA LTO NRETASAM, AD BRERTRONCKS thapE npany htl.'p:lu"_."qfau.l,ljp gowmik

Qdpazeyor B wome a2 oo gocTaew rajRoyra o 15-TH MapT ROKONKEY AHCHHHIT CEBPIHHK MoMWHATS cHETEA B LIBHTPANHHOT permoTap |3 ASCragmn B EneRTRaHERE dopua,
OGBP3 HAHOT Haj HOj £ DTBOQEHS NOCTANHS 33 MMKBKAALM], MOCTANKD 153 CTEHE) WAN Ha) RG] HACTAHANE CTATYCHH NRoHeH, abpasewst 06" ro aocTanyea ao pok oo GO nena an gewat sa
ATEGEAETO HI NOCTAMHATE, GAHECHE 08 LEHAT HE HICTAHYRSHATE HE CTETYCHRTE (I Ok,

ﬂpunnnnnrlyﬂnrhﬂ HA fAHOMHAGT SHNAHE, NOASTOLMTE BHECETE MM SHTTIRED 1 UENICHD, A0 TOUHD GIHASEHNTE noakiba He nnnl.l.lgnaj'n: HHLITO A0 NONHHATS KOW MW Ranankyas ‘r‘npaaa'ra
1.|j.'|um MIpHABR . Hasaca™e o we RAMYTIAAT D [0H A, B3 gems,

Bo edpazeyoT 3a0maHTRNHE (& BHECYBAST NOETOUMTE 38; Egreictaed ganoven Gpoj (EJE), chpares Hadme u S5peca Ha BUCTHHOKG CEQMWITE 38 HRONTAET W SAROMEN NEEROS 13 Kej oo
ABAHECYSA BAHDEHHOT Gnate. DEEP\BHPM ca mEEEEH.qan OUEH CTATYE: BAITHTHH GEVLLITES; ETONEHEKW EuHMLLH B0 PAMEMTE H FTWDHT& F WM P DD W CRMLIAN DM
Ilﬂ].'HL'HD'FCIﬂFHBHH "‘I:hﬂﬂﬂu: ¥ KIPMCHMALEA HE TORHORIW] MHOYCTACKA # pﬂ:LﬂJiH“ =]l ruu:u.;ruyn.;nrcu‘}(" LO0ABCTHOTO None Wﬂm]e upT.

YTBEFAYBAHE HA AHOK HA AOBEHMBKA
I uMaMcHERS pavynrar &0 Bunake e peoen - Dueesonooss peirar so Banasoor na yones [BY] yrapmes oo gofe exe Muur[{!urp:u. D BHTYBE e, [LOHOY AN HOHC KD T
peayATaT & NOANTHBEN (qoGuBxa), B0 ROAETD FEA MINOCOT JARNAMMTEAMD BHECETE ™+, 3 fOKORNY & Weramasen |1angha) sueceTe ™
I Henpuamaesia pC0o e 33 SEeswn ene - rpercTasyna dhup on 40N 03 g0 ACN 39,

1 Pacxcqis kow HE ©F NOBP3aH CO BPWEE Ha AC{HOCT Ma cyBiEKToT, GENCCHE HE CF ETIDCPCARH YCADS Ja WIRRWRrse Ha TAA N8[HOCT M HE 0B NOCTBHUE 07 BRI HETS HA TAE JEJHOCT.
carracke wned 5 oraa (1) neaaa 1) on, Jakonor 33 g300k0r He goleeas,

2. HanomerToup Ha TOOWIBLM W ARYE SiHY DIHMSRS 00 DEGETEH QRHOC HOH 1O HAZHIHYREET YTARABHIAT WEHIE 80 aned D cras (L) roma 2] 65 Zakowor 33 nawa«or ba gobimmea,
5 Hanowecrous Ha TOOWDUM HE BDaiOTEHNTE WT0 HE DB YTEAn2HA C0 uned 3 crae (L) rivka 2] o Janosor 53 ABHOHOT 1A Q0GwBkE A wnen 4 crea (2) amane)s 12) og NMpesynmaicar sa 1],

Tpowsls 33 OpFSHHIHEAHS HOXEEHE W NPERTS B0 j38HADT cocldpaka) Ha spaloTowane, Han HIHOCHTE yTepReHH cornacHoyned 9 crap {1 vousa 5) on JasoroT 30 RaHoRoT 4a  Iedeitas 4
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