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Pérmbledhje

Ky raport paraget arritjet dhe aktivitetet e realizuara té Komisionit té Parandalimit dhe té
Mbrojtjes nga Diskriminimi (né tekstin e métejmé: KPMD ose Komisioni) né vitin 2024.

KPMD éshté institucion nacional pér té drejtat e njeriut, kompetent pér parandalimin dhe
mbrojtjen nga diskriminimi. Eshté organ i mévetésishém dhe i pavarur i themeluar nga Kuvendi i
Republikés sé Magedonisé sé Veriut dhe kompetencat i kryen né pajtim me Ligjin e Parandalimit
dhe té Mbrojtjes nga Diskriminimi.

Gjaté vitit 2024, Komisioni i Parandalimit dhe i Mbrojtjes nga Diskriminimi (KPMD) ka punuar
gjithsej 485 raste pér mbrojtje nga diskriminimi, prej té ciléve 407 raste té reja té hapura né vitin
2024, ndérsa 78 raste té bartura nga viti paraprak. Nga 407 rastet e reja, 405 jané ankesa té
paraqitura nga qytetarét dhe organizatat, ndérsa dy rastet tjera jané procedura qé KPMD i ka
nisur me detyré zyrtare.

Numrimé imadh i parashtresave ka té bé&jé me diskriminimin mbi bazén e pérkatésisé kombétare
ose etnike (27%), mé pas vijojné baza tjetér, bindja tjetér, vecoria personale dhe statusi shogéror,
bindje politike, arsimi dhe gjinia, ndérsa né numér mé té vogél edhe bazat e tjera té diskriminimit.
Femrat kané paraqitur mé shpesh diskriminim mbi bazé té gjinisé, arsimit, moshés dhe statusit
familjar ose martesor, ndérsa meshkujt kané paragitur mé shpesh ankesa pér diskriminim mbi
bazat e ngjyrés sé lékurés, prejardhjes, orientimit seksual, pérkatésisé né grup té margjinalizuar,
shtetésisé dhe aftésisé sé kufizuar.

Lidhur me fushat, mé shumé parashtresa jané béré pér mbrojtje nga diskriminimi né fushén e
punés dhe marrédhénieve té punés (39), ndérsa kemi pranuar parashtresa edhe né fushat e
anétarésimit dhe veprimit né organizata sindikale dhe organizata té tjera, mé pas informim
publik dhe media, arsim, shkencé dhe sport etj.,, qasja né té mira dhe shérbime, gjygésor dhe
administraté dhe né fusha té tjera.

Komisioni né vitin 2024 ka mbajtur 24 seanca ku jané marré 316 vendime pér [éndé pér mbrojtje
nga diskriminimi, prej té cilave 48% jané mendime té procedurés sé realizuar pér vértetimin e
diskriminimit, ndérsa 52% jané konkluzione pér refuzimin e parashtresés pérkatésisht pér
mosveprim apo pér ndérprerje té procedurés. Shumica e parashtresave pér té cilat nuk ka gqené
e mundur té iniciohet procedurg, jané refuzuar pér shkak té parregullsisé sé parashtresés ose pér
shkak se KPMD nuk ka pasur kompetencé ligjore pér té vepruar. Edhe pse nuk éshté realizuar
procedura pér vértetimin e diskriminimit, Komisioni né té gjitha kéto raste, parashtruesve u ka
dhéné informacione dhe udhézime pér ményrén dhe organin publik tek i cili duhet té drejtohen
pér realizimin e té drejtave té tyre. Nga léndét pér té cilat KPMD ka marré mendim pér vértetimin
e diskriminimit, né 56 raste apo 37% éshté vértetuar diskriminimi, ndérsa né 96 raste apo 63%
nuk éshté vértetuar diskriminimi.

Baza mé e zakonshme e evidentuar pér diskriminim né mendimet e Komisionit né vitin 2024
éshté prejardhja kombétare ose etnike, e ndjekur nga arsyet e statusit personal dhe té statusit



social, té anétarésimit dhe té aktivitetit né organizaté sindikale, té gjinisé, té identitetit gjinor, té
orientimit seksual, té bindjeve politike, té aftésisé sé kufizuar dhe té arsyeve té tjera. Ashtu si njé
vit mé paré, diskriminimi mé i shpeshté éshté né institucionet e sektorit publik (37 raste ose
66%), ndérsa raste jané evidentuar edhe né sektorin privat (9 raste ose 16%) si dhe né rrjetet
sociale dhe media (10 raste ose 18%). Sa u pérket fushave, rastet mé té evidentuara jané né puné
dhe marrédhéniet e punés, arsim, shkencé dhe sport, informim publik dhe media, gjyqésor dhe
administraté, qasja né shérbime dhe fusha té tjera.

Njé pjesé e rasteve té cilat kané ndikim mé té madh apo kané té béjné me problem sistemor qé
shkakton diskriminim apo mund té vendoset né pozité diskriminuese njé grup mé i madh i
njerézve, KPMD né ményré plotésuese i prezanton né paragitjet publike, mé pas né raporte té
posagme tematike, njoftime dhe deklarata. Kéto ofrojné gasje né gjendjet e krijuara, zbulimin e
praktikave negative publike dhe té trendeve, por shérbejné edhe pér edukimin e gytetaréve si
dhe detektimin e situatave té ngjashme né té cilat jané gjetur, me qéllim gé té nxiten t'i paragesin
né Komision.

KPMD ndjek realizimin e mendimeve dhe rekomandimeve pér rastet konkrete té diskriminimit
deri né plotésimin e tyre e né rast se ato nuk plotésohen, ka obligim ligjor té dérgojé kérkesé pér
nisjen e procedurés kundérvajtése prané gjykatés pérkatése. Pér shkak té mosveprimit sipas
rekomandimeve té Komisionit, né vitin 2024 jané dorézuar 10 kérkesa pér proceduré
kundérvajtése ndaj diskriminuesve té vértetuar, ndérsa deri né fund té vitit, jané miratuar dy
aktgjykime nga gjykata pérkatése e shkeljeve.

Né periudhén raportuese, KPMD ka vepruar si mik i gjykatés (amicus curiae) né dy procedura
gjyqésore né bazé té padive té dorézuara pér diskriminim té kryer. E para éshté pér padi me
interes publik (actio popularis) para Gjykatés Themelore Civile - Shkup, kundér Ministrisé sé
Drejtésisé - Drejtorisé sé Udhéhegjes sé Librave té Amzés, nga ana e paditésve - Qendra
Europiane e té Drejtave té Roméve (QEDR) dhe Shogata Magedonase e Juristéve té Rinj (ShMJR)
- Shkup, pér vértetimin e diskriminimit té drejtpérdrejté té vazhduar dhe té pérséritur né bazé té
pérkatésisé sé grupit té margjinalizuar, pérkatésisé etnike, vegorisé personale dhe statusit
shogéror ndaj té gjithé personave té evidentuar né librin e vecanté té amzés té personave té
lindur qé kané marré dokument identifikimi ndérsa kané pasur diskriminim indirekt té vazhduar
dhe té pérséritur né bazé té pérkatésisé etnike, ndaj té gjithé roméve, té evidentuar né librin e
veganté té amzés té personave té lindur qé kané marré dokument identifikimi. Né rastin e dyté,
KPMD ka vepruar si mik i gjykatés né bazé té padisé sé dorézuar pér mbrojtjen nga diskriminimi
prané Gjykatés Themelore- Manastir ndaj personit nga Manastiri pér kryerjen e diskriminimit té
vazhduar dhe té pérséritur dhe shqetésimit ndaj personat LGBT né rrjetet sociale.

Komisioni si organ gendror nacional pér barazi jep mendim profesional pér propozimligjet pér
parandalimin dhe mbrojtjen nga diskriminimi dhe kontribuon né ndryshimet dhe plotésimet e
kornizés ligjore, pér harmonizimin e tij me Ligjin e Parandalimit dhe té Mbrojtjes nga Diskriminimi
ku ligjet do té pérfshijné dispozita pér parandalimin dhe mbrojtjen nga té gjitha format e
diskriminimit. Né vitin 2024, KPMD ka dhéné mendime me udhézime konkrete pér propozimligjet
pér arsim té mesém dhe fillor prané MASH-it né fazén e pérgatitjes sé tyre, por asnjé nga



vérejtjet kyc nuk éshté inkorporuar né propozimtekstet finale me fillimin e procedurés ligjvénése.
KPMD ka paralajméruar se ashtu sig jané propozuar, dispozitat jané té pamjaftueshme pér
parandalimin e vegimit té fémijéve romé ndérsa gjithashtu e cenojné pérfshirjen e fémijéve me
nevoja té veganta, baraziné gjinore dhe mbrojtjen e té rinjve me orientim té ndryshém seksual
dhe identitet gjinor nga dhuna dhe diskriminimi.

Vitin e shénuan edhe zgjedhjet parlamentare dhe presidenciale. Né prag té zgjedhjeve, Komisioni
kujtoi dhe paralajméroi se ende nuk jané pérmbushur rekomandimet gé u dhané né vitin 2021,
pér eliminimin e diskriminimit qé e nénvizon Kodi zgjedhor né bazé té moshés, gjendjes
shéndetésore dhe statusit personale, me ¢ka drejtpérdrejt para mbajtjes sé ciklit té ri zgjedhor,
grupe té ndryshme té qytetaréve sérish pamundésohen ta realizojné té drejtén e tyre té votés.
KPMD gjithashtu ka realizuar aktivitete parandaluese pér ngritjen e vetédijes pér proces korrekt
zgjedhor pa diskriminim dhe gjuhé té urrejtjes.

Gjaté vitit, KPMD ka realizuar aktivitete tjera parandaluese me organizata partneré nga vendi
dhe jashté ndérsa gjithashtu ka vazhduar dhe thelluar bashképunimin ne sektorin civil dhe
institucionet shtetérore népérmjet lidhjes s& memorandumeve té bashképunimit.

Raporti vjetor jep pasqyré té garté dhe té strukturuar té zbatimit té kompetencave té KPMD-sé
i cili gjithashtu pérmban té dhéna statistikore pér vitin 2024. Jané treguar edhe Statusi, kryesia,
kompetencat dhe struktura organizative e Komisionit, aktivitetet e realizuara, bashképunimi i
realizuar me institucione tjera dhe organizata nga vendi dhe jashté, prezenca e mediave si dhe
puna buxhetore dhe financiare e KPMD-sé.

Raporti pérmban dy shtojca, pérkatésisht:

Shtojca 1: Raste té veguara nga praktika
Shtojca 2: Llogaria pérmbyllése pér vitin 2024



Sistemimi, kompetencat ligjore dhe pérbérja e Komisionit té

Parandalimit dhe té Mbrojtjes nga Diskriminimi

Korniza ligjore

Komisioni i Parandalimit dhe Mbrojtjes nga Diskriminimi éshté themeluar me Ligjin e
Parandalimit dhe Mbrojtjes nga Diskriminimi (“Gazeta Zyrtare e RMV-sg" nr. 258/2020 mé 24
tetor 2020), si organ i pavarur dhe ka cilésiné e personit juridik. Kompetencat e Komisionit mund

té ndahen né kéto funksione kryesore: parandalues, promovues, mbrojtés, késhillédhénés dhe

profesional dhe té njéjtat né ményré taksative pérmenden né nenin 21 té Ligjit té Parandalimit

dhe té Mbrojtjes nga Diskriminimi.

A

A
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Merr aktivitete pér promovimin, mbrojtjen dhe parandalimin e barazisé, té drejtat e
njeriut dhe mosdiskriminimin.

Ndjek zbatimin e Ligjit dhe jep mendimet dhe rekomandimet;

Promovon parimin e barazisé, té drejtés pér mosdiskriminim dhe menaxhimin me té
gjitha format e diskriminimit népérmijet rritjes sé vetédijes publike, informimit dhe
edukimit;

Kontribuon né pérgatitjen dhe zbatimin e programeve dhe materialeve nga fusha e
arsimit formal dhe joformal;

Pérgatit dhe publikon raporte té veganta tematike pér ¢éshtje té caktuara nga fusha e
barazisé dhe mosdiskriminimit;

Jep rekomandime té pérgjithshme pér ¢éshtje té caktuara nga fusha e barazisé dhe
mosdiskriminimit dhe e ndjek zbatimin e tyre;

Angazhohet pér ratifikimin e marréveshjeve dypaléshe apo shumépaléshe
ndérkombétare nga fusha e té drejtave té njeriut dhe e ndjek zbatimin e tyre;
Kontribuon gjaté pérgatitjes sé raporteve gé shteti obligohet t'i dorézojé tek organet
ndérkombétare dhe rajonale pér té drejtat e njeriut dhe kontribuon pér realizimin e
rekomandimeve té tyre;

Promovon dhe propozon harmonizimin e legjislacionit nacional, dispozitave dhe
praktikave me instrumentet ndérkombétare dhe rajonale pér té drejtat e njeriut;

Nis ndryshime té dispozitave pér shkak té zbatimit dhe zhvillimit té mbrojtjes nga
diskriminimi;

Jep mendim pér propozimligjet me réndési pér parandalimin dhe mbrojtjen nga
diskriminimi;

Vendos bashképunim me personat fiziké dhe juridiké si dhe me shoqatat, fondacionet
partnerét socialé pér realizimin e parimit té barazisé dhe zhvillimit té parandalimit dhe
té mbrojtjes nga diskriminimi;

Bashképunon me organe pérkatése nacionale dhe shtete té tjera dhe me organizata
ndérkombétare dhe rajonale né fushén e mbrojtje nga diskriminimi;

Vepron ndaj parashtresave, jep mendime, rekomandime dhe konkluzione pér raste
konkrete té diskriminimit;



A Nis proceduré pér mbrojtje nga diskriminimi me detyré zyrtare;

A |jep informacione personit té interesuar pér té drejtat e tij dhe mundésité pér nisjen e
procedurés gjygésore apo proceduré tjetér;

A Ndjek realizimin e mendimeve dhe rekomandimeve pér rastet konkrete té diskriminimit
deri né pérmbushjen e rekomandimeve qé i jep KPMD;

>

Paragitet si ndérhyrés né procedura gjygésore;

>

Mund té veprojé simik i gjykatés (amicus curiae);

>

Pér punén e tij, KPMD ¢do tre muaj e informon opinionin pér rastet e diskriminimit, i ndan

mendimet dhe rekomandimet me opinionin népérmjet ¢do lloji té mediumit;

A KPMD ka mundési té formojé organe késhillédhénése me eksperté pér céshtje té
caktuara specifike, té grumbullojé dhe publikojé té dhéna statistikore dhe té dhéna tjera
dhe té formojé bazé té té dhénave lidhur me parandalimin dhe zhvillimin e mbrojtjes nga
diskriminimi;

A KPMD pér punén e tij dorézon raport vjetor né Kuvendin e Republikés sé Magedonisé sé

Veriut dhe ka pér obligim qé té gjitha raportet, pérfshiré edhe raportin financiar, t'i

publikojé né ueb fagen e KPMD-sé.

Anétarét e KPMD-sé

Komisioni i Parandalimit dhe i Mbrojtjes nga Diskriminimi pérbéhet nga shtaté anétaré qé i
eméron Kuvendi i RMV-sé dhe kané status té personave té eméruar gé e kryejné funksionin né
ményré profesionale, pa e lidhur me ndonjé funksion tjetér publik, profesion apo funksion né parti
politike. Anétarét zgjidhen né proceduré transparente népérmjet konkursit publik nga Kuvendi
me debat té obligueshém. Eshté shumé e réndésishme té pérmendet kriteri i pérzgjedhjes sé
anétarit té KPMD-sé sipas ligjit, gé kérkon té paktén shtaté vite pérvojé pune né fushén e té
drejtave té njeriut, prej té cilave pesé né fushén dhe barazisé dhe mosdiskriminimit, me cka
garantohet profesionalizmi i anétaréve té Komisionit dhe e ul mundésiné pér ndikim dhe
arbitraritet né emérimin e tyre.

Anétarét e KPMD-sé zgjidhen me mandat pesévjecar, me té drejté té rizgjedhjes. Gjaté
pérzgjedhjes sé pérbérjes sé paré té Komisionit, katér anétaré zgjidhen me mandat pesévjecar
ndérsa tre me mandat trevjecar. Nga radhét e anétaréve, Komisioni zgjedh kryetarin me mandat
njévjecar, pa té drejté pér rizgjedhje.

Mé 15 janar té vitit 2024, Kuvendi i Republikés sé Magedonisé sé Veriut mori vendim pér
emérimin e katér anétaréve té Komisionit pérkatésisht, tre anétaré me mandat pesévjecar dhe
njé me mandat njévjecar, dy muaj dhe teté dité pérkatésisht me mandat deri né fund té mandatit
té anétarit té Komisioni té cilit né vitin 2020, me kérkesé té tij, i éshté ndérpreré mandati. Me
emérimin e kétyre anétaréve, Komisioni pér heré té paré pas zgjedhjes sé pérbérjes sé paré né
vitin 2021, ka funksionuar me pérbérje té ploté. Pérbérja aktuale e KPMD-sé e shpreh karakterin
shumetnik té Republikés sé Magedonisé sé Veriut, por me shtaté anétaré, prej té ciléve vetém
dy gra, nuk éshté e baraspeshuar né aspektin gjinor.
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Shérbimi profesional

Pér kryerjen e punéve profesionale, administrative dhe teknike té Komisionit formohet shérbim

profesional. Té punésuarit né shérbimin profesional kané status té népunésve administrativé dhe
ndaj tyre zbatohen dispozitat e Ligjit té Népunésve Administrativé. Me shérbimin profesional
udhéheq sekretari i pérgjithshém té cilin e eméron KPMD-ja.

Né bazé té analizés funksionale, miratohet dhe zbatohet Rregullorja e organizimit té brendshém
dhe Rregullorja e sistemimit té vendeve té punés sé shérbimit profesional, me cka vértetohet
sistemimi organizativ si né vijim:

1. Sektori i mbéshtetjes administrative - financiare

11. Njésia e punéve té pérgjithshme dhe juridike
1.2. Njésia e marrédhénieve me publikun
1.3. Njésia e ¢éshtjeve financiare

. Sektori i parandalimit dhe i mbrojtjes nga diskriminimi

2.1. Njésia e mbrojtjes nga diskriminimi
2.2. Njésia e parandalimit nga diskriminimi dhe promovimit té parimit té barazisé

. Sektori i analitikes, i bashképunimit nacional ndérinstitucional dhe i bashképunimit

ndérkombétar

3.1. Njésia e bashképunimit ndérkombétar dhe e bashképunimit me institucione dhe
organizata civile

3.2. Njésia e kérkimeve dhe analizave

Pasqyra grafike e strukturés organizative éshté dhéné né Grafiku 1.
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Sekretari i pérgjithshém

Sektori i analitikes, i
Sektori i mbéshtetjes Sektori i parandalimit dhe bashképunimit nacional
administrative - financiare mbrojtjes nga diskriminimi ndérinstitucional dhe i
bashképunimit ndérkombéta

Njésia e bashképunimit
Njésia e punéve té Njésia e mbrojties nga ndérkombétar dhe e
pérgjithshme dhe juridike diskriminimi bashképunimit me institucio

dhe organizata civile

Njésia e parandalimit nga
e JiSkriminimi dhe e promovim|
té parimit té barazisé

Njésia e marrédhénieve me
publikun

Njésia e kérkimeve dhe
analizave

mmmel  NjEsia e céshtjeve financiar

Grafiku 1

Né Rregulloren e sistemimit té vendeve té punés né Komisionin e Parandalimit dhe té Mbrojtjes nga Diskriminimi jané 40 vende
pune té népunésve administrativé me gjithsej 46 realizues, prej té cilave jané té plotésuara vetém 16 vende pune, gé nénkupton
pérmbushje prej 35%

Numri i té punésuarve né shérbimin profesional té Komisionit krahasuar me vitin 2023, mbetet i
njéjté pérkatésisht gjaté viti 2024, né Komisionin e Parandalimit dhe Mbrojtjes nga Diskriminimi
nuk éshté realizuar asnjé punésim i ri. Né fakt, edhe pse Komisioni ka pérgindje té vogél té
pérmbushjes sé vendeve té sistemuara té punés dhe ka nevojé pér punésime té reja té népunésve
administrativé, Ministria e Financave nuk ka dhéné pélqim pér punésime té reja pér vitin 2024
dhe té njéjtat nuk jané paraparé né Planin vjetor té punésimit pér vitin 2024.

Duke i respektuar rekomandimet e Ministrisé sé Financave, e cila nuk ka dhéné pélgim pér
propozimplanin vjetor pér punésime pér vitin 2024, e qé bazohen né pércaktimin e Qeverisé sé
Republikés sé Magedonisé sé Veriut pér optimizimin e administratés publike, né Planin vjetor té
punésimit pér vitin 2024, né kété Komision jané paraparé vetém 2 (dy) avancime té népunésve
administrativé me konkurs té brendshém, por té njéjtat nuk jané realizuar.

Gjendja me dispozicionin e vogél té burimeve njerézore dhe pérqgindjen e madhe té vendeve té
paplotésuara té punés né Komision, e ul potencialin e shérbimit profesional pér funksionim té
papenguar, pérmbushje té detyrave té punés dhe realizimin e kompetencave ligjore té
Komisionit. Pércaktimi strategjik pér pérforcimin e kapaciteteve dhe burimeve njerézore si dhe
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krijimi i shérbimit profesional dhe té pavarur administrativi KPMD-sé mbetet sfidé edhe né vitin
2025-sé.

Né Grafiku 2 éshté dhéné pasqyra e gjendjes me ekipimin me burimet njerézore né Komision
(anétarét dhe shérbimi profesional) pérkatésisht pérgindja e pozicioneve té plotésuara té
vendeve té punés né shérbimin profesional dhe pérqgindja e pozicioneve té plotésuara té
personave té eméruar, pérmbyllur me 31.12.2024.

Plotésimi i vendeve té punés né KPMD

Né vitin 2024 KPMD-ja nuk mori miratim financiar pér punésime té reja pavarésisht
se dy té tretat e vendeve té punés nuk jané plotésuar

100%

55%

Shérbimi Persona té
profesional eméruar

Grafiku 2
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Statusi i kompetencave té zbatuara té Komisionit té Parandalimit
dhe Mbrojtjes nga Diskriminimi

Né pajtim me kompetencat e vértetuara né Ligjin e Parandalimit dhe té Mbrojtjes nga
Diskriminimi dhe Rregulloren e punés, Komisioni punon vazhdimisht ndérsa merr vendime né
seancat qé mbahet sipas nevojés. Né vitin 2024, KPMD ka punuar gjithsej né 485 [éndé pér
mbrojtje nga diskriminimi, prej té cilave 407 jané té reja, té hapura né vitin 2024 ndérsa 78 léndé
jané té trashéguara nga viti 2023 (Grafiku 3). Sikur edhe né vitet e kaluara, numri mé i madh i
|éndéve jané parashtresa té dorézuara nga qytetarét dhe personat fiziké (482 ose 99,38%),
ndérsa pjesa tjetér jané procedura pér mbrojtje nga diskriminimi qé Komisioni i ka ngritur me
detyré zyrtare (3 ose 0,62%). Né vitin 2024, Komisioni ka mbajtur 24 seanca né té cilat jané marré
316 vendime pér [éndé konkrete pér mbrojtje nga diskriminimi.

KPMD né vitin 2024 ka punuar gjithsej 485 |éndé pér
mbrojtje nga diskriminimi
407 jané té reja ndérsa 78 té transferuara mé herét

407 léndé té reja pér mbrojtje nga diskriminimi

78 té transferuara nga
viti paraprak

Grafiku 3

Parashtresa pér mbrojtje nga diskriminimi

Né pajtim me nenin 23 té Ligjit té Parandalimit dhe té Mbrojtjes nga Diskriminimi, ¢do person
(fizik dhe juridik), mund té dorézojé parashtresé pér mbrojtje nga diskriminimi prané KPMD-ség,
pa obligim gé té paguajé taksé apo ndonjé kompensim tjetér.

Personat gé konsiderojné se kané qené té diskriminuar, mund té dorézojné
parashtresé né KPMD, personalisht apo té pérfagésuar nga person tjetér
(prind/kujdestar né emér té fémijés sé tij té mitur ose prind/kujdestar né emér té
personit me pengesa né zhvillim) si dhe té pérfagésuar nga avokat, shogaté,
fondacion ose sindikaté me pélgim té dhéné paraprakisht.

Shoqatat, fondacionet, sindikatat ose organizatat tjera té shogérisé civile dhe
institucionet, qé kané interes té arsyetuar pér mbrojtjen e interesave té njé grupi té
caktuar apo né suazat e veprimtarisé sé tyre merren me mbrojtjen nga diskriminimi,
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mund té dorézojné parashtresé, nése vértetohet se me veprimin e njé personi té
caktuar fizik apo juridik, éshté diskriminuar numér mé i madh i njerézve.

Parashtresa e diskriminimit prané Komisionit mund té dorézohet né disa ményra pérkatésisht
me posté, personalisht né hapésirat e KPMD-sé dhe né ményré elektronike.

Dorézimi i parashtresés me posté béhet duke dérguar formular té
plotésuar pér denoncim té diskriminimit apo parashtresé té shkruar me
doré, me té gjitha té dhénat e nevojshme né adresén té Komisionit.

Parashtresa mund té béhet gojarisht né procesverbal ose duke plotésuar
formularin pér denoncim té diskriminimit né hapésirat e Komisionit.

Dérgimi elektronik béhet népérmjet shérbimit elektronik “Denonco
diskriminim” né fagen e Komisionit (https://kszd.mk/npujasu-
ouckpumuHauumja/) ose né adresén elektronike contact@kszd.mk

Né vitin 2024 né KPMD jané dorézuar 405 parashtresa pér mbrojtje nga diskriminimi, qé
éshté rritje prej 43% né raport me numrin mesatar té parashtresave té reja té pranuara né
periudhén 2021/23 (Grafiku 4). Né krahasim me vitin paraprak, numri éshté ulur pér 22%, ndérsa
i njéjti ka té béjé me numér mé té ulét té denoncimeve té pranuara pér ngjarje té njéjta (dy dhe
mé shumé parashtresa té dorézuara kundér diskriminuesit té njéjté potencial dhe pér punén e
njéjté juridike), qé né vitin 2024 éshté 64, ndérsa né vitin 2023 madje 185, qé éshté dallim prej

121 parashtresa.
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Né vitin 2024, jané dorézuar 405 ankesa té reja, qé pérbén njé
rritje prej 43% nga mesatarja né periudhén 2021-2023.

+435%

Numri mesatar i ankesave
té reja gjaté periudhés
2021-2023

Ankesa gjaté
vitit 2024

Grafiku 4

Nga gjithsej 405 parashtresa té dorézuara né vitin 2024, 351 ose 87% jané parashtresa pér
mbrojtje nga diskriminimi potencial té personave fiziké ndérsa 54 ose 13% jané parashtresa té
dorézuara nga persona juridiké pér mbrojtje nga diskriminimi té njé grupi té caktuar apo numér
mé té madh té personave. Nga parashtresat e dorézuara nga persona fiziké, 273 ose 78% jané
dorézuar personalisht nga qytetaré qé konsiderojné se kané gené té diskriminuar (Grafiku 5). Nga
pjesa tjetér, 75 jané parashtresa té qytetaréve té dorézuara népérmjet personit té autorizuar
(avokat, sindikaté ose shogaté civile), ndérsa 3 jané parashtresa né emér té personit tjetér fizik,
pér cka nevojitet legjitimim aktiv. Vlen té theksohet se prané KPMD-sé jané dorézuar 22
parashtresa nga prind né emér té fémijés sé tij té mitur, qé éshté 5% nga numri i pérgjithshém i
parashtresave té dorézuara né vitin 2024.
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Qytetarét qé besojné se jané diskriminuar mé shpesh paragesin njé
ankesé personalisht, pa ndérmjetés.

njé pérqindje mé e vogél paraget njé ankesé pérmes njé avokati, sindikate ose
shogate

78%

e ankesave té
qytetaréve jané
dorézuar personalisht

Grafiku 5

Parashtresa prané Komisionit shpesh dorézohet né ményré tradicionale pérkatésisht me posté
ose personalisht né hapésirat e Komisionit (245 parashtresa, qé éshté 60% e numrit té
pérgjithshém té parashtresave té dorézuara). Né ményré elektronike jané dorézuar 160
parashtresa ose 40% prej té cilave 50 parashtresa jané dérguar né adresén elektronike ndérsa
parashtresé elektronike (parashtresé-e) népérmjet shérbimit “Denonco diskriminim” né fagen e
Komisionit kané dorézuar 110 persona (Grafiku 6). KPMD né vitin 2024, né ményré aktive ka
punuar né pérmirésimin e veglés pér dérgim elektronik té parashtresave gé mundéson ¢do
person, né ¢do vend ose né ¢do kohé, né ményré té lehté dhe té thjeshté, té denoncojé rast té
diskriminimit.

Mjeti i ankesés elektronike éshté ményra mé e arritshme, mé e shpejté
dhe mé e thjeshté pér té raportuar diskriminimin, por qytetarét ende
pérdorin kryesisht metodat tradicionale té paraqgitjes sé ankesave.

245 50 110
népérmjet postés apo né hapsirat e né E-posta E-ankesa
KPMD-sé
\ )
|

Totali i dorézuar né ményré
elektronike 40%

Grafiku 6
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Né drejtim té ngritjes sé ndérgjegjésimit publik pér

— raportimin e diskriminimit, KPMD krijoi “kode QR" né
AMCKPUMUHALIMIA formé té ngjitésve té vegjél, népérmijet té cilave qytetarét
} mund té lidhen shpejt me sistemin elektronik dhe té
raportojné diskriminimin. Ata u dorézuan né Ministriné e
Arsimit dhe té Shkencés, Ministriné e Politikés Sociale, e
Demografisé dhe té Rinjve, Ministriné e Shéndetésisé dhe
Agjenciné e Punésimit, pér t'i shpérndaré ato né té gjitha
institucionet nén kompetencén e tyre, pra né shkolla,
gendrat pér puné sociale, institucionet shéndetésore,

Foto I- Dukja e ngjitésve me gendrat e punésimit dhe té tjera.
“kodin QR”

Krahas 405 parashtresave té reja, KPMD-ja ka vepruar edhe ndaj 77 parashtresave té paragitura
né vitin paraprak, késhtu qé né vitin 2024 jané proceduar gjithsej 482 parashtresave.

Té dhénat demografike pér parashtruesit e parashtresave

Njé anketé demografike éshté pjesé pérbérése e formularit' pér paraqitjen e parashtresave. Ajo
nuk éshté njé element i detyrueshém i ankesés, dhe nése paraqitésit vendosin ta plotésojné, kjo
imundéson KPMD-sé gasje né té dhéna shtesé qé mblidhen, ruhen dhe pérpunohen ekskluzivisht
pér géllime analitike dhe né pérputhje me rregullat pér mbrojtjen e té dhénave personale. Pérveg
informacioneve té pérgjithshme statistikore, té dhénat demografike né raste té caktuara mund
té jené té dobishme pér Komisionin si njé sinjal i hershém pér mundésiné e diskriminimit
ndérkufitar. Né kété raport paraqitet statistika e ankesave té paragitura nga individé sipas
gjinisé, pérkatésisé etnike dhe moshés sé paragitésit (ose té personit né emér té té cilit paraqgitet
ankesa nése si paraqités éshté njé individ apo person juridik i autorizuar).

Nga gjithsej 351 individé pér té cilét éshté paraqgitur njé parashtresé pér mbrojtje nga
diskriminimi né vitin 2024, pér 16 individé nuk éshté i njohur informacioni pér gjininé. Nga té
tjerét, numri i parashtresave té paragitura éshté pothuajse identik mes meshkujve dhe
femrave (Grafiku 7), pra 169 paragités ishin meshkuj (50,4%) dhe 166 femra (49,6%).

! Nga parashtresat qé& jané paraqitur né formé té shkruar ose gojarisht né procesverbal né hapésirat e Komisionit, nése
nuk shprehen garté, nuk mund té sigurohen té dhéna demografike direkte nga parashtresa. Né njé numér té caktuar
rastesh, té dhénat merren mé voné, gjaté procesit, ndérsa né raste té tjera KMPD-ja nuk arrin t'i sigurojé deri né fund

té procedurés.
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Femrat dhe meshkujt né ményré té barabarté
paragesin ankesa pér t'u mbrojtur nga

diskriminimi
Femra Meshkuj
49.6% 50.4%
Grafiku 7

Né lidhje me pérkatésiné kombétare, 124 parashtrues ose 35% nuk jané deklaruar. Nga ata qé
jané deklaruar, 169 ishin magedonas, 29 shqiptarg, 8 vlleh, 7 romé, 3 turq, 2 serb dhe 1 boshnjak.
Komisionit i jané dorézuar gjithashtu 8 parashtresa nga qytetaré qé kané deklaruar pérkatési
tjetér etnike (bullgare, kroate, gorane, amerikane, kanadeze, ruse dhe dy parashtrues gé kané
zgjedhur pérkatési tjetér etnike pa e specifikuar até). Né Grafikun 8 éshté paraqitur pérkatésia
etnike e paragitésve té parashtresave té shprehur né pérgindje.

Té dhénat e pérkatésisé etnike nuk u dorézuan nga 35%

e aplikantéve
Pérkatési tjetér etnike: kroate, amerikane, kanadeze, gorane, bullgare, ruse dhe
pérkatési té tjera konkretisht té paspecifikuara

Magedonase 74.4%
Shqipe 12.8%
Vllehe 3.5%
Rome 31%

Turke 1.3%

Serbe 0.9%
Boshnjake | 0.4%

Tjetér 3.5%

Grafiku 8

Té dhéna pér moshén nuk kané dorézuar 93 parashtrues té parashtresave. Nga parashtruesit pér
té cilét dihet mosha, shumica jané né moshén 41-50 vjeg, mé pas vijojné parashtruesit e moshés
31-40 vjeg dhe 51-60 vjec. Né Grafikun 9 éshté paraqitur pasqyré e ploté e numrit té
parashtruesve sipas moshés né grupe moshe.
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Shumica e aplikimeve béhen nga qytetarét e
moshés 41-50 vjeg
92

55 50

31
15
1

1-10 11-20 21-30 31-40 41-50 51-60 61-70 71-80

vjeg vjeg vjeg vjeg vjeg vjeg vjeg vjeg
Grafiku 9

Harta gjeografike e parashtruesve té parashtresave

Harta gjeografike e parashtruesve té parashtresave éshté njé vizualizim i numrit té
parashtresave qé bazohet né té dhénat e adresés sé parashtruesve — pér personat fiziké kjo
éshté komuna e banimit/qéndrimit, ndérsa pér personat juridiké komuna e selisé. Né kété raport
paragitet harta gjeografike e parashtresave té dorézuara sipas rajoneve dhe komunave.

Sa i pérket rajoneve planore, numri mé i madh i parashtresave pér mbrojtje nga diskriminimi né
vitin 2024 deri te KPMD éshté dorézuar nga qytetaré dhe organizata me adresé/seli né komunat
e Rajonit planor té Shkupit - 223 parashtresa ose 55% (Grafiku 10). Numri i parashtresave nga
rajonet tjera éshté si vijon:

39 ose 9,6% nga komunat né Rajonin planor té Pellagonisé
31 ose 7,6% nga komunat né Rajonin planor Jugperéndimor
27 ose 6,7% nga komunat né Rajonin planor té Pollogut

25 ose 6,2% nga komunat né Rajonin planor té Vardarit

19 ose 4,7% nga komunat né Rajonin planor Lindor

14 ose 3,5% nga komunat né Rajonin planor Verilindor, dhe
10 ose 2,5% nga komunat né Rajonin planor Juglindor
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Ankesa pér mbrojtje nga diskriminimi u dorézuan
nga aplikanté nga té gjitha rajonet.
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Grafiku 10

Sa i pérket komunave, numri mé i madh i parashtresave né vitin 2024 éshté dorézuar nga

gytetaré dhe organizata me adresé/seli né Shkup - 217 parashtresa, ose 54% (Grafiku 11). Numri

i parashtresave nga komunat e tjera éshté si vijon:
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nga 21 parashtresa nga Manastiri dhe Ohri

nga 12 parashtresa nga Velesi dhe Tetova

10 nga Prilepi

9 nga Kumanova

8 nga Gostivari

nga 7 nga Kavadarci dhe Shtipi

6 nga Kérgova

4 nga Kocani

nga 3 nga Berova, Bérvenica, Gjevgjelia, Demir Hisari, Krusheva dhe Negotina

nga 2 nga Haragina, Vrapgishti, Dellceva, Ilindeni, Kriva Pallanka, Makedonski Brodi,
Pehgeva, Rankovci dhe Strumica

nga 1 parashtresé nga Vasileva, Dibra, Demir Kapia, Dojrani, Dollneni, Kongeja, Kratova,
Mavrova dhe Rostusha, Makedonska Kamenicé, Novo Sellé, Petroveci, Radovishi, Resnja,
Rosomani, Struga, Studenicani, Tearca dhe Cashka.



Ankesa pér mbrojtje nga diskriminimi u dorézuan nga
aplikanté nga 63% e komunave né vend.

5

Grafiku 11

Né vitin 2024, prané Komisionit jané paragitur edhe 9 parashtresa pér mbrojtje nga diskriminimi
nga njé organizaté qytetare me seli né Bruksel, Belgjiké; nga njé parashtresé kané dorézuar
persona nga Gjermania, Norvegjia dhe Kosova, ndérsa 5 persona kané dorézuar parashtresé pa
pérfshiré té dhéna té adresés, e cila éshté element i detyrueshém i parashtresés.
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Bazat dhe fushat e raportuara té diskriminimit né [éndét e reja pér vitin 2024

KPMD-ja né shkurt té vitit 2024 ka pranuar 56 parashtresa me pérmbajtje identike, té paraqitura
nga njé grup i punésuarish né Drejtoriné e té Hyrave Publike kundér Sindikatés sé SPOGJ-it pér
diskriminim té kryer mbi bazé té bindjeve té tjera né fushén e anétarésimit dhe veprimit né
sindikata, parti politike, shogata gytetare dhe fondacione ose organizata té tjera té bazuara né
anétarésim. Duke pasur parasysh gé té gjitha kishin té béjné me té njéjtén céshtje juridike,
Komisioni solli njé pérfundim me té cilin procedurat e nisura pér mbrojtje nga diskriminimi pér
kéto 56 parashtresa bashkohen né njé proceduré té vetme. Edhe pse té bashkuara né njé
proceduré, té dhénat e pérfshira né kéto parashtresa marrin pjesé statistikisht né analizén pér
praniné e bazave dhe fushave té raportuara té diskriminimit né parashtresat e dorézuara. Duke
pasur parasysh se numri i kétyre parashtresave pérbén 14% té gjithsej parashtresave té
dorézuara né vitin 2024, baza e raportuar “bindje tjetér” dhe fusha e raportuar “anétarésim dhe
veprim né sindikata, parti politike, shogata té qytetaréve dhe fondacione apo organizata té tjera
té bazuara né anétarésim” jané dukshém té theksuara né statistikat e pérgjithshme pér bazat
dhe fushat e raportuara té diskriminimit né vitin 2024, vecanérisht pér parashtresat e dorézuara
nga persona fiziké. Pérveg 56 parashtresave té pérmendura, gjaté vitit 2024, KPMD ka pranuar
edhe né katér raste nga dy parashtresa pér ngjarje té njéjta, dhe pér kéto paragitje té dyfishta,
Komisioni gjithashtu solli pérfundim pér bashkimin e tyre né njé proceduré té vetme.

Bazat e parashtruara té diskriminimit

Baza mé shpesh e denoncuar pér diskriminim né vitin 2024 ishte pérkatésia kombétare ose
etnike, e cila éshté theksuar né 109 parashtresa, qé éshté 27% e numrit té pérgjithshém té
parashtresave (Grafiku 12). Kjo pasohet nga raportet pér diskriminim pér baza té tjera (19%),
besim tjetér (17%), karakteristika personale dhe status social (14%), bindje politike (11%), arsim
(7%) dhe gjini (5%). Diskriminim éshté denoncuar edhe pér 16 baza té tjera, por ato pérbénin mé
pak se 5% té parashtresave té paragqitura. Né 28 parashtresa (7%) parashtruesi nuk ka deklaruar
arsye diskriminuese né parashtresé.
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Pérkatésia etnike éshté arsyeja mé e raportuar
pér diskriminim né vitin 2024

Grafiku 12

Né 109 parashtresa ose 27% té rasteve, parashtruesit kané shénuar mé shumé se njé bazé dhe
té njéjtat mund té jené njé tregues i mundshém pér raste té diskriminimit té shuméfishté ose
ndérseksional. Késhtu, pér shembull, jané paragitur 6 parashtresa pér diskriminim mbi bazé té
pérkatésisé kombétare ose etnike dhe té gjuhés, 4 parashtresa pér diskriminim mbi bazé té
pérkatésisé kombétare ose etnike dhe bindjeve politike, pastaj 3 parashtresa pér diskriminim mbi
bazé té pérkatésisé kombétare ose etnike dhe ngjyrés sé lékurés, 3 parashtresa pér diskriminim
mbi bazé té orientimit seksual dhe identitetit gjinor, 2 parashtresa pér diskriminim mbi bazé té
pérkatésisé kombétare ose etnike dhe fesé ose bindjeve fetare etj. Kjo duhet pasur parasysh pasi
né prezantimin statistikor té bazave té diskriminimit paraqitet numri i pérgjithshém i
parashtresave né té cilat éshté raportuar baza pérkatése. (Grafikul3).
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Numri i parashtresave sipas bazave té raportuara

Né 27% té parashtresave, aplikantét trequan arsye té shumta
Pérkatésia nacionale ose etnike I 109
I —— /6
Bindje tjetér G (3

— 58
Bindja politike  IEEG——NNNNNN G

Gjinia N )

Mosha NG 19

I 9
Aftésia e kufizuar  IEG_—_— 18
I 14
Gjendja shéndetésore NN 13
Iy
QOrigjina sociale  NEEE— 1]
L Iii
Gjendja familjare apo martesore  IEEEEN 10
0
Statusi pronésor NN §
N g
Ngjyra e lékurés W 5
L
Raca W 4

Grafiku 13

Saipérket bazave té denoncuara té diskriminimit te Femrat dhe meshkuijt, né vitin 2024, Femrat
mé shpesh sesa meshkujt kané raportuar diskriminim mbi bazé té gjinisé, identitetit gjinor,
arsimit, moshés dhe statusit familjar ose martesor, ndérsa meshkujt mé shpesh sesa Femrat
kané paragitur parashtresa pér mbrojtje nga diskriminimi mbi bazé té ngjyrés sé lekurés,
prejardhjes, orientimit seksual, pérkatésisé né njé grup té margjinalizuar, shtetésisé dhe aftésisé
sé kufizuar. Né Tabelén 1 éshté paraqitur numri i parashtresave sipas bazés sé raportuar te
personat juridiké dhe fiziké, té ndaré sipas gjinisé sé parashtruesit.

Numri i parashtresave né secilén nga bazat e denoncuara té
diskriminimit sipas parashtruesit té parashtresés

Baza e denoncuar/ Statusi i Personat

parashtruesit ,_ juridike
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15 7 0 0
1 2 0 0
1 14 1 4
3 2 1 3

Pérkatésia né é 0 6 0 4
3 5 1 3
0 6 0 2
5 5 0 1
18 10 1 1
10 8 0 1
18 23 3 2
39 29 0 0
5 10 1 2
L 7 0 0
7 3 0 0
3 5 0 0
5 8 0 0
21 34 1 2
34 34 2 6

Tabela 1 - Numri i parashtresave té dorézuara pér secilén nga bazat sipas lojit té parashtruesit
Fushat e denoncuara té diskriminimit

Mé sé shumti parashtresa pér mbrojtje nga diskriminimi né vitin 2024 kané gqené né fushén
e punés dhe té marrédhénieve té punés, e cila éshté theksuar né 39% té numrit té
pérgjithshém té parashtresave té dorézuara. (Grafiku 14).

Diskriminimi né vitin 2024 éshté raportuar
mé shpesh né fushén e marrédhénieve té

punés
Gati 4 nga 10 parashtresa jané pér diskriminim té
mundshém né vendin e punés ose né gasjen pér punésim

Grafiku 14
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ME pas, vijné parashtresat né fushat e anétarésimit dhe veprimtarisé né sindikata, parti politike,
shoqata gytetarésh dhe fonde ose organizata té tjera té bazuara né anétarésim (16%), informimi
publik dhe media (13%) dhe fushat e tjera (12%). Diskriminimi éshté raportuar gjithashtu né
fushat e arsimit, shkencés dhe sportit (9%), qasjes né mallra dhe shérbime (8%), drejtésisé dhe
administratés (8%), sigurisé sociale, duke pérfshiré fushén e mbrojtjes sociale, sigurimin
pensional dhe invalidor, sigurimin shéndetésor dhe kujdesin shéndetésor (6%), strehimin (4%)
dhe kulturén (1%). Nuk éshté shénuar asnjé fushé diskriminimi né 5 parashtresa té dorézuara.
Pasqyra e ploté e numrit té parashtresave pér secilén nga fushat e raportuara té diskriminimit
éshté paragitur né Grafiku 15.

Numri i parashtresave sipas fushés sé
denoncuar

Né 10% té parashtresave, parashtresuesit kané nénvizuar mé shumé se njé
fushé

Puna dhe marrédhéniet e punés [ R 159
Anétarésimi dhe veprimi né parti politike sindikale, shogata... [ ERNGENIINTITEE 6/

Informimi publik dhe mediet | R ARNIARRRRN -1

Fushé tjeter | N MBI .5

Arsimi, shkenca dhe sporti | I 38
Qasja né té mira dhe shérbime | N RN 3:
Gyjkata dhe administrata [ I 31
Siguria sociale, duke pérfshiré edhe fushén e mbrojtjes... | IIIIE 25
Akomodim I 17
Kulture I 3

Grafiku 15

Njéjté si me bazat, parashtruesit né parashtresa shénojné mé shumé fusha té mundshme
diskriminimi, dhe ky éshté rast pér 41 parashtresa, qé pérbéjné 10% té numrit té pérgjithshém té
parashtresave té dorézuara. Shembuj té tillé jané 4 parashtresa, né té cilat jané denoncuar fushat
e punés dhe té marrédhénieve té punés, dhe arsimit, shkencés dhe sportit; pastaj né 3
parashtresa jané shénuar fushat e arsimit, shkencés dhe sportit dhe gasja né mallra dhe
shérbime; né 2 parashtresa jané denoncuar fushat e punés dhe marrédhénieve té punés, dhe
anétarésimit dhe veprimtarisé né sindikata, parti politike, shogata qytetarésh dhe fonde ose
organizata té tjera té bazuara né anétarésim, etj.

Puna dhe marrédhéniet e punés, si fusha mé shpesh e denoncuar e diskriminimit, jané shénuar
thuajse njésoj né parashtresat e grave dhe burrave, me pak mé shumé parashtresa té dorézuara
nga Femrat (Tabela 2). Femrat mé shpesh se meshkujt kané raportuar diskriminim edhe né fushat
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e informimit publik dhe medias, si dhe anétarésimit dhe veprimtarisé né sindikata, parti politike,
shogata qytetarésh dhe fonde ose organizata té tjera té bazuara né anétarésim, ndérsa meshkujt
mé shpesh se femrat kané dorézuar parashtresa pér mbrojtje nga diskriminimi né fushat e
arsimit, shkencés dhe sportit, strehimit, gasjes né mallra dhe shérbime, si dhe sigurisé sociale,
pérfshiré fushén e mbrojtjes sociale, sigurimin pensionist dhe invalid, sigurimin shéndetésor dhe
kujdesin shéndetésor.

Numri i parashtresave né secilén nga fushat e denoncuara té
diskriminimit sipas parashtruesit té parashtresés

Baza e denoncuar/ Lloji i Persona

parashtruesit Meshkuj juridike Gjithsej

Puna dhe marrédhéniet e punés
Arsimi, shkenca dhe sporti

Siguria sociale, pérfshiré fushén e
mbrojtjes sociale, sigurimin
pensional dhe invalidor, sigurimin

shéndetésor dhe kujdesin
shéndetésor

Gjygésori dhe administrata
Strehimi

Informimi publik dhe mediat

Qasja né mallra dhe shérbime
Anétarésimi dhe veprimtaria né
sindikata, parti politike, shogata
gytetarésh  dhe fonde ose
organizata té tjera té bazuara né
anétarésim

Kultura

Fusha tjetér

Tabela 2 - Numri i parashtresave té dorézuara né secilén nga fushat sipas llojit té parashtruesit
Procedura pér mbrojtje nga diskriminimi té nisura nga detyra zyrtare

Sipas nenit 21, paragrafi 1, pika 15 e Ligjit té Parandalimit dhe té Mbrojtjes nga Diskriminimi,
KPMD fillon procedurén pér mbrojtje nga diskriminimi nga detyra zyrtare. Komisioni e nis kété
proceduré nése nga rrethanat dhe faktet, si dhe nga njohurité e marra pérmes informacioneve,
del se éshté kryer diskriminim né pérputhje me bazat diskriminuese.

Sipas Ligjit, té gjitha personat fiziké dhe juridiké, organet shtetérore, organet e njésive té
vetéqeverisjes lokale, organet dhe organizatat té cilat ushtrojné pushtete publike dhe
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institucionet dhe shérbimet publike, jané té detyruara q&, me kérkesé té Komisionit, té japin té

dhéna pér raste konkrete diskriminimi dhe praktikat e pérgjithshme té diskriminimit brenda njé

periudhe prej teté ditésh nga dita e pranimit té kérkesés. Né vitin 2024, teté raste térhogén

vémendjen e Komisionit pér té hyré aktivisht né grumbullimin e té dhénave dhe provave pér té

mundésuar nisjen e procedurave pér mbrojtje nga diskriminimi nga detyra zyrtare, dhe kéto jané:

1

30

Kérkesa pér té dhéna dhe informacion nga autoritetet kompetente pér diskriminimin
potencial etnik né gasjen né arsimin fillor, lidhur me protestén né SHFK “Todor Janev” né
Komunén e Cashkés kundér vendimit pér krijimin e njé paraleleje né gjuhén mésimore
shqipe, e organizuar nga njé grup gytetarésh té vendbanimit Cashké, e cila ngjarje u
raportua né njé numér té madh mediash.

Kérkesé pér grumbullimin e té dhénave dhe informacioneve pér mundésiné e vegimit
etnik ndaj nxénésve té kombésisé turke né shkollén rajonale “Almanah” né fshatin
Dérzhillové prané SHFK “Draga Stojanovska” né Sopishte, lidhur me publikimin né mediat
elektronike Portali X mé 25.4.2024 me titullin “Né tabelén e maturés nuk ka vend pér
nxénésit e kombésisé turke”.

Kérkesé pér té dhéna dhe informacione nga institucionet kompetente pér diskriminimin
potencial etnik ndaj banoréve té fshatit Kazandoll, Vallandové, té cilét jané té kombésisé
turke, né gasjen né té mira dhe shérbime publike, lidhur me publikimin né mediat
elektronike “Anadolu Azhansi” me titull “Fshati Kazandol i Vallandovés né shekullin 21 pa
ujé dhe me rrjet elektrik té pasigurt”.

Kérkesé pér té dhéna nga institucionet kompetente pér mundésiné e diskriminimit né
gasjen né arsimin fillor té detyrueshém bazuar né aftésité e kufizuara, lidhur me vonesén
né sigurimin e asistentéve edukativé qé mbéshtesin mésuesit né punén me nxénésit me
aftési té kufizuara, e publikuar siinformacion mé 2.9.2024, né lajmet e Televizionit 24 dhe
portalin e tij www.24.mk me titullin “Viti shkollor nisi pa asistenté edukativé dhe
personalé, prindérit té revoltuar, ministrja i getéson”.

Kérkesé pér té dhéna dhe informacione nga institucionet kompetente pér mundésiné e
diskriminimit etnik né qasjen né arsimin fillor té detyrueshém né SHFK “Rade Kratovce"

nga Kogani, lidhur me lajmin e publikuar né portalin e internetit www.radiokocani.mk me

titullin “Incident né SHFK “Rade Kratovge” - A ka diskriminim ndaj nxénésve té kombésisé
rome?".

Kérkesé pér informacion nga institucionet kompetente pér mundésiné e diskriminimit
etnik né fushén e marrédhénieve té punés, lidhur me lajmin e publikuar né Portalin X pér
rastin e largimit nga puna té punonjésve té kombésisé shgiptare né ISHP KU Biokimia
Klinike — Shkup.

Kérkesé pér té dhéna nga institucionet kompetente pér mundésiné e diskriminimit né
gasjen né arsimin fillor té detyrueshém, lidhur me informacionin e marré se prindérit e
nxénésve né SHFK “Llazo Angelovski”, komuna e Aerodromit, Shkup, protestojné dhe


http://www.radiokocani.mk/

firmosin peticion pér té siguruar gé njé nxénése nga e njéjta klasé té& mos e ndjeké
mésimin derisa té sigurohet asistent edukativ i ri, pasi i méparshmi ka dhéné doréhegje.
Pra, né njé ankesa nga viti 2024, u pérfshiné indikacione pér mundésiné e diskriminimit
ndaj njé nxénési né arsimin fillor, pér té cilin shkolla (SHFK “Vera Ciriviri-Trena" né Shkup),
sipas informacioneve né parashtresé, nuk e lejon té ndjeké mésimin. Duke marré parasysh
se parashtruesi nuk kishte distinktiv aktiv, KPMD i trajtoi pohimet né parashtresé si
informacione té marré sipas zérave dhe u pérfshi né grumbullimin e té dhénave shtesé
pér té mundésuar nisjen e njé procedure pér mbrojtje nga diskriminimi, né pérputhje me
detyrat zyrtare.

Nga kéto teté ngjarje, KPMD né vitin 2024 ka formuar dhe nisur dy procedura pér mbrojtje
nga diskriminimi sipas detyrés zyrtare, dhe ato jané: pér rastin e vonesés né sigurimin e
asistentéve edukativé qé mbéshtesin mésuesit né punén me nxénésit me aftési té kufizuara
né arsimin fillor dhe pér mundésiné e vegimit té nxénésve nga etnia rome né SHFK “Rade
Kratovge” nga Kogani.

Pér gjashté rastet e tjera, deri né fund té vitit, KPMD nuk mori njé vendim pér nisjen e
procedurave sipas detyrés zyrtare, késhtu qé aktivitetet do té vazhdojné né vitin tjetér 2025.

Krahas dy procedurave té formuara té reja, té pérmendura, né vitin 2024, KPMD-ja vazhdoi
procedurén e iniciuar sipas detyrés zyrtare dhe pér léndén qé ka gené e formuar né vitin
paraprak pér diskriminim té mundshém té térthorté né bazé té gjinisé, identitetit gjinor,
cilésisé personale dhe gjendjes sé statusit pasuror né fushén e arsimit gé rrjedhin nga
dispozitat e Rendit shtépiak té ShMKG]j “Mirce Acev” nga Prilepi, dhe kané té béjné me
paraqitjen e jashtme té studentéve. Késhtu, né vitin 2024, KPMD-ja ka punuar dhe ka vendosur
pér gjithsej tri procedura pér mbrojtje nga diskriminimi sipas detyrimit zyrtar.

Vendimmarrja nga Komisioni sipas [éndéve pér mbrojtje nga diskriminimi

Pér ankesat té cilat jané paragitur né rregull, me kohé dhe né pajtim me ligjin, Komisioni zhvillon
proceduré pér konstatimin e diskriminimit, e cila pérfundon me miratimin e mendimit juridik me
té cilin pércaktohet ose nuk pércaktohet diskriminimi, né té kundértén merret vendim pér
refuzimin, mosveprimin ose ndérprerjen e procedurés.

Né vitin 2024, KPMD-ja ka punuar né gjithsej 485 léndé pér mbrojtje nga diskriminimi dhe né 24
seancat e mbajtura jané miratuar 316 vendime. Pér faktin se pér disa nga ankesat qé paragisnin
paragitje té shumta pér té njéjtén céshtje ligjore, KPMD-ja ka vepruar dhe i ka vendosur né njé
proceduré té vetme, dhe béhet me dije se me 316 vendimet e marra né vitin 2024 jané mbyllur
gjithsej 375 léndé pér mbrojtje nga diskriminimi. Procedura pér 110 ankesat e mbetura vazhdon
né vitin 2025.
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Né vitin 2024, nga gjithsej 316 vendime té miratuara, 152 ose 48% jané mendime sipas
procedurés sé zbatuar pér konstatimin e diskriminimit dhe 164 ose 52% jané konkluza pér
refuzimin e ankesés, pra pér té mos vepruar ose pér té ndérpreré procedurén (Grafiku 16).

Vendimet e KPMD-sé né vitin 2024 sipas léndéve
pér mbrojtje nga diskriminimi

Opinionet e
miratuara
48%
Ankesat e
refuzuara
52%

Grafiku 16

Konkluzat e miratuara nga KPMD-ja, e cila hodhi poshté disa ankesa, gjegjésisht vendosi té
mos procedojé apo té ndérpresé procedurén, jané kryesisht pér shkak té parrequllsisé sé
parashtresés (72 ose 44%) dhe pér shkak té mungesés sé kompetencés sé Komisionit pér té
vepruar (63 ose 38%). Grafiku 17 ofron pasqyré té detajuar té numrit té konkluzioneve té tilla
sipas bazés pér vendimmarrje né pajtim me Ligjin e Parandalimit dhe té Mbrojtjes nga
Diskriminimi. Komisioni investon né burime pér té pérmirésuar dhe thjeshtuar procesin e
paraqitjes sé ankesave duke ofruar konsultime profesionale pér gytetarét e interesuar né
hapésirat e Komisionit ose népérmjet kanaleve té ndryshme té vendosura té komunikimit
(telefon dhe e-mail), mé pas duke shkémbyer informacione me publikun, duke mbajtur takime
dhe trajnime informative, si dhe pérmirésime teknike né paraqitjen elektronike té ankesave. Pér
té gjitha ankesat pér té cilat KPMD-ja nuk ka mundur té zbatojé proceduré, jané dorézuar
pérgjigje té arsyetuara drejtuar parashtruesve dhe jané ofruar informacione dhe udhézime té
pérgjithshme se me cilin organ publik duhet kontaktuar pér té realizuar té drejtat e tyre.
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Shumica e ankesave té refuzuara jané pér shkak se nuk pérmbajné té

gjithé elementet e detyrueshme ose parashtruesi nuk e ka rregulluar

pasi i éshté kthyer ose pér shkak se Komisioni nuk ka kompetencé pér
té vepruar.

Parashtrimi i ankesés jo né kohé

2
Parregullsia e ankesés _ 72
Jo kompetenca e KPMD-sé pér té vepruar _ 63
3
8
16

Mungesa e legjitimitetit aktiv pér té parashtruar...
Ankesa pér té cilén KPMD-ja tashmé ka vepruar...

Parashtruesi vendos té térheqé ankesén gjaté...

Grafiku 17

Sipas léndéve pér té cilat jané zbatuar procedura pér konstatimin e diskriminimit dhe éshté
miratuar opinion né vitin 2024, éshté konstatuar diskriminim né 56 raste ose 37%, dhe né 96
raste ose 63%, nuk éshté konstatuar diskriminim (Grafiku 18).

Né vitin 2024, KPMD léshoi 152 mendime mbi procedurén
e pércaktimit té diskriminimit

r é diskriminimi
96 mendime qé nuk pércaktojné diskriminim S e e el t

té pércaktuar

Grafiku 18

Diskriminimi i konstatuar né vitin 2024

Né vitin 2024, Komisioni miratoi 56 mendime qé konstatuan diskriminim dhe béné rekomandime
pér eliminimin e tyre. Shumica e rasteve té konstatuara jané bazuar né ankesat e paragitura nga
personat fiziké (35 mendime ose 63%), pasuar nga rastet e konstatuara né bazé té ankesave nga
personat juridiké (18 mendime ose 32%), si dhe procedurat e iniciuara nga KPMD-ja sipas detyrés
zyrtare (3 mendime ose 5%). Nga mendimet pér ankesat e paraqitura nga personat fiziké, 30 ose
86% i referohen diskriminimit té konstatuar ndaj personit qé ka paraqitur ankesén, dhe né 5
rastet e mbetura ose 14%, éshté konstatuar diskriminim ndaj fémijéve té parashtruesve.
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Llojet e diskriminimit né rastet e vértetuara né vitin 2024

Né mendimet e KPMD-sé té miratuara né vitin 2024, diskriminimi mé sé shpeshti éshté
konstatuar né njé formé konkrete (49 raste ose 87.5%), por né raste té caktuara éshté konstatuar
se viktimat jané ekspozuar ndaj diskriminimit né disa forma té ndryshme (7 raste ose 12.5%). Lloji
mé i pérhapur éshté diskriminimi i drejtpérdrejté, i konstatuar né 33 mendime ose 59% té
numrit té pérgjithshém té rasteve (Grafiku 19).

Nga rastet e identifikuara né vitin 2024, gati 6 nga10
jané forma té drejtpérdrejta té diskriminimit

Grafiku 19

Né 9 nga 33 rastet e konstatuara té diskriminimit té drejtpérdrejté (27%), e njéjta éshté né formé
mé té réndé, nga té cilat 4 jané diskriminim ndérseksional dhe pjesa tjetér né formén e
diskriminimit té vazhdueshém dhe té shuméfishté (Grafiku 20). Né 3 raste, pérveg diskriminimit
té drejtpérdrejté éshté konstatuar se diskriminuesi ka kryer edhe ngacmimin, viktimizimin dhe
thirrjen, nxitjen dhe udhézimin pér diskriminim, ndérsa né njérin nga rastet KPMD-ja ka
konstatuar diskriminim té drejtpérdrejté né formé vegimi.

27% e rasteve té diskriminimit té drejtpérdrejté jané né formé mé té rénde,
dhe né 1 rast pércaktohet né formén e vegimit
Diskriminimi i drejtpérdrejté 23
Diskriminimi i drejtpérdrejté - Vegim 1

Diskriminimi i drejtpérdrejté ndérseksional - 4

Diskriminimi i drejtpérdrejté i vazhdueshém . 2
Diskriminimi i drejtpérdrejté i vazhdueshém dhe ngacmimi i I 1
vazhdueshém
Diskriminimi i drejtpérdrejté i vazhdueshém dhe thirrja, I 1
nxitja dhe udhézimi i diskriminimit
Diskriminimi i shuméfishté dhe i zgjatur nga perceptimi, I 1
ngacmimi dhe viktimizimi

Grafiku 20
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Ngacmimi pér baza diskriminuese éshté lloji i dyté mé i zakonshém i diskriminimit né vitin
2024, i identifikuar né 14 raste ose 25% (Grafiku 21). Krahas dy rasteve té pérmendura mé paré
té diskriminimit té drejtpérdrejté, éshté vértetuar edhe né teté raste si formé konkrete, pastaj
né dy raste sé bashku me thirrje, nxitje dhe udhézim pér diskriminim, né njé rast sé bashku me
thirrje, nxitje dhe udhézim pér diskriminim dhe viktimizim, si dhe né té fundit si ngacmim dhe
viktimizim. Nga ana tjetér, thirrje, nxitje dhe udhézim pér diskriminim éshté konstatuar né 8
raste ose 14%, dhe até e pranishme né njé rast té diskriminimit té drejtpérdrejté dhe tre raste
té ngacmimit, por éshté pércaktuar edhe siformé parésore e diskriminimit né katér raste té tjera.
Viktimizimi éshté pércaktuar né tre raste né vitin 2024, pérkatésisht né njé rast té
diskriminimit té vazhdueshém me perceptim, ngacmim dhe viktimizim, njé rast té ngacmimit dhe
viktimizimit dhe njé rast té ngacmimit, thirrjes, nxitjes dhe udhézimit pér diskriminim dhe
viktimizim.

Ngacmimi éshté lloji i dyté mé i zakonshém i diskriminimit i konstatuar né 14
raste ose 25%, ndérsa thirrja, nxitja dhe udhézimi pér diskriminim éshté i
pranishém né 8 raste ose 14%

Ngzcmim - | ©
Ngacmim dhe viktimizim - 1

Ngacmim dhe thirrje, nxitje dhe udhézim pér diskriminim _ 2
Ngacmim, thirrje, nxitje dhe udhézim pér diskriminim dhe
viktimizim - 1
Diskriminim i drejtpérdrejté i vazhdueshém dhe ngacmim i -
1

vazhdueshém

Diskriminim i shuméfishté dhe i vazhdueshém sipas - 1
perceptimit, ngacmimit dhe viktimizimit

Thirrje, nxitje dhe udhézim pér diskriminim _ 4

Diskriminim dhe thirrje e vazhdueshme e drejtpérdrejté, nxitje - 1
dhe udhézim pér diskriminim

Grafiku 21

Diskriminimi i térthorté u konstatua né 7 raste nga numri i pérgjithshém i rasteve ose 11%,
nga té cilat né tre raste u konstatua si diskriminim né njé formé mé té réndé - dy si diskriminim i
shumeéfishté i térthorté dhe njé rast i diskriminimit té vazhdueshém té térthorté qé ¢oi né vegim
(Grafiku 22). Diskriminimi i térthorté i konstatuar né vitin 2024, né katér raste rrjedh nga
dispozitat né ligje, né njé rast nga dispozitat né njé akti nénligjor, dhe dy té tjerat jané pér
dispozita né aktet e brendshme té miratuara. Lénda e mendimeve profesionale né té cilat KPMD-
ja pércaktoi diskriminim té térthorté pas ankesave té parashtruara né vitin 2024 ishin dispozitat
e Ligjit té Arsimit Fillor, Ligjit té Arsimit té Larté, Ligjit té Kulturés dhe Ligjit t&é Népunésve
Administrativé, pastaj Rrequllorja pér ményrén e zbatimit té pérzgjedhjes gjaté shpérndarjes, si
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dhe gjaté avancimit dhe ményrés sé zbatimit té sistemit té karrierés sé punétoréve né Ministriné
e Punéve té Brendshme, dhe nga aktet e brendshme, qé ishin dispozita né Rregulloren e miratuar
té Shtépisé né tre shkolla té mesme.

-

Grafiku 22

Format mé té rénda té diskriminimit, si¢ jané diskriminimi ndérseksional, ai i vazhdueshém ose

Grafiku

36





































































