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Pérmbledhje

Ky raport paraget arritjet dhe aktivitetet e realizuara té Komisionit té Parandalimit dhe té
Mbrojtjes nga Diskriminimi (né tekstin e métejmé: KPMD ose Komisioni) né vitin 2024.

KPMD éshté institucion nacional pér té drejtat e njeriut, kompetent pér parandalimin dhe
mbrojtjen nga diskriminimi. Eshté organ i mévetésishém dhe i pavarur i themeluar nga Kuvendi i
Republikés sé Magedonisé sé Veriut dhe kompetencat i kryen né pajtim me Ligjin e Parandalimit
dhe té Mbrojtjes nga Diskriminimi.

Gjaté vitit 2024, Komisioni i Parandalimit dhe i Mbrojtjes nga Diskriminimi (KPMD) ka punuar
gjithsej 485 raste pér mbrojtje nga diskriminimi, prej té ciléve 407 raste té reja té hapura né vitin
2024, ndérsa 78 raste té bartura nga viti paraprak. Nga 407 rastet e reja, 405 jané ankesa té
paraqitura nga qytetarét dhe organizatat, ndérsa dy rastet tjera jané procedura qé KPMD i ka
nisur me detyré zyrtare.

Numrimé imadh i parashtresave ka té bé&jé me diskriminimin mbi bazén e pérkatésisé kombétare
ose etnike (27%), mé pas vijojné baza tjetér, bindja tjetér, vecoria personale dhe statusi shogéror,
bindje politike, arsimi dhe gjinia, ndérsa né numér mé té vogél edhe bazat e tjera té diskriminimit.
Femrat kané paraqitur mé shpesh diskriminim mbi bazé té gjinisé, arsimit, moshés dhe statusit
familjar ose martesor, ndérsa meshkujt kané paragitur mé shpesh ankesa pér diskriminim mbi
bazat e ngjyrés sé lékurés, prejardhjes, orientimit seksual, pérkatésisé né grup té margjinalizuar,
shtetésisé dhe aftésisé sé kufizuar.

Lidhur me fushat, mé shumé parashtresa jané béré pér mbrojtje nga diskriminimi né fushén e
punés dhe marrédhénieve té punés (39), ndérsa kemi pranuar parashtresa edhe né fushat e
anétarésimit dhe veprimit né organizata sindikale dhe organizata té tjera, mé pas informim
publik dhe media, arsim, shkencé dhe sport etj.,, qasja né té mira dhe shérbime, gjygésor dhe
administraté dhe né fusha té tjera.

Komisioni né vitin 2024 ka mbajtur 24 seanca ku jané marré 316 vendime pér [éndé pér mbrojtje
nga diskriminimi, prej té cilave 48% jané mendime té procedurés sé realizuar pér vértetimin e
diskriminimit, ndérsa 52% jané konkluzione pér refuzimin e parashtresés pérkatésisht pér
mosveprim apo pér ndérprerje té procedurés. Shumica e parashtresave pér té cilat nuk ka gqené
e mundur té iniciohet procedurg, jané refuzuar pér shkak té parregullsisé sé parashtresés ose pér
shkak se KPMD nuk ka pasur kompetencé ligjore pér té vepruar. Edhe pse nuk éshté realizuar
procedura pér vértetimin e diskriminimit, Komisioni né té gjitha kéto raste, parashtruesve u ka
dhéné informacione dhe udhézime pér ményrén dhe organin publik tek i cili duhet té drejtohen
pér realizimin e té drejtave té tyre. Nga léndét pér té cilat KPMD ka marré mendim pér vértetimin
e diskriminimit, né 56 raste apo 37% éshté vértetuar diskriminimi, ndérsa né 96 raste apo 63%
nuk éshté vértetuar diskriminimi.

Baza mé e zakonshme e evidentuar pér diskriminim né mendimet e Komisionit né vitin 2024
éshté prejardhja kombétare ose etnike, e ndjekur nga arsyet e statusit personal dhe té statusit



social, té anétarésimit dhe té aktivitetit né organizaté sindikale, té gjinisé, té identitetit gjinor, té
orientimit seksual, té bindjeve politike, té aftésisé sé kufizuar dhe té arsyeve té tjera. Ashtu si njé
vit mé paré, diskriminimi mé i shpeshté éshté né institucionet e sektorit publik (37 raste ose
66%), ndérsa raste jané evidentuar edhe né sektorin privat (9 raste ose 16%) si dhe né rrjetet
sociale dhe media (10 raste ose 18%). Sa u pérket fushave, rastet mé té evidentuara jané né puné
dhe marrédhéniet e punés, arsim, shkencé dhe sport, informim publik dhe media, gjyqésor dhe
administraté, qasja né shérbime dhe fusha té tjera.

Njé pjesé e rasteve té cilat kané ndikim mé té madh apo kané té béjné me problem sistemor qé
shkakton diskriminim apo mund té vendoset né pozité diskriminuese njé grup mé i madh i
njerézve, KPMD né ményré plotésuese i prezanton né paragitjet publike, mé pas né raporte té
posagme tematike, njoftime dhe deklarata. Kéto ofrojné gasje né gjendjet e krijuara, zbulimin e
praktikave negative publike dhe té trendeve, por shérbejné edhe pér edukimin e gytetaréve si
dhe detektimin e situatave té ngjashme né té cilat jané gjetur, me qéllim gé té nxiten t'i paragesin
né Komision.

KPMD ndjek realizimin e mendimeve dhe rekomandimeve pér rastet konkrete té diskriminimit
deri né plotésimin e tyre e né rast se ato nuk plotésohen, ka obligim ligjor té dérgojé kérkesé pér
nisjen e procedurés kundérvajtése prané gjykatés pérkatése. Pér shkak té mosveprimit sipas
rekomandimeve té Komisionit, né vitin 2024 jané dorézuar 10 kérkesa pér proceduré
kundérvajtése ndaj diskriminuesve té vértetuar, ndérsa deri né fund té vitit, jané miratuar dy
aktgjykime nga gjykata pérkatése e shkeljeve.

Né periudhén raportuese, KPMD ka vepruar si mik i gjykatés (amicus curiae) né dy procedura
gjyqésore né bazé té padive té dorézuara pér diskriminim té kryer. E para éshté pér padi me
interes publik (actio popularis) para Gjykatés Themelore Civile - Shkup, kundér Ministrisé sé
Drejtésisé - Drejtorisé sé Udhéhegjes sé Librave té Amzés, nga ana e paditésve - Qendra
Europiane e té Drejtave té Roméve (QEDR) dhe Shogata Magedonase e Juristéve té Rinj (ShMJR)
- Shkup, pér vértetimin e diskriminimit té drejtpérdrejté té vazhduar dhe té pérséritur né bazé té
pérkatésisé sé grupit té margjinalizuar, pérkatésisé etnike, vegorisé personale dhe statusit
shogéror ndaj té gjithé personave té evidentuar né librin e vecanté té amzés té personave té
lindur qé kané marré dokument identifikimi ndérsa kané pasur diskriminim indirekt té vazhduar
dhe té pérséritur né bazé té pérkatésisé etnike, ndaj té gjithé roméve, té evidentuar né librin e
veganté té amzés té personave té lindur qé kané marré dokument identifikimi. Né rastin e dyté,
KPMD ka vepruar si mik i gjykatés né bazé té padisé sé dorézuar pér mbrojtjen nga diskriminimi
prané Gjykatés Themelore- Manastir ndaj personit nga Manastiri pér kryerjen e diskriminimit té
vazhduar dhe té pérséritur dhe shqetésimit ndaj personat LGBT né rrjetet sociale.

Komisioni si organ gendror nacional pér barazi jep mendim profesional pér propozimligjet pér
parandalimin dhe mbrojtjen nga diskriminimi dhe kontribuon né ndryshimet dhe plotésimet e
kornizés ligjore, pér harmonizimin e tij me Ligjin e Parandalimit dhe té Mbrojtjes nga Diskriminimi
ku ligjet do té pérfshijné dispozita pér parandalimin dhe mbrojtjen nga té gjitha format e
diskriminimit. Né vitin 2024, KPMD ka dhéné mendime me udhézime konkrete pér propozimligjet
pér arsim té mesém dhe fillor prané MASH-it né fazén e pérgatitjes sé tyre, por asnjé nga



vérejtjet kyc nuk éshté inkorporuar né propozimtekstet finale me fillimin e procedurés ligjvénése.
KPMD ka paralajméruar se ashtu sig jané propozuar, dispozitat jané té pamjaftueshme pér
parandalimin e vegimit té fémijéve romé ndérsa gjithashtu e cenojné pérfshirjen e fémijéve me
nevoja té veganta, baraziné gjinore dhe mbrojtjen e té rinjve me orientim té ndryshém seksual
dhe identitet gjinor nga dhuna dhe diskriminimi.

Vitin e shénuan edhe zgjedhjet parlamentare dhe presidenciale. Né prag té zgjedhjeve, Komisioni
kujtoi dhe paralajméroi se ende nuk jané pérmbushur rekomandimet gé u dhané né vitin 2021,
pér eliminimin e diskriminimit qé e nénvizon Kodi zgjedhor né bazé té moshés, gjendjes
shéndetésore dhe statusit personale, me ¢ka drejtpérdrejt para mbajtjes sé ciklit té ri zgjedhor,
grupe té ndryshme té qytetaréve sérish pamundésohen ta realizojné té drejtén e tyre té votés.
KPMD gjithashtu ka realizuar aktivitete parandaluese pér ngritjen e vetédijes pér proces korrekt
zgjedhor pa diskriminim dhe gjuhé té urrejtjes.

Gjaté vitit, KPMD ka realizuar aktivitete tjera parandaluese me organizata partneré nga vendi
dhe jashté ndérsa gjithashtu ka vazhduar dhe thelluar bashképunimin ne sektorin civil dhe
institucionet shtetérore népérmjet lidhjes s& memorandumeve té bashképunimit.

Raporti vjetor jep pasqyré té garté dhe té strukturuar té zbatimit té kompetencave té KPMD-sé
i cili gjithashtu pérmban té dhéna statistikore pér vitin 2024. Jané treguar edhe Statusi, kryesia,
kompetencat dhe struktura organizative e Komisionit, aktivitetet e realizuara, bashképunimi i
realizuar me institucione tjera dhe organizata nga vendi dhe jashté, prezenca e mediave si dhe
puna buxhetore dhe financiare e KPMD-sé.

Raporti pérmban dy shtojca, pérkatésisht:

Shtojca 1: Raste té veguara nga praktika
Shtojca 2: Llogaria pérmbyllése pér vitin 2024



Sistemimi, kompetencat ligjore dhe pérbérja e Komisionit té

Parandalimit dhe té Mbrojtjes nga Diskriminimi

Korniza ligjore

Komisioni i Parandalimit dhe Mbrojtjes nga Diskriminimi éshté themeluar me Ligjin e
Parandalimit dhe Mbrojtjes nga Diskriminimi (“Gazeta Zyrtare e RMV-sg" nr. 258/2020 mé 24
tetor 2020), si organ i pavarur dhe ka cilésiné e personit juridik. Kompetencat e Komisionit mund

té ndahen né kéto funksione kryesore: parandalues, promovues, mbrojtés, késhillédhénés dhe

profesional dhe té njéjtat né ményré taksative pérmenden né nenin 21 té Ligjit té Parandalimit

dhe té Mbrojtjes nga Diskriminimi.
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Merr aktivitete pér promovimin, mbrojtjen dhe parandalimin e barazisé, té drejtat e
njeriut dhe mosdiskriminimin.

Ndjek zbatimin e Ligjit dhe jep mendimet dhe rekomandimet;

Promovon parimin e barazisé, té drejtés pér mosdiskriminim dhe menaxhimin me té
gjitha format e diskriminimit népérmijet rritjes sé vetédijes publike, informimit dhe
edukimit;

Kontribuon né pérgatitjen dhe zbatimin e programeve dhe materialeve nga fusha e
arsimit formal dhe joformal;

Pérgatit dhe publikon raporte té veganta tematike pér ¢éshtje té caktuara nga fusha e
barazisé dhe mosdiskriminimit;

Jep rekomandime té pérgjithshme pér ¢éshtje té caktuara nga fusha e barazisé dhe
mosdiskriminimit dhe e ndjek zbatimin e tyre;

Angazhohet pér ratifikimin e marréveshjeve dypaléshe apo shumépaléshe
ndérkombétare nga fusha e té drejtave té njeriut dhe e ndjek zbatimin e tyre;
Kontribuon gjaté pérgatitjes sé raporteve gé shteti obligohet t'i dorézojé tek organet
ndérkombétare dhe rajonale pér té drejtat e njeriut dhe kontribuon pér realizimin e
rekomandimeve té tyre;

Promovon dhe propozon harmonizimin e legjislacionit nacional, dispozitave dhe
praktikave me instrumentet ndérkombétare dhe rajonale pér té drejtat e njeriut;

Nis ndryshime té dispozitave pér shkak té zbatimit dhe zhvillimit té mbrojtjes nga
diskriminimi;

Jep mendim pér propozimligjet me réndési pér parandalimin dhe mbrojtjen nga
diskriminimi;

Vendos bashképunim me personat fiziké dhe juridiké si dhe me shoqatat, fondacionet
partnerét socialé pér realizimin e parimit té barazisé dhe zhvillimit té parandalimit dhe
té mbrojtjes nga diskriminimi;

Bashképunon me organe pérkatése nacionale dhe shtete té tjera dhe me organizata
ndérkombétare dhe rajonale né fushén e mbrojtje nga diskriminimi;

Vepron ndaj parashtresave, jep mendime, rekomandime dhe konkluzione pér raste
konkrete té diskriminimit;



» Nis proceduré pér mbrojtje nga diskriminimi me detyré zyrtare;

* | jep informacione personit té interesuar pér té drejtat e tij dhe mundésité pér nisjen e
procedurés gjygésore apo proceduré tjetér;

* Ndjek realizimin e mendimeve dhe rekomandimeve pér rastet konkrete té diskriminimit
deri né pérmbushjen e rekomandimeve qé i jep KPMD;

» Paragitet si ndérhyrés né procedura gjyqésore;

* Mund té veprojé simiki gjykatés (amicus curiae);

» Pérpunén e tij, KPMD ¢do tre muaj e informon opinionin pér rastet e diskriminimit, i ndan
mendimet dhe rekomandimet me opinionin népérmjet ¢do lloji té mediumit;

» KPMD ka mundési té formojé organe késhillédhénése me eksperté pér ¢éshtje té
caktuara specifike, té grumbullojé dhe publikojé té dhéna statistikore dhe té dhéna tjera
dhe té formojé bazé té té dhénave lidhur me parandalimin dhe zhvillimin e mbrojtjes nga
diskriminimi;

» KPMD pér punén e tij dorézon raport vjetor né Kuvendin e Republikés sé Magedonisé sé
Veriut dhe ka pér obligim qé té gjitha raportet, pérfshiré edhe raportin financiar, t'i
publikojé né ueb fagen e KPMD-sé.

Anétarét e KPMD-sé

Komisioni i Parandalimit dhe i Mbrojtjes nga Diskriminimi pérbéhet nga shtaté anétaré qé i
eméron Kuvendi i RMV-sé dhe kané status té personave té eméruar gé e kryejné funksionin né
ményré profesionale, pa e lidhur me ndonjé funksion tjetér publik, profesion apo funksion né parti
politike. Anétarét zgjidhen né proceduré transparente népérmjet konkursit publik nga Kuvendi
me debat té obligueshém. Eshté shumé e réndésishme té pérmendet kriteri i pérzgjedhjes sé
anétarit té KPMD-sé sipas ligjit, gé kérkon té paktén shtaté vite pérvojé pune né fushén e té
drejtave té njeriut, prej té cilave pesé né fushén dhe barazisé dhe mosdiskriminimit, me cka
garantohet profesionalizmi i anétaréve té Komisionit dhe e ul mundésiné pér ndikim dhe
arbitraritet né emérimin e tyre.

Anétarét e KPMD-sé zgjidhen me mandat pesévjecar, me té drejté té rizgjedhjes. Gjaté
pérzgjedhjes sé pérbérjes sé paré té Komisionit, katér anétaré zgjidhen me mandat pesévjecar
ndérsa tre me mandat trevjecar. Nga radhét e anétaréve, Komisioni zgjedh kryetarin me mandat
njévjecar, pa té drejté pér rizgjedhje.

Mé 15 janar té vitit 2024, Kuvendi i Republikés sé Magedonisé sé Veriut mori vendim pér
emérimin e katér anétaréve té Komisionit pérkatésisht, tre anétaré me mandat pesévjecar dhe
njé me mandat njévjecar, dy muaj dhe teté dité pérkatésisht me mandat deri né fund té mandatit
té anétarit té Komisioni té cilit né vitin 2020, me kérkesé té tij, i éshté ndérpreré mandati. Me
emérimin e kétyre anétaréve, Komisioni pér heré té paré pas zgjedhjes sé pérbérjes sé paré né
vitin 2021, ka funksionuar me pérbérje té ploté. Pérbérja aktuale e KPMD-sé e shpreh karakterin
shumetnik té Republikés sé Magedonisé sé Veriut, por me shtaté anétaré, prej té ciléve vetém
dy gra, nuk éshté e baraspeshuar né aspektin gjinor.
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Shérbimi profesional

Pér kryerjen e punéve profesionale, administrative dhe teknike té Komisionit formohet shérbim

profesional. Té punésuarit né shérbimin profesional kané status té népunésve administrativé dhe
ndaj tyre zbatohen dispozitat e Ligjit té Népunésve Administrativé. Me shérbimin profesional
udhéheq sekretari i pérgjithshém té cilin e eméron KPMD-ja.

Né bazé té analizés funksionale, miratohet dhe zbatohet Rregullorja e organizimit té brendshém
dhe Rregullorja e sistemimit té vendeve té punés sé shérbimit profesional, me cka vértetohet
sistemimi organizativ si né vijim:

1. Sektori i mbéshtetjes administrative - financiare

11. Njésia e punéve té pérgjithshme dhe juridike
1.2. Njésia e marrédhénieve me publikun
1.3. Njésia e ¢éshtjeve financiare

. Sektori i parandalimit dhe i mbrojtjes nga diskriminimi

2.1. Njésia e mbrojtjes nga diskriminimi
2.2. Njésia e parandalimit nga diskriminimi dhe promovimit té parimit té barazisé

. Sektori i analitikes, i bashképunimit nacional ndérinstitucional dhe i bashképunimit

ndérkombétar

3.1. Njésia e bashképunimit ndérkombétar dhe e bashképunimit me institucione dhe
organizata civile

3.2. Njésia e kérkimeve dhe analizave

Pasqyra grafike e strukturés organizative éshté dhéné né Grafiku 1.
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Sekretari i pérgjithshém

Sektori i analitikes, i
Sektori i mbéshtetjes Sektori i parandalimit dhe i bashképunimit nacional
administrative - financiare mbrojtjes nga diskriminimi ndérinstitucional dhe i
bashképunimit ndérkombétar

Njésia e bashképunimit

Njésia e punéve té Njésia e mbrojtjes nga ndérkombétar dhe e
pérgjithshme dhe juridike diskriminimi bashképunimit me institucione
dhe organizata civile

Njésia e parandalimit nga
e Jiskriminimi dhe e promovimit
té parimit té barazisé

Njésia e marrédhénieve me
publikun

Njésia e kérkimeve dhe
analizave

el Njésia e géshtjeve financiare

Grafiku 1

Né Rregulloren e sistemimit té vendeve té punés né Komisionin e Parandalimit dhe té Mbrojtjes nga Diskriminimi jané 40 vende
pune té népunésve administrativé me gjithsej 46 realizues, prej té cilave jané té plotésuara vetém 16 vende pune, gé nénkupton
pérmbushje prej 35%

Numri i té punésuarve né shérbimin profesional té Komisionit krahasuar me vitin 2023, mbetet i
njéjté pérkatésisht gjaté viti 2024, né Komisionin e Parandalimit dhe Mbrojtjes nga Diskriminimi
nuk éshté realizuar asnjé punésim i ri. Né fakt, edhe pse Komisioni ka pérgindje té vogél té
pérmbushjes sé vendeve té sistemuara té punés dhe ka nevojé pér punésime té reja té népunésve
administrativé, Ministria e Financave nuk ka dhéné pélqim pér punésime té reja pér vitin 2024
dhe té njéjtat nuk jané paraparé né Planin vjetor té punésimit pér vitin 2024.

Duke i respektuar rekomandimet e Ministrisé sé Financave, e cila nuk ka dhéné pélgim pér
propozimplanin vjetor pér punésime pér vitin 2024, e qé bazohen né pércaktimin e Qeverisé sé
Republikés sé Magedonisé sé Veriut pér optimizimin e administratés publike, né Planin vjetor té
punésimit pér vitin 2024, né kété Komision jané paraparé vetém 2 (dy) avancime té népunésve
administrativé me konkurs té brendshém, por té njéjtat nuk jané realizuar.

Gjendja me dispozicionin e vogél té burimeve njerézore dhe pérqgindjen e madhe té vendeve té
paplotésuara té punés né Komision, e ul potencialin e shérbimit profesional pér funksionim té
papenguar, pérmbushje té detyrave té punés dhe realizimin e kompetencave ligjore té
Komisionit. Pércaktimi strategjik pér pérforcimin e kapaciteteve dhe burimeve njerézore si dhe
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krijimi i shérbimit profesional dhe té pavarur administrativi KPMD-sé mbetet sfidé edhe né vitin
2025-sé.

Né Grafiku 2 éshté dhéné pasqyra e gjendjes me ekipimin me burimet njerézore né Komision
(anétarét dhe shérbimi profesional) pérkatésisht pérgindja e pozicioneve té plotésuara té
vendeve té punés né shérbimin profesional dhe pérqgindja e pozicioneve té plotésuara té
personave té eméruar, pérmbyllur me 31.12.2024.

Plotésimi i vendeve té punés né KPMD

Né vitin 2024 KPMD-ja nuk mori miratim financiar pér punésime té reja pavarésisht
se dy té tretat e vendeve té punés nuk jané plotésuar

100%

55%

Shérbimi Persona té
profesional eméruar

Grafiku 2
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Statusi i kompetencave té zbatuara té Komisionit té Parandalimit
dhe Mbrojtjes nga Diskriminimi

Né pajtim me kompetencat e vértetuara né Ligjin e Parandalimit dhe té Mbrojtjes nga
Diskriminimi dhe Rregulloren e punés, Komisioni punon vazhdimisht ndérsa merr vendime né
seancat qé mbahet sipas nevojés. Né vitin 2024, KPMD ka punuar gjithsej né 485 [éndé pér
mbrojtje nga diskriminimi, prej té cilave 407 jané té reja, té hapura né vitin 2024 ndérsa 78 léndé
jané té trashéguara nga viti 2023 (Grafiku 3). Sikur edhe né vitet e kaluara, numri mé i madh i
|éndéve jané parashtresa té dorézuara nga qytetarét dhe personat fiziké (482 ose 99,38%),
ndérsa pjesa tjetér jané procedura pér mbrojtje nga diskriminimi qé Komisioni i ka ngritur me
detyré zyrtare (3 ose 0,62%). Né vitin 2024, Komisioni ka mbajtur 24 seanca né té cilat jané marré
316 vendime pér [éndé konkrete pér mbrojtje nga diskriminimi.

KPMD né vitin 2024 ka punuar gjithsej 485 |éndé pér
mbrojtje nga diskriminimi
407 jané té reja ndérsa 78 té transferuara mé herét

407 léndé té reja pér mbrojtje nga diskriminimi

78 té transferuara nga
viti paraprak

Grafiku 3

Parashtresa pér mbrojtje nga diskriminimi

Né pajtim me nenin 23 té Ligjit té Parandalimit dhe té Mbrojtjes nga Diskriminimi, ¢do person
(fizik dhe juridik), mund té dorézojé parashtresé pér mbrojtje nga diskriminimi prané KPMD-ség,
pa obligim gé té paguajé taksé apo ndonjé kompensim tjetér.

Personat gé konsiderojné se kané qené té diskriminuar, mund té dorézojné
parashtresé né KPMD, personalisht apo té pérfagésuar nga person tjetér
(prind/kujdestar né emér té fémijés sé tij té mitur ose prind/kujdestar né emér té
personit me pengesa né zhvillim) si dhe té pérfagésuar nga avokat, shogaté,
fondacion ose sindikaté me pélgim té dhéné paraprakisht.

Shoqatat, fondacionet, sindikatat ose organizatat tjera té shogérisé civile dhe
institucionet, qé kané interes té arsyetuar pér mbrojtjen e interesave té njé grupi té
caktuar apo né suazat e veprimtarisé sé tyre merren me mbrojtjen nga diskriminimi,
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mund té dorézojné parashtresé, nése vértetohet se me veprimin e njé personi té
caktuar fizik apo juridik, éshté diskriminuar numér mé i madh i njerézve.

Parashtresa e diskriminimit prané Komisionit mund té dorézohet né disa ményra pérkatésisht
me posté, personalisht né hapésirat e KPMD-sé dhe né ményré elektronike.

Dorézimi i parashtresés me posté béhet duke dérguar formular té
plotésuar pér denoncim té diskriminimit apo parashtresé té shkruar me
doré, me té gjitha té dhénat e nevojshme né adresén té Komisionit.

Parashtresa mund té béhet gojarisht né procesverbal ose duke plotésuar
formularin pér denoncim té diskriminimit né hapésirat e Komisionit.

Dérgimi elektronik béhet népérmjet shérbimit elektronik “Denonco
diskriminim” né fagen e Komisionit (https://kszd.mk/npujasu-
ouckpumuHauumja/) ose né adresén elektronike contact@kszd.mk

Né vitin 2024 né KPMD jané dorézuar 405 parashtresa pér mbrojtje nga diskriminimi, qé
éshté rritje prej 43% né raport me numrin mesatar té parashtresave té reja té pranuara né
periudhén 2021/23 (Grafiku 4). Né krahasim me vitin paraprak, numri éshté ulur pér 22%, ndérsa
i njéjti ka té béjé me numér mé té ulét té denoncimeve té pranuara pér ngjarje té njéjta (dy dhe
mé shumé parashtresa té dorézuara kundér diskriminuesit té njéjté potencial dhe pér punén e
njéjté juridike), qé né vitin 2024 éshté 64, ndérsa né vitin 2023 madje 185, qé éshté dallim prej

121 parashtresa.
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Né vitin 2024, jané dorézuar 405 ankesa té reja, qé pérbén njé
rritje prej 43% nga mesatarja né periudhén 2021-2023.

+435%

Numri mesatar i ankesave
té reja gjaté periudhés
2021-2023

Ankesa gjaté
vitit 2024

Grafiku 4

Nga gjithsej 405 parashtresa té dorézuara né vitin 2024, 351 ose 87% jané parashtresa pér
mbrojtje nga diskriminimi potencial té personave fiziké ndérsa 54 ose 13% jané parashtresa té
dorézuara nga persona juridiké pér mbrojtje nga diskriminimi té njé grupi té caktuar apo numér
mé té madh té personave. Nga parashtresat e dorézuara nga persona fiziké, 273 ose 78% jané
dorézuar personalisht nga qytetaré qé konsiderojné se kané gené té diskriminuar (Grafiku 5). Nga
pjesa tjetér, 75 jané parashtresa té qytetaréve té dorézuara népérmjet personit té autorizuar
(avokat, sindikaté ose shogaté civile), ndérsa 3 jané parashtresa né emér té personit tjetér fizik,
pér cka nevojitet legjitimim aktiv. Vlen té theksohet se prané KPMD-sé jané dorézuar 22
parashtresa nga prind né emér té fémijés sé tij té mitur, qé éshté 5% nga numri i pérgjithshém i
parashtresave té dorézuara né vitin 2024.
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Qytetarét qé besojné se jané diskriminuar mé shpesh paragesin njé
ankesé personalisht, pa ndérmjetés.

njé pérqindje mé e vogél paraget njé ankesé pérmes njé avokati, sindikate ose
shogate

78%

e ankesave té
qytetaréve jané
dorézuar personalisht

Grafiku 5

Parashtresa prané Komisionit shpesh dorézohet né ményré tradicionale pérkatésisht me posté
ose personalisht né hapésirat e Komisionit (245 parashtresa, qé éshté 60% e numrit té
pérgjithshém té parashtresave té dorézuara). Né ményré elektronike jané dorézuar 160
parashtresa ose 40% prej té cilave 50 parashtresa jané dérguar né adresén elektronike ndérsa
parashtresé elektronike (parashtresé-e) népérmjet shérbimit “Denonco diskriminim” né fagen e
Komisionit kané dorézuar 110 persona (Grafiku 6). KPMD né vitin 2024, né ményré aktive ka
punuar né pérmirésimin e veglés pér dérgim elektronik té parashtresave gé mundéson ¢do
person, né ¢do vend ose né ¢do kohé, né ményré té lehté dhe té thjeshté, té denoncojé rast té
diskriminimit.

Mjeti i ankesés elektronike éshté ményra mé e arritshme, mé e shpejté
dhe mé e thjeshté pér té raportuar diskriminimin, por qytetarét ende
pérdorin kryesisht metodat tradicionale té paraqgitjes sé ankesave.

245 50 110
népérmjet postés apo né hapsirat e né E-posta E-ankesa
KPMD-sé
\ )
|

Totali i dorézuar né ményré
elektronike 40%

Grafiku 6
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Né drejtim té ngritjes sé ndérgjegjésimit publik pér

— raportimin e diskriminimit, KPMD krijoi “kode QR" né
AMCKPUMUHALIMIA formé té ngjitésve té vegjél, népérmijet té cilave qytetarét
} mund té lidhen shpejt me sistemin elektronik dhe té
raportojné diskriminimin. Ata u dorézuan né Ministriné e
Arsimit dhe té Shkencés, Ministriné e Politikés Sociale, e
Demografisé dhe té Rinjve, Ministriné e Shéndetésisé dhe
Agjenciné e Punésimit, pér t'i shpérndaré ato né té gjitha
institucionet nén kompetencén e tyre, pra né shkolla,
gendrat pér puné sociale, institucionet shéndetésore,

Foto I- Dukja e ngjitésve me gendrat e punésimit dhe té tjera.
“kodin QR”

Krahas 405 parashtresave té reja, KPMD-ja ka vepruar edhe ndaj 77 parashtresave té paragitura
né vitin paraprak, késhtu qé né vitin 2024 jané proceduar gjithsej 482 parashtresave.

Té dhénat demografike pér parashtruesit e parashtresave

Njé anketé demografike éshté pjesé pérbérése e formularit' pér paraqitjen e parashtresave. Ajo
nuk éshté njé element i detyrueshém i ankesés, dhe nése paraqitésit vendosin ta plotésojné, kjo
imundéson KPMD-sé gasje né té dhéna shtesé qé mblidhen, ruhen dhe pérpunohen ekskluzivisht
pér géllime analitike dhe né pérputhje me rregullat pér mbrojtjen e té dhénave personale. Pérveg
informacioneve té pérgjithshme statistikore, té dhénat demografike né raste té caktuara mund
té jené té dobishme pér Komisionin si njé sinjal i hershém pér mundésiné e diskriminimit
ndérkufitar. Né kété raport paraqitet statistika e ankesave té paragitura nga individé sipas
gjinisé, pérkatésisé etnike dhe moshés sé paragitésit (ose té personit né emér té té cilit paraqgitet
ankesa nése si paraqités éshté njé individ apo person juridik i autorizuar).

Nga gjithsej 351 individé pér té cilét éshté paraqgitur njé parashtresé pér mbrojtje nga
diskriminimi né vitin 2024, pér 16 individé nuk éshté i njohur informacioni pér gjininé. Nga té
tjerét, numri i parashtresave té paragitura éshté pothuajse identik mes meshkujve dhe
femrave (Grafiku 7), pra 169 paragités ishin meshkuj (50,4%) dhe 166 femra (49,6%).

! Nga parashtresat qé& jané paraqitur né formé té shkruar ose gojarisht né procesverbal né hapésirat e Komisionit, nése
nuk shprehen garté, nuk mund té sigurohen té dhéna demografike direkte nga parashtresa. Né njé numér té caktuar
rastesh, té dhénat merren mé voné, gjaté procesit, ndérsa né raste té tjera KMPD-ja nuk arrin t'i sigurojé deri né fund

té procedurés.
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Femrat dhe meshkujt né ményré té barabarté
paragesin ankesa pér t'u mbrojtur nga

diskriminimi
Femra Meshkuj
49.6% 50.4%
Grafiku 7

Né lidhje me pérkatésiné kombétare, 124 parashtrues ose 35% nuk jané deklaruar. Nga ata qé
jané deklaruar, 169 ishin magedonas, 29 shqiptarg, 8 vlleh, 7 romé, 3 turq, 2 serb dhe 1 boshnjak.
Komisionit i jané dorézuar gjithashtu 8 parashtresa nga qytetaré qé kané deklaruar pérkatési
tjetér etnike (bullgare, kroate, gorane, amerikane, kanadeze, ruse dhe dy parashtrues gé kané
zgjedhur pérkatési tjetér etnike pa e specifikuar até). Né Grafikun 8 éshté paraqitur pérkatésia
etnike e paragitésve té parashtresave té shprehur né pérgindje.

Té dhénat e pérkatésisé etnike nuk u dorézuan nga 35%

e aplikantéve
Pérkatési tjetér etnike: kroate, amerikane, kanadeze, gorane, bullgare, ruse dhe
pérkatési té tjera konkretisht té paspecifikuara

Magedonase 74.4%
Shqipe 12.8%
Vllehe 3.5%
Rome 31%

Turke 1.3%

Serbe 0.9%
Boshnjake | 0.4%

Tjetér 3.5%

Grafiku 8

Té dhéna pér moshén nuk kané dorézuar 93 parashtrues té parashtresave. Nga parashtruesit pér
té cilét dihet mosha, shumica jané né moshén 41-50 vjeg, mé pas vijojné parashtruesit e moshés
31-40 vjeg dhe 51-60 vjec. Né Grafikun 9 éshté paraqitur pasqyré e ploté e numrit té
parashtruesve sipas moshés né grupe moshe.
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Shumica e aplikimeve béhen nga qytetarét e
moshés 41-50 vjeg
92

55 50

31
15
1

1-10 11-20 21-30 31-40 41-50 51-60 61-70 71-80

vjeg vjeg vjeg vjeg vjeg vjeg vjeg vjeg
Grafiku 9

Harta gjeografike e parashtruesve té parashtresave

Harta gjeografike e parashtruesve té parashtresave éshté njé vizualizim i numrit té
parashtresave qé bazohet né té dhénat e adresés sé parashtruesve — pér personat fiziké kjo
éshté komuna e banimit/qéndrimit, ndérsa pér personat juridiké komuna e selisé. Né kété raport
paragitet harta gjeografike e parashtresave té dorézuara sipas rajoneve dhe komunave.

Sa i pérket rajoneve planore, numri mé i madh i parashtresave pér mbrojtje nga diskriminimi né
vitin 2024 deri te KPMD éshté dorézuar nga qytetaré dhe organizata me adresé/seli né komunat
e Rajonit planor té Shkupit - 223 parashtresa ose 55% (Grafiku 10). Numri i parashtresave nga
rajonet tjera éshté si vijon:

39 ose 9,6% nga komunat né Rajonin planor té Pellagonisé
31 ose 7,6% nga komunat né Rajonin planor Jugperéndimor
27 ose 6,7% nga komunat né Rajonin planor té Pollogut

25 ose 6,2% nga komunat né Rajonin planor té Vardarit

19 ose 4,7% nga komunat né Rajonin planor Lindor

14 ose 3,5% nga komunat né Rajonin planor Verilindor, dhe
10 ose 2,5% nga komunat né Rajonin planor Juglindor
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Ankesa pér mbrojtje nga diskriminimi u dorézuan
nga aplikanté nga té gjitha rajonet.
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Grafiku 10

Sa i pérket komunave, numri mé i madh i parashtresave né vitin 2024 éshté dorézuar nga

gytetaré dhe organizata me adresé/seli né Shkup - 217 parashtresa, ose 54% (Grafiku 11). Numri

i parashtresave nga komunat e tjera éshté si vijon:
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nga 21 parashtresa nga Manastiri dhe Ohri

nga 12 parashtresa nga Velesi dhe Tetova

10 nga Prilepi

9 nga Kumanova

8 nga Gostivari

nga 7 nga Kavadarci dhe Shtipi

6 nga Kérgova

4 nga Kocani

nga 3 nga Berova, Bérvenica, Gjevgjelia, Demir Hisari, Krusheva dhe Negotina

nga 2 nga Haragina, Vrapgishti, Dellceva, Ilindeni, Kriva Pallanka, Makedonski Brodi,
Pehgeva, Rankovci dhe Strumica

nga 1 parashtresé nga Vasileva, Dibra, Demir Kapia, Dojrani, Dollneni, Kongeja, Kratova,
Mavrova dhe Rostusha, Makedonska Kamenicé, Novo Sellé, Petroveci, Radovishi, Resnja,
Rosomani, Struga, Studenicani, Tearca dhe Cashka.



Ankesa pér mbrojtje nga diskriminimi u dorézuan nga
aplikanté nga 63% e komunave né vend.

5

Grafiku 11

Né vitin 2024, prané Komisionit jané paragitur edhe 9 parashtresa pér mbrojtje nga diskriminimi
nga njé organizaté qytetare me seli né Bruksel, Belgjiké; nga njé parashtresé kané dorézuar
persona nga Gjermania, Norvegjia dhe Kosova, ndérsa 5 persona kané dorézuar parashtresé pa
pérfshiré té dhéna té adresés, e cila éshté element i detyrueshém i parashtresés.
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Bazat dhe fushat e raportuara té diskriminimit né [éndét e reja pér vitin 2024

KPMD-ja né shkurt té vitit 2024 ka pranuar 56 parashtresa me pérmbajtje identike, té paraqitura
nga njé grup i punésuarish né Drejtoriné e té Hyrave Publike kundér Sindikatés sé SPOGJ-it pér
diskriminim té kryer mbi bazé té bindjeve té tjera né fushén e anétarésimit dhe veprimit né
sindikata, parti politike, shogata gytetare dhe fondacione ose organizata té tjera té bazuara né
anétarésim. Duke pasur parasysh gé té gjitha kishin té béjné me té njéjtén céshtje juridike,
Komisioni solli njé pérfundim me té cilin procedurat e nisura pér mbrojtje nga diskriminimi pér
kéto 56 parashtresa bashkohen né njé proceduré té vetme. Edhe pse té bashkuara né njé
proceduré, té dhénat e pérfshira né kéto parashtresa marrin pjesé statistikisht né analizén pér
praniné e bazave dhe fushave té raportuara té diskriminimit né parashtresat e dorézuara. Duke
pasur parasysh se numri i kétyre parashtresave pérbén 14% té gjithsej parashtresave té
dorézuara né vitin 2024, baza e raportuar “bindje tjetér” dhe fusha e raportuar “anétarésim dhe
veprim né sindikata, parti politike, shogata té qytetaréve dhe fondacione apo organizata té tjera
té bazuara né anétarésim” jané dukshém té theksuara né statistikat e pérgjithshme pér bazat
dhe fushat e raportuara té diskriminimit né vitin 2024, vecanérisht pér parashtresat e dorézuara
nga persona fiziké. Pérveg 56 parashtresave té pérmendura, gjaté vitit 2024, KPMD ka pranuar
edhe né katér raste nga dy parashtresa pér ngjarje té njéjta, dhe pér kéto paragitje té dyfishta,
Komisioni gjithashtu solli pérfundim pér bashkimin e tyre né njé proceduré té vetme.

Bazat e parashtruara té diskriminimit

Baza mé shpesh e denoncuar pér diskriminim né vitin 2024 ishte pérkatésia kombétare ose
etnike, e cila éshté theksuar né 109 parashtresa, qé éshté 27% e numrit té pérgjithshém té
parashtresave (Grafiku 12). Kjo pasohet nga raportet pér diskriminim pér baza té tjera (19%),
besim tjetér (17%), karakteristika personale dhe status social (14%), bindje politike (11%), arsim
(7%) dhe gjini (5%). Diskriminim éshté denoncuar edhe pér 16 baza té tjera, por ato pérbénin mé
pak se 5% té parashtresave té paragqitura. Né 28 parashtresa (7%) parashtruesi nuk ka deklaruar
arsye diskriminuese né parashtresé.
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Pérkatésia etnike éshté arsyeja mé e raportuar
pér diskriminim né vitin 2024

Grafiku 12

Né 109 parashtresa ose 27% té rasteve, parashtruesit kané shénuar mé shumé se njé bazé dhe
té njéjtat mund té jené njé tregues i mundshém pér raste té diskriminimit té shuméfishté ose
ndérseksional. Késhtu, pér shembull, jané paragitur 6 parashtresa pér diskriminim mbi bazé té
pérkatésisé kombétare ose etnike dhe té gjuhés, 4 parashtresa pér diskriminim mbi bazé té
pérkatésisé kombétare ose etnike dhe bindjeve politike, pastaj 3 parashtresa pér diskriminim mbi
bazé té pérkatésisé kombétare ose etnike dhe ngjyrés sé lékurés, 3 parashtresa pér diskriminim
mbi bazé té orientimit seksual dhe identitetit gjinor, 2 parashtresa pér diskriminim mbi bazé té
pérkatésisé kombétare ose etnike dhe fesé ose bindjeve fetare etj. Kjo duhet pasur parasysh pasi
né prezantimin statistikor té bazave té diskriminimit paraqitet numri i pérgjithshém i
parashtresave né té cilat éshté raportuar baza pérkatése. (Grafikul3).
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Numri i parashtresave sipas bazave té raportuara

Né 27% té parashtresave, aplikantét trequan arsye té shumta
Pérkatésia nacionale ose etnike I 109
I —— /6
Bindje tjetér G (3

— 58
Bindja politike  IEEG——NNNNNN G

Gjinia N )

Mosha NG 19

I 9
Aftésia e kufizuar  IEG_—_— 18
I 14
Gjendja shéndetésore NN 13
Iy
QOrigjina sociale  NEEE— 1]
L Iii
Gjendja familjare apo martesore  IEEEEN 10
0
Statusi pronésor NN §
N g
Ngjyra e lékurés W 5
L
Raca W 4

Grafiku 13

Saipérket bazave té denoncuara té diskriminimit te Femrat dhe meshkuijt, né vitin 2024, Femrat
mé shpesh sesa meshkujt kané raportuar diskriminim mbi bazé té gjinisé, identitetit gjinor,
arsimit, moshés dhe statusit familjar ose martesor, ndérsa meshkujt mé shpesh sesa Femrat
kané paragitur parashtresa pér mbrojtje nga diskriminimi mbi bazé té ngjyrés sé lekurés,
prejardhjes, orientimit seksual, pérkatésisé né njé grup té margjinalizuar, shtetésisé dhe aftésisé
sé kufizuar. Né Tabelén 1 éshté paraqitur numri i parashtresave sipas bazés sé raportuar te
personat juridiké dhe fiziké, té ndaré sipas gjinisé sé parashtruesit.

Numri i parashtresave né secilén nga bazat e denoncuara té
diskriminimit sipas parashtruesit té parashtresés

Baza e denoncuar/ Statusi i Personat

parashtruesit ,_ juridike
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15 7 0 0
1 2 0 0
1 14 1 4
3 2 1 3

Pérkatésia né é 0 6 0 4
3 5 1 3
0 6 0 2
5 5 0 1
18 10 1 1
10 8 0 1
18 23 3 2
39 29 0 0
5 10 1 2
L 7 0 0
7 3 0 0
3 5 0 0
5 8 0 0
21 34 1 2
34 34 2 6

Tabela 1 - Numri i parashtresave té dorézuara pér secilén nga bazat sipas lojit té parashtruesit
Fushat e denoncuara té diskriminimit

Mé sé shumti parashtresa pér mbrojtje nga diskriminimi né vitin 2024 kané gqené né fushén
e punés dhe té marrédhénieve té punés, e cila éshté theksuar né 39% té numrit té
pérgjithshém té parashtresave té dorézuara. (Grafiku 14).

Diskriminimi né vitin 2024 éshté raportuar
mé shpesh né fushén e marrédhénieve té

punés
Gati 4 nga 10 parashtresa jané pér diskriminim té
mundshém né vendin e punés ose né gasjen pér punésim

Grafiku 14
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ME pas, vijné parashtresat né fushat e anétarésimit dhe veprimtarisé né sindikata, parti politike,
shoqata gytetarésh dhe fonde ose organizata té tjera té bazuara né anétarésim (16%), informimi
publik dhe media (13%) dhe fushat e tjera (12%). Diskriminimi éshté raportuar gjithashtu né
fushat e arsimit, shkencés dhe sportit (9%), qasjes né mallra dhe shérbime (8%), drejtésisé dhe
administratés (8%), sigurisé sociale, duke pérfshiré fushén e mbrojtjes sociale, sigurimin
pensional dhe invalidor, sigurimin shéndetésor dhe kujdesin shéndetésor (6%), strehimin (4%)
dhe kulturén (1%). Nuk éshté shénuar asnjé fushé diskriminimi né 5 parashtresa té dorézuara.
Pasqyra e ploté e numrit té parashtresave pér secilén nga fushat e raportuara té diskriminimit
éshté paragitur né Grafiku 15.

Numri i parashtresave sipas fushés sé
denoncuar

Né 10% té parashtresave, parashtresuesit kané nénvizuar mé shumé se njé
fushé

Puna dhe marrédhéniet e punés [ R 159
Anétarésimi dhe veprimi né parti politike sindikale, shogata... [ ERNGENIINTITEE 6/

Informimi publik dhe mediet | R ARNIARRRRN -1

Fushé tjeter | N MBI .5

Arsimi, shkenca dhe sporti | I 38
Qasja né té mira dhe shérbime | N RN 3:
Gyjkata dhe administrata [ I 31
Siguria sociale, duke pérfshiré edhe fushén e mbrojtjes... | IIIIE 25
Akomodim I 17
Kulture I 3

Grafiku 15

Njéjté si me bazat, parashtruesit né parashtresa shénojné mé shumé fusha té mundshme
diskriminimi, dhe ky éshté rast pér 41 parashtresa, qé pérbéjné 10% té numrit té pérgjithshém té
parashtresave té dorézuara. Shembuj té tillé jané 4 parashtresa, né té cilat jané denoncuar fushat
e punés dhe té marrédhénieve té punés, dhe arsimit, shkencés dhe sportit; pastaj né 3
parashtresa jané shénuar fushat e arsimit, shkencés dhe sportit dhe gasja né mallra dhe
shérbime; né 2 parashtresa jané denoncuar fushat e punés dhe marrédhénieve té punés, dhe
anétarésimit dhe veprimtarisé né sindikata, parti politike, shogata qytetarésh dhe fonde ose
organizata té tjera té bazuara né anétarésim, etj.

Puna dhe marrédhéniet e punés, si fusha mé shpesh e denoncuar e diskriminimit, jané shénuar
thuajse njésoj né parashtresat e grave dhe burrave, me pak mé shumé parashtresa té dorézuara
nga Femrat (Tabela 2). Femrat mé shpesh se meshkujt kané raportuar diskriminim edhe né fushat
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e informimit publik dhe medias, si dhe anétarésimit dhe veprimtarisé né sindikata, parti politike,
shogata qytetarésh dhe fonde ose organizata té tjera té bazuara né anétarésim, ndérsa meshkujt
mé shpesh se femrat kané dorézuar parashtresa pér mbrojtje nga diskriminimi né fushat e
arsimit, shkencés dhe sportit, strehimit, gasjes né mallra dhe shérbime, si dhe sigurisé sociale,
pérfshiré fushén e mbrojtjes sociale, sigurimin pensionist dhe invalid, sigurimin shéndetésor dhe
kujdesin shéndetésor.

Numri i parashtresave né secilén nga fushat e denoncuara té
diskriminimit sipas parashtruesit té parashtresés

Baza e denoncuar/ Lloji i Persona

parashtruesit Meshkuj juridike Gjithsej

Puna dhe marrédhéniet e punés
Arsimi, shkenca dhe sporti

Siguria sociale, pérfshiré fushén e
mbrojtjes sociale, sigurimin
pensional dhe invalidor, sigurimin

shéndetésor dhe kujdesin
shéndetésor

Gjygésori dhe administrata
Strehimi

Informimi publik dhe mediat

Qasja né mallra dhe shérbime
Anétarésimi dhe veprimtaria né
sindikata, parti politike, shogata
gytetarésh  dhe fonde ose
organizata té tjera té bazuara né
anétarésim

Kultura

Fusha tjetér

Tabela 2 - Numri i parashtresave té dorézuara né secilén nga fushat sipas llojit té parashtruesit
Procedura pér mbrojtje nga diskriminimi té nisura nga detyra zyrtare

Sipas nenit 21, paragrafi 1, pika 15 e Ligjit té Parandalimit dhe té Mbrojtjes nga Diskriminimi,
KPMD fillon procedurén pér mbrojtje nga diskriminimi nga detyra zyrtare. Komisioni e nis kété
proceduré nése nga rrethanat dhe faktet, si dhe nga njohurité e marra pérmes informacioneve,
del se éshté kryer diskriminim né pérputhje me bazat diskriminuese.

Sipas Ligjit, té gjitha personat fiziké dhe juridiké, organet shtetérore, organet e njésive té
vetéqeverisjes lokale, organet dhe organizatat té cilat ushtrojné pushtete publike dhe
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institucionet dhe shérbimet publike, jané té detyruara q&, me kérkesé té Komisionit, té japin té

dhéna pér raste konkrete diskriminimi dhe praktikat e pérgjithshme té diskriminimit brenda njé

periudhe prej teté ditésh nga dita e pranimit té kérkesés. Né vitin 2024, teté raste térhogén

vémendjen e Komisionit pér té hyré aktivisht né grumbullimin e té dhénave dhe provave pér té

mundésuar nisjen e procedurave pér mbrojtje nga diskriminimi nga detyra zyrtare, dhe kéto jané:

30

Kérkesa pér té dhéna dhe informacion nga autoritetet kompetente pér diskriminimin
potencial etnik né gasjen né arsimin fillor, lidhur me protestén né SHFK “Todor Janev” né
Komunén e Cashkés kundér vendimit pér krijimin e njé paraleleje né gjuhén mésimore
shqipe, e organizuar nga njé grup gytetarésh té vendbanimit Cashké, e cila ngjarje u
raportua né njé numér té madh mediash.

Kérkesé pér grumbullimin e té dhénave dhe informacioneve pér mundésiné e vegimit
etnik ndaj nxénésve té kombésisé turke né shkollén rajonale “Almanah” né fshatin
Dérzhillové prané SHFK “Draga Stojanovska” né Sopishte, lidhur me publikimin né mediat
elektronike Portali X mé 25.4.2024 me titullin “Né tabelén e maturés nuk ka vend pér
nxénésit e kombésisé turke”.

Kérkesé pér té dhéna dhe informacione nga institucionet kompetente pér diskriminimin
potencial etnik ndaj banoréve té fshatit Kazandoll, Vallandové, té cilét jané té kombésisé
turke, né gasjen né té mira dhe shérbime publike, lidhur me publikimin né mediat
elektronike “Anadolu Azhansi” me titull “Fshati Kazandol i Vallandovés né shekullin 21 pa
ujé dhe me rrjet elektrik té pasigurt”.

Kérkesé pér té dhéna nga institucionet kompetente pér mundésiné e diskriminimit né
gasjen né arsimin fillor té detyrueshém bazuar né aftésité e kufizuara, lidhur me vonesén
né sigurimin e asistentéve edukativé qé mbéshtesin mésuesit né punén me nxénésit me
aftési té kufizuara, e publikuar siinformacion mé 2.9.2024, né lajmet e Televizionit 24 dhe
portalin e tij www.24.mk me titullin “Viti shkollor nisi pa asistenté edukativé dhe
personalé, prindérit té revoltuar, ministrja i getéson”.

Kérkesé pér té dhéna dhe informacione nga institucionet kompetente pér mundésiné e
diskriminimit etnik né qasjen né arsimin fillor té detyrueshém né SHFK “Rade Kratovce"

nga Kogani, lidhur me lajmin e publikuar né portalin e internetit www.radiokocani.mk me

titullin “Incident né SHFK “Rade Kratovge” - A ka diskriminim ndaj nxénésve té kombésisé
rome?".

Kérkesé pér informacion nga institucionet kompetente pér mundésiné e diskriminimit
etnik né fushén e marrédhénieve té punés, lidhur me lajmin e publikuar né Portalin X pér
rastin e largimit nga puna té punonjésve té kombésisé shgiptare né ISHP KU Biokimia
Klinike — Shkup.

Kérkesé pér té dhéna nga institucionet kompetente pér mundésiné e diskriminimit né
gasjen né arsimin fillor té detyrueshém, lidhur me informacionin e marré se prindérit e
nxénésve né SHFK “Llazo Angelovski”, komuna e Aerodromit, Shkup, protestojné dhe


http://www.radiokocani.mk/

firmosin peticion pér té siguruar gé njé nxénése nga e njéjta klasé té& mos e ndjeké
mésimin derisa té sigurohet asistent edukativ i ri, pasi i méparshmi ka dhéné doréhegje.
Pra, né njé ankesa nga viti 2024, u pérfshiné indikacione pér mundésiné e diskriminimit
ndaj njé nxénési né arsimin fillor, pér té cilin shkolla (SHFK “Vera Ciriviri-Trena" né Shkup),
sipas informacioneve né parashtresé, nuk e lejon té ndjeké mésimin. Duke marré parasysh
se parashtruesi nuk kishte distinktiv aktiv, KPMD i trajtoi pohimet né parashtresé si
informacione té marré sipas zérave dhe u pérfshi né grumbullimin e té dhénave shtesé
pér té mundésuar nisjen e njé procedure pér mbrojtje nga diskriminimi, né pérputhje me
detyrat zyrtare.

Nga kéto teté ngjarje, KPMD né vitin 2024 ka formuar dhe nisur dy procedura pér mbrojtje
nga diskriminimi sipas detyrés zyrtare, dhe ato jané: pér rastin e vonesés né sigurimin e
asistentéve edukativé qé mbéshtesin mésuesit né punén me nxénésit me aftési té kufizuara
né arsimin fillor dhe pér mundésiné e vegimit té nxénésve nga etnia rome né SHFK “Rade
Kratovge” nga Kogani.

Pér gjashté rastet e tjera, deri né fund té vitit, KPMD nuk mori njé vendim pér nisjen e
procedurave sipas detyrés zyrtare, késhtu qé aktivitetet do té vazhdojné né vitin tjetér 2025.

Krahas dy procedurave té formuara té reja, té pérmendura, né vitin 2024, KPMD-ja vazhdoi
procedurén e iniciuar sipas detyrés zyrtare dhe pér léndén qé ka gené e formuar né vitin
paraprak pér diskriminim té mundshém té térthorté né bazé té gjinisé, identitetit gjinor,
cilésisé personale dhe gjendjes sé statusit pasuror né fushén e arsimit gé rrjedhin nga
dispozitat e Rendit shtépiak té ShMKG]j “Mirce Acev” nga Prilepi, dhe kané té béjné me
paraqitjen e jashtme té studentéve. Késhtu, né vitin 2024, KPMD-ja ka punuar dhe ka vendosur
pér gjithsej tri procedura pér mbrojtje nga diskriminimi sipas detyrimit zyrtar.

Vendimmarrja nga Komisioni sipas [éndéve pér mbrojtje nga diskriminimi

Pér ankesat té cilat jané paragitur né rregull, me kohé dhe né pajtim me ligjin, Komisioni zhvillon
proceduré pér konstatimin e diskriminimit, e cila pérfundon me miratimin e mendimit juridik me
té cilin pércaktohet ose nuk pércaktohet diskriminimi, né té kundértén merret vendim pér
refuzimin, mosveprimin ose ndérprerjen e procedurés.

Né vitin 2024, KPMD-ja ka punuar né gjithsej 485 léndé pér mbrojtje nga diskriminimi dhe né 24
seancat e mbajtura jané miratuar 316 vendime. Pér faktin se pér disa nga ankesat qé paragisnin
paragitje té shumta pér té njéjtén céshtje ligjore, KPMD-ja ka vepruar dhe i ka vendosur né njé
proceduré té vetme, dhe béhet me dije se me 316 vendimet e marra né vitin 2024 jané mbyllur
gjithsej 375 léndé pér mbrojtje nga diskriminimi. Procedura pér 110 ankesat e mbetura vazhdon
né vitin 2025.
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Né vitin 2024, nga gjithsej 316 vendime té miratuara, 152 ose 48% jané mendime sipas
procedurés sé zbatuar pér konstatimin e diskriminimit dhe 164 ose 52% jané konkluza pér
refuzimin e ankesés, pra pér té mos vepruar ose pér té ndérpreré procedurén (Grafiku 16).

Vendimet e KPMD-sé né vitin 2024 sipas léndéve
pér mbrojtje nga diskriminimi

Opinionet e
miratuara
48%
Ankesat e
refuzuara
52%

Grafiku 16

Konkluzat e miratuara nga KPMD-ja, e cila hodhi poshté disa ankesa, gjegjésisht vendosi té
mos procedojé apo té ndérpresé procedurén, jané kryesisht pér shkak té parrequllsisé sé
parashtresés (72 ose 44%) dhe pér shkak té mungesés sé kompetencés sé Komisionit pér té
vepruar (63 ose 38%). Grafiku 17 ofron pasqyré té detajuar té numrit té konkluzioneve té tilla
sipas bazés pér vendimmarrje né pajtim me Ligjin e Parandalimit dhe té Mbrojtjes nga
Diskriminimi. Komisioni investon né burime pér té pérmirésuar dhe thjeshtuar procesin e
paraqitjes sé ankesave duke ofruar konsultime profesionale pér gytetarét e interesuar né
hapésirat e Komisionit ose népérmjet kanaleve té ndryshme té vendosura té komunikimit
(telefon dhe e-mail), mé pas duke shkémbyer informacione me publikun, duke mbajtur takime
dhe trajnime informative, si dhe pérmirésime teknike né paraqitjen elektronike té ankesave. Pér
té gjitha ankesat pér té cilat KPMD-ja nuk ka mundur té zbatojé proceduré, jané dorézuar
pérgjigje té arsyetuara drejtuar parashtruesve dhe jané ofruar informacione dhe udhézime té
pérgjithshme se me cilin organ publik duhet kontaktuar pér té realizuar té drejtat e tyre.
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Shumica e ankesave té refuzuara jané pér shkak se nuk pérmbajné té

gjithé elementet e detyrueshme ose parashtruesi nuk e ka rregulluar

pasi i éshté kthyer ose pér shkak se Komisioni nuk ka kompetencé pér
té vepruar.

Parashtrimi i ankesés jo né kohé

2
Parregullsia e ankesés _ 72
Jo kompetenca e KPMD-sé pér té vepruar _ 63
3
8
16

Mungesa e legjitimitetit aktiv pér té parashtruar...
Ankesa pér té cilén KPMD-ja tashmé ka vepruar...

Parashtruesi vendos té térheqé ankesén gjaté...

Grafiku 17

Sipas léndéve pér té cilat jané zbatuar procedura pér konstatimin e diskriminimit dhe éshté
miratuar opinion né vitin 2024, éshté konstatuar diskriminim né 56 raste ose 37%, dhe né 96
raste ose 63%, nuk éshté konstatuar diskriminim (Grafiku 18).

Né vitin 2024, KPMD léshoi 152 mendime mbi procedurén
e pércaktimit té diskriminimit

r é diskriminimi
96 mendime qé nuk pércaktojné diskriminim S e e el t

té pércaktuar

Grafiku 18

Diskriminimi i konstatuar né vitin 2024

Né vitin 2024, Komisioni miratoi 56 mendime qé konstatuan diskriminim dhe béné rekomandime
pér eliminimin e tyre. Shumica e rasteve té konstatuara jané bazuar né ankesat e paragitura nga
personat fiziké (35 mendime ose 63%), pasuar nga rastet e konstatuara né bazé té ankesave nga
personat juridiké (18 mendime ose 32%), si dhe procedurat e iniciuara nga KPMD-ja sipas detyrés
zyrtare (3 mendime ose 5%). Nga mendimet pér ankesat e paraqitura nga personat fiziké, 30 ose
86% i referohen diskriminimit té konstatuar ndaj personit qé ka paraqitur ankesén, dhe né 5
rastet e mbetura ose 14%, éshté konstatuar diskriminim ndaj fémijéve té parashtruesve.
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Llojet e diskriminimit né rastet e vértetuara né vitin 2024

Né mendimet e KPMD-sé té miratuara né vitin 2024, diskriminimi mé sé shpeshti éshté
konstatuar né njé formé konkrete (49 raste ose 87.5%), por né raste té caktuara éshté konstatuar
se viktimat jané ekspozuar ndaj diskriminimit né disa forma té ndryshme (7 raste ose 12.5%). Lloji
mé i pérhapur éshté diskriminimi i drejtpérdrejté, i konstatuar né 33 mendime ose 59% té
numrit té pérgjithshém té rasteve (Grafiku 19).

Nga rastet e identifikuara né vitin 2024, gati 6 nga10
jané forma té drejtpérdrejta té diskriminimit

Grafiku 19

Né 9 nga 33 rastet e konstatuara té diskriminimit té drejtpérdrejté (27%), e njéjta éshté né formé
mé té réndé, nga té cilat 4 jané diskriminim ndérseksional dhe pjesa tjetér né formén e
diskriminimit té vazhdueshém dhe té shuméfishté (Grafiku 20). Né 3 raste, pérveg diskriminimit
té drejtpérdrejté éshté konstatuar se diskriminuesi ka kryer edhe ngacmimin, viktimizimin dhe
thirrjen, nxitjen dhe udhézimin pér diskriminim, ndérsa né njérin nga rastet KPMD-ja ka
konstatuar diskriminim té drejtpérdrejté né formé vegimi.

27% e rasteve té diskriminimit té drejtpérdrejté jané né formé mé té rénde,
dhe né 1 rast pércaktohet né formén e vegimit
Diskriminimi i drejtpérdrejté 23
Diskriminimi i drejtpérdrejté - Vegim 1

Diskriminimi i drejtpérdrejté ndérseksional - 4

Diskriminimi i drejtpérdrejté i vazhdueshém . 2
Diskriminimi i drejtpérdrejté i vazhdueshém dhe ngacmimi i I 1
vazhdueshém
Diskriminimi i drejtpérdrejté i vazhdueshém dhe thirrja, I 1
nxitja dhe udhézimi i diskriminimit
Diskriminimi i shuméfishté dhe i zgjatur nga perceptimi, I 1
ngacmimi dhe viktimizimi

Grafiku 20
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Ngacmimi pér baza diskriminuese éshté lloji i dyté mé i zakonshém i diskriminimit né vitin
2024, i identifikuar né 14 raste ose 25% (Grafiku 21). Krahas dy rasteve té pérmendura mé paré
té diskriminimit té drejtpérdrejté, éshté vértetuar edhe né teté raste si formé konkrete, pastaj
né dy raste sé bashku me thirrje, nxitje dhe udhézim pér diskriminim, né njé rast sé bashku me
thirrje, nxitje dhe udhézim pér diskriminim dhe viktimizim, si dhe né té fundit si ngacmim dhe
viktimizim. Nga ana tjetér, thirrje, nxitje dhe udhézim pér diskriminim éshté konstatuar né 8
raste ose 14%, dhe até e pranishme né njé rast té diskriminimit té drejtpérdrejté dhe tre raste
té ngacmimit, por éshté pércaktuar edhe siformé parésore e diskriminimit né katér raste té tjera.
Viktimizimi éshté pércaktuar né tre raste né vitin 2024, pérkatésisht né njé rast té
diskriminimit té vazhdueshém me perceptim, ngacmim dhe viktimizim, njé rast té ngacmimit dhe
viktimizimit dhe njé rast té ngacmimit, thirrjes, nxitjes dhe udhézimit pér diskriminim dhe
viktimizim.

Ngacmimi éshté lloji i dyté mé i zakonshém i diskriminimit i konstatuar né 14
raste ose 25%, ndérsa thirrja, nxitja dhe udhézimi pér diskriminim éshté i
pranishém né 8 raste ose 14%

Ngzcmim - | ©
Ngacmim dhe viktimizim - 1

Ngacmim dhe thirrje, nxitje dhe udhézim pér diskriminim _ 2
Ngacmim, thirrje, nxitje dhe udhézim pér diskriminim dhe
viktimizim - 1
Diskriminim i drejtpérdrejté i vazhdueshém dhe ngacmim i -
1

vazhdueshém

Diskriminim i shuméfishté dhe i vazhdueshém sipas - 1
perceptimit, ngacmimit dhe viktimizimit

Thirrje, nxitje dhe udhézim pér diskriminim _ 4

Diskriminim dhe thirrje e vazhdueshme e drejtpérdrejté, nxitje - 1
dhe udhézim pér diskriminim

Grafiku 21

Diskriminimi i térthorté u konstatua né 7 raste nga numri i pérgjithshém i rasteve ose 11%,
nga té cilat né tre raste u konstatua si diskriminim né njé formé mé té réndé - dy si diskriminim i
shumeéfishté i térthorté dhe njé rast i diskriminimit té vazhdueshém té térthorté qé ¢oi né vegim
(Grafiku 22). Diskriminimi i térthorté i konstatuar né vitin 2024, né katér raste rrjedh nga
dispozitat né ligje, né njé rast nga dispozitat né njé akti nénligjor, dhe dy té tjerat jané pér
dispozita né aktet e brendshme té miratuara. Lénda e mendimeve profesionale né té cilat KPMD-
ja pércaktoi diskriminim té térthorté pas ankesave té parashtruara né vitin 2024 ishin dispozitat
e Ligjit té Arsimit Fillor, Ligjit té Arsimit té Larté, Ligjit té Kulturés dhe Ligjit t&é Népunésve
Administrativé, pastaj Rrequllorja pér ményrén e zbatimit té pérzgjedhjes gjaté shpérndarjes, si

35



dhe gjaté avancimit dhe ményrés sé zbatimit té sistemit té karrierés sé punétoréve né Ministriné
e Punéve té Brendshme, dhe nga aktet e brendshme, qé ishin dispozita né Rregulloren e miratuar
té Shtépisé né tre shkolla té mesme.

Diskriminim i térthorté u konstatua né 7 raste, 3 prej té cilave né njé formé mé
serioze si diskriminim i shuméfishté dhe i vazhdueshém, dhe njé prej tyre
éshté rast i diskriminimit té térthorté qé con né vegim

Diskriminim i térthorté 4

Diskriminim i shuméfishté i térthorté _ 2
N

Diskriminim i vazhdueshém i térthorté gé con né vegim

Grafiku 22

Format mé té rénda té diskriminimit, si¢ jané diskriminimi ndérseksional, ai i vazhdueshém ose
i shuméfishté, u pércaktuan né 12 raste, qé pérbén 21% té numrit té pérgjithshém té rasteve té
konfirmuara té diskriminimit né vitin 2024 (Grafiku 23).

Cdo i pestirast i konfirmuar i diskriminimit né vitin
2024 éshté formé mé e réndé e diskriminimit

Grafiku 23
Bazat e diskriminimit né rastet e pércaktuara né vitin 2024

Pérkatésia nacionale ose etnike éshté shkaku mé i shpeshté i konstatuar pér diskriminim né
mendimet e Komisionit né vitin 2024, duke pérbéré 25% té totalit té rasteve té konstatuara.
gjinia (16%), identiteti gjinor (14%), orientimi seksual (13%), bindjet politike (13%) dhe aftésia e
kufizuar (9%). Diskriminimi éshté konstatuar edhe né 10 baza té tjera diskriminimi, té cilat
pérfagésohen né mé pak se 5% té mendimeve té miratuara nga Komisioni. Pasqyra e ploté e
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numrit té mendimeve né té cilat éshté pércaktuar secila nga bazat e diskriminimit éshté dhéné
né Grafikun 24.

Numri i opinioneve sipas bazés sé pércaktuar
Pérkatésia etnike éshté baza mé e identifikuar né vitin 2024
Né 41% té opinioneve jané pércaktuar diskriminime né dy ose mé shumé baza.

Pérkatésia nacionale ose etnike [ NG 14
Cilésia personale dhe statusi shogéror 10
Baza té tjera 10
Gjinia 9
Identiteti gjinor 8
Orientimi seksual 7
Bindja politike 7
Aftésité e vecanta 5
Raca
Ngjyra e lékurés
Gjuha
Statusii pasurisé
Gjinia 2
Pérkatésia né grup té margjinalizuar 2

N N N W

Prejardhja sociale 2
Arsimimi 1
Religjioni ose besimi fetar 1
Gjendja shéndetésore 1

Grafiku 24

Lidhur me mendimet e pércaktuara me baza té tjera diskriminimi dhe bazat e cilésisé personale
dhe statusit shogéror, né 5 raste bazat ishin cilésité e anétarésimit ose mosanétarésimi né
organizaté sindikale, dhe mendimet e mbetura radhiten si mé poshté: amésia, shtatzénia e
planifikuar, zhvillimi motorik i vonuar, problemet e té folurit dhe disleksia, vendii banimit, statusi
i népunésve administrativé té punésuar né institucione té sektorit publik me numér té vogél
népunésish administrativé, shkalla e arsimimit, pérgatitja profesionale dhe pérvoja e punés, lloji i
marrédhénies sé punés té vendosur dhe pamundésimi i gasjes né vendin e punés.

Né 23 raste ose 41% té mendimeve té miratuara, Komisioni konstatoi diskriminim pér dy dhe mé
shumé baza. Pérkatésia etnike, né 8 nga gjithsej 14 mendime té miratuara, pércaktohet sé
bashku me disa baza té tjera (ngjyra e lékurés, raca, gjuha, origjina sociale, statusi pasuror dhe té
tjera), nga té cilat né 2 raste si diskriminim né formé mé té réndé, pérkatésisht diskriminim
ndérseksional bazuar né pérkatési etnike dhe gjini, si dhe diskriminim té shuméfishté dhe té
vazhdueshém sipas perceptimit bazuar né pérkatésiné etnike dhe racg, orientimi seksual dhe
aftésité e veganta. Diskriminimi bazuar né orientimin seksual dhe identitetin gjinor, si rast
diskriminimi mbi dy baza, éshté konstatuar né 5 mendime. Vecanérisht i vecojmé dhe i
pércaktojmé 4 rastet e diskriminimit ndérseksional, si diskriminim mbi dy ose mé shumé baza
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diskriminuese qé jané té lidhura njékohésisht dhe né ményré té pandashme, pérkatésisht né bazé
té gjinisé dhe té amésisé, pastaj né bazé té gjinisé, gjinisé dhe shtatzénisé sé planifikuar, né bazé
té gjinisé dhe pérkatésisé etnike, dhe né bazé té gjinisé dhe religjionit ose besimit fetar.

Fushat e diskriminimit né rastet e pércaktuara né vitin 2024

Ashtu si né vitin e kaluar, né mendimet e KPMD-sé né vitin 2024, diskriminimi u gjet mé shpesh
né fushén e punés dhe marrédhénieve té punés, né 24 raste ose 43% té numrit té
pérgjithshém té mendimeve té miratuara. Kjo pasohet nga rastet e diskriminimit té konstatuar
né fushat e arsimit, shkencés dhe sportit (11 mendime ose 20%) dhe informacioni publik dhe
media (11 mendime ose 20%). Pasqyra e ploté e numrit té mendimeve sipas fushave té
identifikuara éshté dhéné né Grafikun 25.

Numri i opinioneve sipas fushés sé pércaktuar
Né 43% té rasteve, u konstatuan diskriminime né marrédhéniet e punés.

T —

Shkenca e arsimit dhe sportet 11
Informimi publik dhe media 11
Gjyqésori dhe administrata 5

Qasja né mallra dhe shérbime 5

Anétarésimi dhe veprimtaria né partité politike sindikale,
shogata gytetare dhe fondacionet ose organizatat e tjera té...
Sigurimet sociale duke pérfshiré fushén e mbrojtjes sociale, té
pensioneve dhe sigurimit invalidor, sigurimit shéndetésor...

Strehim 1
Kulturé 1
Grafiku 25

Né 7 nga 56 mendimet e miratuara, Komisioni pércaktoi se diskriminimi ishte kryer né dy fusha,
nga té cilat 3 raste diskriminimi né fushén e punés dhe marrédhénieve té punés dhe anétarésimit
dhe aktiviteteve té sindikatave, partive politike, shoqatave té qytetaréve dhe fondacioneve ose
organizatave té tjera té bazuara né anétarésim, pastaj 3 raste diskriminimi né fushén e punés
dhe marrédhénieve té punés dhe arsimit, shkencés dhe sportit dhe 1 rast diskriminimi né fushén
e strehimit dhe sigurimeve sociale, duke pérfshiré fushén e mbrojtjes shoqgérore, sigurimit
pensional dhe invalidor, sigurimit shéndetésor dhe kujdesit shéndetésor.
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Ashtu si né vitin e kaluar, numri mé i madh i rasteve té konstatuara té diskriminimit né vitin
2024 ishte né institucionet e sektorit publik (37 raste ose 66%), ndérsa realizuesit ishin
institucionet, drejtuesit e tyre dhe persona té tjeré té autorizuar dhe té punésuar, si dhe rregulla
té caktuara qé rrequllojné kompetencén, pérkatésisht kryerjen e aktiviteteve té institucioneve.

Diskriminimi mé i zakonshém éshté né sektorin publik
Organet shtetérore, institucionet arsimore dhe autoritetet lokale
konstatohen si diskriminues né 86% té rasteve

15
10
7
2
1 1 1
Shoggérité Institucionet Institucionet ~ Vetéqgeverisja Organete  Shérbiminé ARM Té tjera
aksionare né  publike né fushénpublike né fushén  lokale dhe administratés
pronési e mbrojtjes sé e arsimit ndérmarrjet shtetérore
shtetérore féemijéve publike nén
kompetencén e
komunés
Grafiku 26

Diskriminimi né institucionet e sektorit publik identifikohet mé shpesh né fushén e punés dhe
té marrédhénieve té punés ndaj té punésuarve né institucione (si¢ éshté diskriminimi ose
ngacmimi né vendin e punés) dhe né procedurat pér plotésimin e vendit té punés pas shpalljes
pér puné ose avancim (diskriminim né gasjen e punésimit). Numri mé i madh i rasteve té
diskriminimit né marrédhéniet e punés né institucionet e sektorit publik u pércaktua né bazé té
bindjeve politike, pastaj né anétarésimin ose mosanétarésimin né organizaté sindikale, dhe u
pércaktua gjithashtu né bazé té aftésisé sé vecantg, arsimit dhe bazave té tjera, si dhe njé rast i
diskriminimit ndérseksional bazuar né gjining, dhe amési. KPMD-ja konfirmoi gjithashtu
diskriminim té térthorté né fushén e shkencés dhe marrédhénieve té punés, i cili rrjedh nga Ligji
i Arsimit té Larté dhe rezulton né pamundésiné e té punésuarve né institucionet private té
kujdesit shéndetésor, té cilét zgjidhen né pozicione mésimore-shkencore, mésimore-
profesionale, mésimore dhe me titull bashképunimi, pér té kryer veprimtari té arsimit té larté dhe
atij kérkimor-shkencor né institucion publik té arsimit té larté pér shkak té llojit té marrédhénies
sé punés sé krijuar.

Fusha e dyté mé e identifikuar e diskriminimit né sektorin publik éshté arsimi. Jané identifikuar
raste té vecimit né baza etnike kundrejt nxénésve té etnisé rome, qé né ményré té térthorté vijné
si rezultat i dispozitave né Ligjin e Arsimit Fillor, si dhe rast i diskriminimit té drejtpérdrejté-
vegimit né té cilin autori éshté né shkollé fillore né Kogan. Gjithashtu, u identifikuan raste té
diskriminimit té térthorté ndaj nxénésve né tre shkolla té mesme né bazé té gjinisé, identitetit
gjinor, cilésisé personale dhe statusit pasuror gé rrjedhin nga dispozitat e rrequllores sé shkollés,
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si dhe raste té diskriminimit té drejtpérdrejté ose ngacmimit té kryer nga shkollat dhe personat
e punésuar né to ndaj nxénésve né bazé té gjinisé, cilésisé personale dhe statusit shogéror, dhe
rast i diskriminimit té shuméfishté té vazhdueshém bazuar né perceptimin e pérkatésisé etnike
dhe racore, orientimit seksual dhe aftésisé sé vecanté. Né proceduré té iniciuar sipas detyrés
zyrtare, KPMD-ja pércaktoi diskriminimin e kryer nga Ministria e Arsimit dhe e Shkencés ndaj
grupit té studentéve me aftési té veganta pér shkak té vonesés né sigurimin e asistentéve
arsimore.

Né fushén e gjyqésorit dhe administratés, u konfirmuan dy raste té diskriminimit ndaj banoréve
té etnisé turke né bazé té gjuhés né komunat Vasilevé dhe Karbinci, pér shkak té mos
harmonizimit té punés sé komunave me Ligjin e Pérdorimit té Gjuhéve. Diskriminimi né bazé té
gjuhés dhe pérkatésisé etnike u konfirmua edhe né procesin e léshimit té dokumenteve
personale, té kryera nga Ministria e Punéve té Brendshme ndaj qytetaréve té RMV-sé me
pérkatési etnike turke. U konfirmua gjithashtu edhe rasti i diskriminimit bazuar né etni dhe racg,
i kryer nga persona me autoritet policor dhe anétaré té policisé sé burgjeve kundér té miturve té
etnisé rome.

Né fushén e gasjes né mallra dhe shérbime té ofruara nga institucionet e sektorit publik, jané
identifikuar dy raste, njéri prej té ciléve éshté bazuar né ngjyrén e lékurés dhe pérkatésiné etnike
nga ana e NTP-Shkup krahas banoréve té qytetit té Shkupit me pérkatési etnike rome dhe njé
rast i diskriminimit té drejtpérdrejté bazuar né vendbanimin né fushén e gasjes né mallra dhe
shérbime té kryer nga ana e Komunés sé Aerodromit krahas banoréve té vendbanimeve brenda
Komunés sé Aerodromit gé nuk kané parkim né zoné - (Vendbanimi) Lisice, Lisice e Re, Qendra
Rajonal, Lisice e Epérme dhe Lisige e Poshtme.

Raste té tjera té diskriminimit té kryera nga institucionet e sektorit publik pérfshijné
diskriminimin e drejtpérdrejté té konstatuar né fushén e strehimit dhe mbrojtjes sociale té
kryer nga komuna dhe organet e tjera kompetente shtetérore krahas banoréve té vendbanimit
Tunel-Baraka né Komunén e Velesit, pastaj diskriminimin e térthorté té konstatuar krahas
bartésve té ¢mimeve shtetérore né fushén e kulturés né bazé té statusit tjetér qé rrjedh nga
dispozitat e Ligjit pér ndryshimet dhe plotésimet e Ligjit té Kulturés, mé tej, njé rast diskriminimi
né fushén e mbrojtjes sé fémijéve té kryer nga ana e kopshtit né Shkup kundér té miturit né
bazé té aftésisé sé vecanté mendore dhe fizike dhe gjendjes shéndetésore, si dhe pércaktimin e
ngacmimit dhe thirrjen, nxitjen dhe udhézimin pér diskriminim né bazé té pérkatésisé etnike né
fushén e informacionit publik dhe mediave té kryera nga Komuna e Karposhit dhe kryetari i
komunés kundér njé grupi romésh.

Diskriminimi né sektorin privat u konstatua né 9 raste ose 16% té totalit t& mendimeve té
miratuara, né fushén e punés dhe té marrédhénieve té punés, si dhe pér shkak té refuzimit ose
pengimit té gasjes né shérbimet e tyre mbi baza diskriminuese. Né fushén e punés dhe
marrédhénieve té punés né sektorin privat, u identifikuan 5 raste ose 26%, nga té cilat dy
raste identifikuan diskriminim ndérseksional ndaj punétoreve femra, punésimi i té cilave u
ndérpre - i pari bazuar né gjininé dhe shtatzéni té planifikuar té punonjéses, dhe i dyti bazuar né
gjini dhe pérkatési etnike kundér gjashté grave magedonase. Né tre rastet e mbetura, njéra ka té
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béjé me diskriminimin bazuar né racé dhe pérkatési nacionale ose etnike né gasjen né punésim
té qytetarit té pérkatésisé etnike rome, njé tjetér ka té béjé me ngacmimin e té punésuarit bazuar
né orientimin seksual dhe e fundit ka té béjé me diskriminimin bazuar né bindjet politike né gasjen
né puné. Né fushén e gasjes né mallra dhe shérbime né sektorin privat, u pércaktua né 3 raste,
pérkatésisht njé rast diskriminimi ndérseksional ndaj njé gruaje myslimane sé cilés nuk iu lejua
té hynte né njé restorant né Shkup né bazé té gjinisé dhe religjionit ose besimit fetar, pastaj njé
rast diskriminimi né gasjen né shérbime né kafene né Shtip ndaj njé personi té etnisé rome né
bazé té pérkatésisé nacionale ose etnike dhe ngjyrés sé lékurés, si dhe rast diskriminimi ndaj
fémijés té mitur né qasjen né shérbime né kénd lojérash né Shkup né bazé té aftésisé sé veganté
mendore dhe fizike. Rasti mé i fundit i diskriminimit té konstatuar né sektorin privat éshté ai né
fushén e gjygésorit dhe administratés i kryer nga ana e Dhomés sé Mjekéve, kundér qytetares
bazuar né gjining, e cila refuzoi té vendoste emrin e nénés sé saj né lejen e punés, duke
kémbéngulur gé emri i babait té pérfshihej patjetér.

Diskriminimi né media dhe rrjetet sociale u pércaktua né 10 raste ose 18% té numrit té
pérgjithshém té mendimeve té miratuara nga KPMD-ja né vitin 2024, si ngacmim ose fjalim
mbi baza diskriminuese qé bén thirrje, nxitje dhe jep udhézime pér ngacmim ose diskriminim. Nga
10 mendimet e miratuara, Komisioni né 6 raste konfirmoi ngacmim dhe thirrje, nxitje dhe
udhézim pér diskriminim né bazé té identitetit gjinor dhe orientimit seksual kundér personave
LGBTI+, ngacmim né bazé té pérkatésisé etnike té qytetaréve me origjiné bullgare u gjet né 2
raste, njé rast éshté pér thirrje, nxitje dhe udhézim pér diskriminim kundrejt anétaréve té
komunitetit etnik rom dhe té huajve me puné té pérkohshme né RMV, si dhe njé rast ngacmimi
né bazé té pérkatésisé etnike kundér magedonasve té kryer gjaté njé transmetimi té njé podkasti
né kanalin YouTube té administruar nga shoqata e qytetaréve.

Statusi i plotésimit té rekomandimeve té Komisionit

Né pajtim me nenin 21, paragrafi 1, nénparagrafi 17 té Ligjit té Parandalimit dhe té Mbrojtjes nga
Diskriminimi, Komisioni monitoron realizimin e mendimeve dhe rekomandimeve pér raste
konkrete té diskriminimit deri né pérmbushjen e rekomandimeve té dhéna. Personi té cilit i
drejtohet rekomandimi éshté i detyruar té veprojé sipas rekomandimit dhe té eliminojé shkeljen
e sé drejtés brenda 30 ditéve nga data e marrjes sé rekomandimit ose brenda njé afati mé té
gjaté nése ekzistojné arsye vecanérisht té justifikuara, por jo mé shumé se gjashté muaj, si dhe
ta njoftojé Komisionin pér kété. Nése personi té cilit i drejtohet rekomandimi nuk vepron sipas
rekomandimit, Komisioni paraqet kérkesé pér té filluar proceduré kundérvajtjeje para gjykatés
kompetente pér kundérvajtje.

KPMD-ja monitoroi zbatimin e rekomandimeve té pérfshira né mendimet e rasteve té
pércaktuara né vitin aktual, si dhe ato té pércaktuara né vitin paraprak, afatii veprimit té té cilave
skadoi né vitin 2024. Né periudhén raportuese, Komisioni arriti né pérfundimin se
rekomandimet ishin pérmbushur, gjegjésisht diskriminimi ishte ménjanuar né gjithsej 31
raste, nga té cilat 26 lidhen me rekomandimet e béra né vitin 2024 dhe 5 me rekomandimet e
béra né vitin 2023.
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Pér shkak té mosveprimit sipas rekomandimeve té béra, Komisioni parashtroi kérkesé né
gjykatén kompetente pér té filluar proceduré kundérvajtjeje pér 10 raste té diskriminimit té
konstatuar, nga té cilat 3 pér raste té konstatuara né vitin 2024 dhe 7 pér raste té diskriminimit
té konstatuar né vitin 2023, pér té cilat afati i veprimit skadoi né vitin 2024.

Nga rastet pér té cilat gjykata ka filluar proceduré kundérvajtjeje, né vitin 2024, éshté dhéné
vendim pér fajési pér 2 raste té diskriminimit té konstatuar, sepse personat nuk kané vepruar
sipas rekomandimit té béré nga KPMD-ja.

Né vitin e ardhshém, Komisioni do té vazhdojé té marré pjesé né seancat gjyqésore pér rastet pér
té cilat gjykata, me kérkesé té KPMD-sg, fillon procedurat kundérvajtése dhe monitoron zbatimin
e rekomandimeve dhe mendimeve té mbetura, afati i veprimit té té cilave skadon né vitin 2025.

Pérfshirjae KPMD-sé né proces gjyqésor si ndérhyrés dhe si mik i gjykatés “amicus
curiae”

Sipas Ligjit té Parandalimit dhe té Mbrojtjes nga Diskriminimi, Komisioni ka kompetencé pér té
filluar dhe ndérhyré né procedurat gjygésore pér mbrojtje nga diskriminimi, dhe gjithashtu me
kérkesé té palés ose me iniciativén e vet, mund té paragesé kérkesé né gjykaté pér ta lejuar até
té veprojé si mik i gjykatés (amicus curiae). Né vitin 2024, Komisioni vendosi pozitivisht dhe
parashtroi kérkesé deri te gjykata pér t'u bashkuar me procedurat gjyqésore si mik i gjykatés
(“amicus curiae”) pas dy kérkesave té paraqgitura nga palét.

Né léndén e paré, kishte té bénte me kérkesé pér pérfshirjen e Komisionit né proceduré
gjygésore pas njé padie té parashtruar nga interesi publik (actio popularis) e ngritur né
Gjykatén Themelore Civile té Shkupit, kundér Ministrisé sé Drejtésisé - Drejtoria e
Udhéhegjes sé Librave té Amzés, nga ana e paditésit Qendra Europiane e té Drejtave té
Roméve (QEDR-ja) dhe Shogata Magedonase e Juristéve té Rinj - ShMJR-ja Shkup. Padia u
ngrit me kérkesé pér té pércaktuar se i padituri ka shkelur té drejtén pér trajtim té barabarté té
personave té regjistruar né evidencén e veganté té librave amzé té lindjeve, té cilét kané marré
dokument identifikimi duke mos vepruar, pra duke mos zhvilluar proceduré sipas detyrés zyrtare
pér regjistrim shtesé né pajtim me Ligjin e Evidentimit té Amzés. Duke vepruar késhtu, i
pandehuri kreu diskriminim té drejtpérdrejté, té vazhdueshém dhe té pérséritur né bazé té
pérkatésisé né njé grup té margjinalizuar, etnisé, cilésisé personale dhe statusit shoqéror kundér
té gjithé personave té regjistruar né evidencén e vecanté té librave té amzés sé té lindurve qé
kané marré dokument identifikimi, dhe diskriminim té térthorté, té vazhdueshém dhe té
pérséritur né bazé té etnisé kundér té gjithé roméve té regjistruar né evidencén e veganté té
librave amzé té lindjeve qé kané marré njé dokument identifikimi. Duke gené se padia e cituar
trajton problem sistematike qé pérfshin kategori mé té gjeré njerézish, KPMD-ja paraqiti kérkesé
pér pérfshirje né procedurat gjyqésore si mik i gjykatés.

Lénda e dyté kishte té bénte me kérkesé pér pérfshirjen e Komisionit né procedurén gjyqésore
si mik i gjykatés pas njé padie té ngritur né Gjykatén Themelore té Manastirit pér mbrojtje
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nga diskriminimi kundér personit nga Manastiri pér kryerjen e diskriminimit dhe ngacmimit
té shuméfishté, té vazhdueshém dhe té pérséritur ndaj personave LGBTI-sé né rrjetet
sociale, me kérkesé pér té vértetuar se i pandehuri ka shkelur té drejtén e trajtimit té barabarté
té bashkésisé LGBTI, pérkatésisht ka kryer formé mé té réndé té diskriminimit, diskriminimit dhe
ngacmimit té shuméfishtg, té vazhdueshém dhe té pérséritur duke publikuar tekste né rrjetin
social “Facebook” me pérmbajtje diskriminuese dhe ngacmuese. Komisioni mé paré zhvilloi
procedura né dy raste pér té njéjtin person dhe pér té njéjtén shkelje dhe gjeti diskriminim - né
rastin e paré, ngacmim té vazhdueshém dhe té pérséritur né bazé té gjinisé, pérkatésiné né grup
té margjinalizuar, orientimin seksual, identitetin gjinor, statusin personal dhe shogéror té
drejtuar ndaj bashkésisé LGBTI+ né fushén e rrjeteve sociale, ndérsa né rastin e dyté, thirrje dhe
nxitje pér shqetésim né bazé té pérkatésisé né grup té margjinalizuar, identitetin gjinor dhe
orientimin seksual té drejtuar ndaj personave LGBTI+ né fushén e informacionit publik dhe
medias - dhe rekomandoi qé personi té kérkojé falje publikisht pér diskriminimin e kryer, si dhe
njékohésisht té pérmbahet nga publikimi i pérmbajtjes shqetésuese, diskriminuese dhe
pérmbajtjeve qé bén thirrje ose nxit diskriminim, si dhe té jeté i vetédijshém pér komentet me
pérmbajtje shqetésuese si pérgjigje té postimeve dhe, nése ka té tilla, t'i heqé ato. Duke pasur
parasysh se padia e parashtruesit pér mbrojtje nga diskriminimi trajton diskriminimin e
vazhdueshém, té shuméfishté dhe té pérséritur si forma mé serioze té diskriminimit, dhe duke
marré parasysh se personi nuk veproi sipas rekomandimeve né mendimet e dy procedurave té
zhvilluara mé paré para Komisionit, KPMD ka paragitur kérkesé pér pérfshirjen né procedurat
gjyqésore si mik i gjykatés.

Né lidhje me kérkesat e parashtruara nga palét, Komisioni vendos t'i parashtrojé kérkesé
gjykatés pér t'u pérfshiré me procedurén gjygésore si ndérhyrés, pra si mik i gjykatés, pérderisa
kjo éshté né pajtim me prioritetet strategjike dhe interesat e Komisionit si¢ parashikohen né
dokumentet strategjike, nése béhet fjalé pér problem sistemik ose diskriminim ndaj grupi mé té
madh personash, atéheré diskriminim né formé mé serioze qé éshté kryer pérséri dhe né
kundérshtim me rekomandimet e béra né proceduré té méparshme para Komisionit, dhe duke
marré parasysh se kjo nuk reflektohet né funksionimin efektiv té institucionit duke pasur
parasysh mungesén e kapaciteteve njerézore. Né vitin 2024, pér dy kérkesa té paragitura nga
palét, KPMD vendosi té mos marré pjesé né procedurat gjyqésore si ndérhyrés, pérkatésisht si
mik i gjykatés, dhe i informoi kérkuesit né ményré té rrequllt dhe té arsyeshme pér kété.

Né néntor té vitit 2023, Gjykata Themelore Civile né Shkup shqyrtoi vendim me té cilin miratoi
padiné e paditésit Shogata e Bashkésisé sé Helsinkit pér té Drejtat e Njeriut - Shkup kundér
Qeverisé sé RMV-sg, Ministrisé sé Arsimit dhe té Shkencés, Ministrisé sé Punés dhe té Politikés
Sociale, Ministrisé sé Shéndetésisé, Inspektoratit Shtetéror té Arsimit, Komunés sé Manastirit
dhe Komunés sé Shtipit, duke kryer diskriminim - ve¢im ndaj fémijéve romé né procesin arsimor
pér shkak té mosndérmarrjes sé aktiviteteve pérkatése pér rreqgullimin e ményrés sé rajonalizimit
me qéllim shmangien e vegimit té mundshém, pastaj pér té kontrolluar vendimet pér rajonalizim
té marra nga komunat, ményrén e zbatimit té kétyre vendimeve né praktiké dhe ményrén e
regjistrimit té fémijéve romé né shkolla. Né kété proceduré gjyqésore pas njé padie pér interes
publik (actio popularis), e cila filloi né vitin 2022, KPMD veproi si mik i gjykatés. Né vitin 2024,

43



KPMD mori njoftimin se kundér vendimit té shkallés sé paré té Gjykatés Themelore Civile né
Shkup ishte paragitur ankesé né Gjykatén e Apelit té Shkupit.

Aktivitete parandaluese dhe té tjera té KPMD-sé

Zgjedhjet presidenciale dhe parlamentare né vitin 2024

Né mars té vitit 2024, né prag té zgjedhjeve presidenciale dhe parlamentare qé u mbajtén né prill
dhe maj té kétij viti, Komisioni i Parandalimit dhe i Mbrojtjes nga Diskriminimi, né konferencé
shtypi, béri thirrje publike dhe mé pas iu drejtua me shkrim institucional organeve kompetente,
qé té pérmbushen rekomandimet pér largimin e diskriminimit ndaj grupeve té ndryshme té
gytetaréve né procesin e realizimit té sé drejtés sé votés, edhe até:

- Rekomandimet nga mendimi i KPMD-sé miratuar né gusht té vitit 2021, né té cilin u
vértetua diskriminim e drejtpérdrejté té kryer nga ana e Komisionit Shtetéror Zgjedhor
dhe diskriminim indirekt gé buron nga dispozitat e Kodit Zgjedhor, né bazé té moshés, né
realizimin e sé drejtés sé votés nga personat gé kishin mbushur 18 vjet midis dy raundeve
té zgjedhjeve presidenciale né vitin 2019. Kéta persona, pér shkak dispozitave té Kodit
Zgjedhor, nuk mund té regjistroheshin né listén zgjedhore midis dy raundeve té votimit,
dhe késhtu ishin penguar té realizonin té drejtén kushtetuese pér té votuar.

- Rekomandimet nga mendimi i KPMD-sé miratuar né shtator té vitit 2021, me té cilin u
konstatua diskriminimi indirekt dhe i shuméfishté mbi bazé té statusit personal, moshés,
gjendjes shéndetésore né fushén e realizimit té sé drejtés sé votés ndaj qytetaréve qé
gjaté zgjedhjeve jané té vendosur né institucione shéndetésore. Né kéto dy raste,
Komisioni rekomandoi ndryshime dhe plotésime té Kodit Zgjedhor me géllim
mundésimin e realizimit té sé drejtés kushtetuese pér té votuar pér kéto kategori
gytetarésh.

- Mé tej, rekomandimi i pérgjithshém i KPMD-sé nga 3 dhjetori 2021, me té cilin i
rekomandoi Komisionit Shtetéror Zgjedhor qé té ndérmarré té gjitha veprimet e
nevojshme né drejtim té sigurimit té qasjes dhe pérshtatjes sé duhur té vendvotimeve,
me qéllim té mundésimit té qasjes sé barabarté pér personat me aftési té kufizuara deri
te dhe brenda vendvotimeve né té gjithé vendin. Kéto masa dhe veprime duhet té
sigurojné gé procedurat e votimit, objektet dhe materialet té jené té pérshtatshme, té
gasshme dhe té kuptueshme pér personat me aftési té kufizuara, me géllim realizimin e
té drejtés pér pjesémarrje né jetén publike dhe politike né baza té barabarta me té tjerét.

Edhe pse gjaté periudhés sé kaluar Kodi Zgjedhor pésoi ndryshime pérmes procedurés sé
pérshpejtuar dhe ekzistonte mundésia pér plotésimin e rekomandimeve, Komisioni konstatoi se,
menjéheré para mbajtjes sé edhe njé cikli tjetér zgjedhor, si organ nacional pér parandalimin dhe
mbrojtjen nga diskriminimi, nuk ka marré zyrtarisht informaté nga institucionet kompetente
nése jané béré ndryshimet né pajtim me rekomandimet e pérmendura.
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Gjithashtu, KPMD-ja apeloi gé Ministria e Punés dhe e Politikés Sociale té dorézojé me kohé dhe
né ményré té pérditésuar té dhéna né Komisionin Shtetéror Zgjedhor pér té gjithé personat qé
jané té vendosur né institucionet publike dhe private pér mbrojtje sociale té personave té
moshuar dhe té pafugishém, si dhe té personave me aftési té kufizuara, me qéllim realizimin e sé
drejtés sé tyre pér té votuar. Njékohésisht, KPMD-ja rikujtoi se me procesin e
deinstitucionalizimit, rreth 300 persona jetojné né formé té re té mbrojtjes, pérkatésisht né njési
banimi, por qé pérmes vendimit pér vendosje, ende figurojné si té vendosur né institucionet pér
mbrojtje sociale té personave me aftési té kufizuara (né adresat e Institutit Special Demir Kapi,
Institutit pér Mbrojtje dhe Rehabilitim té Fémijéve dhe té Rinjve — Shkup, Instituti pér Mbrojtje
dhe Rehabilitim “Banja Bansko” - Strumicé). Me géllim té realizimit té pakufizuar té sé drejtés sé
votés pér kéto persona, né baza té barabarta me té tjerét, KPMD-ja béri apel ndaj KSHZ-sé qé té
sigurojé vendvotime alternative né vendbanimet aktuale té kétyre personave, si dhe té
respektohen dispozitat e nenit 29 té Konventés pér té Drejtat e Personave me Aftési té
Kufizuara.

Si aktivitet plotésues, Komisioni pérgatiti formular té pérshtatur pér raportim té thjeshté pér
fjalim shqetésues né rrjetet sociale dhe né media, i cili ishte i disponueshém né fagen zyrtare té
internetit té KPMD-sé. Gjithashtu, KPMD-ja né bashképunim me QMBN pérgatiti video mesazhe
pér ngritjen e vetédijes pér proces zgjedhor té drejté dhe pa diskriminim té gjuhés té urrejtjes,
ndérsa gjaté periudhés parazgjedhore realizoi ndjekje té gjuhés sé urrejtjes né media, ku u
regjistruan mé shumé se 50 raste té deklaratave diskriminuese dhe fyese nga pérfagésues
politiké. Nga aspektii aktiviteteve parandaluese, u krye ndjekja e qasjes né vendvotime, i cili, nga
analiza e zbatimit té rekomandimeve pér gasje né vendvotime, tregoi se 40% e vendvotimeve
ende nuk jané té gasshme.

Aktivitete parandaluese me Agjenciné Gjermane pér Bashképunim Ndérkombétar
- GIZ Magedonia e Veriut

Me mbéshtetjen e KPMD-sé dhe Agjencia Gjermane pér Bashképunim Ndérkombétar né Shkup
(GIZ), Qendra pér Art dhe Kulturé Bashkékohore — ATO nga Manastiri pérgatiti shfagjen “8%"?.
Shfagja éshté realizuar mbi bazén e hulumtimit dhe intervistimit té personave nga gytete té
ndryshme té vendit, té cilét kané gené té ekspozuar ndaj diskriminimit, dhunés né familje dhe
padrejtésive sistemike, dhe vé né pah sfidat me té cilat pérballen personat qé pérjetojné
diskriminim shuméplanesh né jetén e tyre té pérditshme. Pérveg aktoréve, né shfagje paraqgiten
edhe persona té vérteté, té cilét para publikut ndajné pérvojat e tyre té pakéndshme personale.
Shfagja “8%?" kishte dy interpretime né Shkup (né Teatrin pér Fémijé dhe té Rinj dhe né Teatrin
Shqiptar), si dhe u interpretua né qytetet e Shtipit, Manastirit, Kavadarit dhe Demir Hisarit, duke
pérhapur mesazhin e saj gé: “Sistemi jemi ne dhe ne e ndértojmé sistemin. Té gjithé jemi
pérgjegjés

IM
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Aktivitete parandaluese me Misionin e OSBE-sé Shkup

Si pjesé e aktiviteteve té pérbashkéta ndérmjet KPMD-sé dhe Misionit té OSBE-sé né Shkup
gjaté vitit 2024, Misioni realizoi Rishikim Gjinor Participues té Komisionit né térési (MBZh).
Qéllimi i MBZh-sé ishte té vlerésohet shkalla né té cilin aspektet gjinore jané té pérfshira né
punén e pérditshme té KPMD-sé - nga aspekti i politikave, projekteve, programeve, buxhetit,
struktura dhe kultura organizative, praktikat dhe procedurat e brendshme, dhe promovimi i té
mésuarit organizativ né sektor dhe njési individuale dhe né nivel organizativ té Komisionit.
Aktivitetet né KPMD u realizuan né faza, sipas metodologjisé pjesémarrése pér vetévlerésim, e
zhvilluar nga Organizata Ndérkombétare e Punés, me mbéshtetjen e dy eksperteve nacionale té
certifikuara pér zbatimin e MZhP-sg, té cilat i siguroi OSBE-ja. Rishikimi rezultoi me Raport, i cili
pérmban rekomandime pér pérmirésime té brendshme dhe té jashtme té KPMD-sé né raport té
pérfshirjes sé aspekteve gjinore né politikat kryesore dhe shuméllojshmérité.

Aktivitete parandaluese me ADI - Gostivar dhe HOPS Shkup

Né kuadér té projektit “Barazia pérmes prizmit té statistikés”, i zbatuar nga Asociacioni pér
Iniciativa Demokratike (ADI) nga Gostivari dhe HOPS - Zgjedhje pér jeté té shéndetshme Shkupi,
me mbéshtetje financiare nga Bashkimi Europian, u pérpunua Metodologjia pér mbledhjen e té
dhénave pér matjen e diskriminimit né vend, si dhe llojet e té dhénave dhe burimi i té dhénave
pér matjen e diskriminimit qé dallohen nga statistikat zyrtare, té dhénat administrative, anketat,
testimet té situatés etj. Brenda projektit, u realizuan disa punétori me palét e prekura lidhur me
pércaktimin e kategorive mé relevante té té dhénave (indikatoré pér matjen e diskriminimit)
pér secilén nga fushat, té cilat duhet té pérfshihen né formularin pér dorézimin e té dhénave té
ndara pér diskriminim. Té gjitha institucionet, né pajtim me Ligjit e Parandalimit dhe té Mbrojtjes
nga Diskriminimi, jané té obliguar t'i mbledhin dhe t'i dorézojné kéto té dhéna deri te KPMD.

Aktivitete parandaluese me Institutin pér té Drejtat Themelore té Njeriut “Ludvig
Bolcman”, Austri

Komisioni, me mbéshtetjen e projektit “Mbéshtetje nga BE pér Sundimin e Ligjit", i financuar nga
Bashkimi Europian dhe i zbatuar nga Ludvig Boltcman Gesellsshaft - Instituti pér té Drejtat
Themelore té Njeriut, e organizoi botimin e paré té “Bisedave pér Barazi". Pérmes késaj ngjarjeje
vjetore, KPMD-ja synon té krijojé hapésiré té hapur pér dialog té gjeré mbi ¢éshtje mé té médha,
sistematike ose strukturore, qé ky institucion i ka identifikuar si sfida kryesore lidhur me baraziné
dhe mosdiskriminimin né vend.

Fokusi i publikimit té paré té “Bisedave pér Barazi” ishte arsimi gjithépérfshirés dhe até e
hapén Igor Jadrovski, kryetar i Komisionit té Parandalimit dhe té Mbrojtjes nga Diskriminimi,
Vesna Janevska, ministre e Arsimit dhe e Shkencés, dhe Barbara Ligéll, udhéheqése e
komponentit 4 té projektit “Mbéshtetje nga BE pér Sundimin e Ligjit".
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Né ngjarje u mbajtén panele dhe diskutime me pérfagésues dhe pérfagésuese nga institucione
vendore, organizata joqgeveritare dhe ndérkombétare, profesoré universitaré si dhe punonjés dhe
punonjése té arsimit, duke shqyrtuar sfidat pér pérfshirje, vecanérisht né raport me personat me
aftési té kufizuara, bashkésisé rome, bashkésisé LGBTI dhe edukimin e ndjeshém ndaj gjinisé.
KPMD-ja edhe njéheré theksoi se arsimi éshté njé nga fushat e saj kryesore strategjike dhe béri
thirrje pér investime né arsim gjithépérfshirés dhe cilésor, me géllim parandalimin e krijimit té
stereotipeve dhe paragjykimeve qé nga mosha mé e vogél dhe ndértimin e njé shogérie mé té
barabarté dhe mé té drejté, té ¢liruar nga diskriminimi.

Raporti i ploté i ngjarjes éshté publikuar né fagen zyrtare té internetit té KPMD-sé: Biseda pér
barazi: Arsimi gjithépérfshirés

Aktivitete parandaluese me nismé individuale

Né gusht té vitit 2024, KPMD-ja, pas marrjes sé informacioneve nga organizatat gytetare,
dorézoi njoftim drejtuar Ministrisé sé Arsimit dhe té Shkencés né lidhje me mbrojtjen nga
diskriminimi i mésueseve né shkollat fillore dhe té mesme, té cilat jané punonjése shtatzéna ose
qé shfrytézojné leje nga puna pér shkak té shtatzénisé, lindjes apo prindérimit, dhe gé jané té
punésuara me kontrata pune me afat té caktuar. Informacionet kishin té bénin me faktin se kjo
kategori e té punésuarve, té punésuara népér shkolla, jané té rrezikuara qé kontratat e tyre té
pérfundojné me mbarimin e vitit shkollor mé 31.8.2024, dhe pér kété, éshté e pasigurt e ardhmja
e marrédhénieve té tyre té punés. Komisioni e dorézoi kété njoftim me géllim qé¢ MASh-i, brenda
kompetencave té saj ligjore, té veprojé né ményré té adekuate dhe qé kjo kategori e té
punésuarve té marrin mbrojtjen e duhur, pérkatésisht qé té parandalohet pérfundimi i
marrédhénieve té tyre té punés pér shkak té rrethanave qé lidhen me shtatzéniné apo
prindérimin.

Memorandume bashképunimi me institucione dhe organizata

Né vitin 2024, KPMD-ja vazhdoi té zhvillojé bashképunimin me institucionet shtetérore dhe
organizatat e sektorit civil, dhe né kété drejtim u nénshkruan katér memorandume té reja
bashképunimi, edhe até:

- Néjanar té vitit 2024, KPMD-ja nénshkroi Memorandum Bashképunimi me Institutin pér
té Drejtat Themelore té Njeriut “Ludvig Bolcman”, Austri, pér zbatimin e projektit
“Mbéshtetja e BE-sé pér Sundimin e sé Drejtés” (2023-2026);

- Né janar té vitit 2024, Komisioni nénshkroi Memorandum Bashképunimi me Shogatén
Civile “Shoqgata pér Iniciativé Demokratike” nga Gostivari né kuadér té projektit “Barazia
pérmes prizmit té statistikave” té zbatuar nga ana e Shogatés pér Iniciativén
Demokratike (ADI) nga Gostivari dhe HOPS - Mundési pér jeté té shéndetshme Shkup,
ndérsa financiarisht éshté mbéshtetur nga Bashkimi Europian né kuadér té programit té
granteve “Mbéshtetja pér Shogériné Civile”, Instrumenti Europian pér Demokraci dhe té
Drejta té Njeriut (EIDHR) 2021;

- Né mars té vitit 2024, KPMD-ja dhe Shogata e Qytetaréve “Qendra e Burimeve pér
Prindérit e Fémijéve me Nevoja té Vecanta” nga Shkupi nénshkruan Memorandum
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Bashképunimi pér té promovuar té drejtat e fémijéve/personave me aftési té kufizuara
dhe familjeve té tyre, pér té promovuar, mbrojtur dhe parandaluar baraziné dhe pér té
mundésuar ndryshime sistemike pér pérfshirjen e tyre né té gjitha proceset social-
shogérore né pajtim me Ligjin e Parandalimit dhe té Mbrojtjes nga Diskriminimi. Ndér té
tjera, me kété Memorandum ra dakord té nisé nisma té pérbashkéta pér té pérmirésuar
kuadrin ligjor qé garanton baraziné dhe ndalon diskriminimin ndaj personave me aftési té
kufizuara, té ofrojé programe pér té rritur ndérgjegjésimin publik pér té eliminuar dhe
kapércyer stereotipet ekzistuese ndaj kétyre personave, si dhe té shkémbejé informacion
né lidhje me pérparimin e té drejtave té personave me aftési té kufizuara;

Né gusht té vitit 2024, Komisioni i Parandalimit dhe i Mbrojtjes nga Diskriminimi dhe
Kabineti i Presidentit té Republikés sé Magedonisé sé Veriut nénshkruan Memorandum
Bashképunimi, me qéllim, ndérmarrjen e aktiviteteve té koordinuara qé synojné
promovimin e parimit té barazisé dhe mbrojtjes nga diskriminimi dhe sigurimin e gézimit
té ploté dhe té barabarté té té gjitha té drejtave té njeriut dhe lirive themelore pér té
gjithé qytetarét e vendit. Sipas Memorandumit, té dy institucionet rané dakord té
bashképunojné né aspektin e aktiviteteve dhe fushatave promovuese pér parandalimin
dhe mbrojtjen nga diskriminimi, duke siguruar trajnime dhe udhézime nga Komisioni pér
té punésuarit e Kabinetit té kryetares pér té rritur ndérgjegjésimin dhe pér té ndértuar
kapacitete pér mosdiskriminim dhe barazi, duke u mbéshtetur nga kryetarja né
organizimin e debateve publike dhe tryezave té rrumbullakéta pér miratimin ose
ndryshimin e ligjeve dhe politikave gé synojné promovimin e barazisg, si dhe duke
pérdorur zyrat popullore té kryetares pér té organizuar aktivitete dhe ngjarje té
Komisionit.

Krahas memorandumeve té lidhura, KPMD parashtroi kérkesé pér realizimin e takimit dhe

konkretizimin e bashképunimit dhe me:

48

Ministriné e Vetéqeverisjes Lokale, pér shkak nénshkrimit t¢ Memorandumit pér
bashképunim dhe fillimin dhe zgjidhjen e problemit té urbanizimit né té gjitha vendet ku
jetojné popullsia rome;

Ministriné e Financave, pér shkak Buxhetit té KPMD-sé, planin pér punésim dhe realizim
té Marréveshjes Kolektive, si dhe nénshkrimin e Memorandumit pér bashképunim;
Kuvendin e RMV-sg, pér shkak bashképunimit rreth plotésimit té rekomandimeve té
pérgjithshme té miratuara nga KPMD-ja dhe bashképunimin pér plotésimin e
rekomandimeve qé kané té béjné me ndryshimet dhe plotésimet ligjore, pastaj miratimin
e raporteve vjetore té Komisionit té Buxhetit té Pavarur té KPMD-sé si dhe nénshkrimin
e Memorandumit pér bashképunim;

Ministria e Transportit dhe e Lidhjeve, pér shkak nénshkrimit t¢ Memorandumit pér
bashképunim dhe fillim dhe zgjidhje té problemit té urbanizimit né vendbanimet ku
jetojné kryesisht popullaté rome;

Ministria e Administratés Publike, pér fillimin dhe nénshkrimin e Memorandumit té
Bashképunimit dhe miratimin e planeve vjetore té KPMD-sé pér punésim;



- Ministrin pa resor, i angazhuar pér zbatimin e Strategjisé pér pérfshirje té roméve 2022-
2030, Shaban Saliu.

Njoftim ndérkombétar i pérfagésimit

Né vitin 2024, Komisioni i Parandalimit dhe i Mbrojtjes nga Diskriminimi (KPMD), né
bashképunim me Qendrén Europiane pér té Drejtat e Roméve (QEDR), paraqiti njé komunikim
me shkrim te Komiteti i Ministrave té Késhillit té Europés, né pajtim me Rregullin 9.2., duke
theksuar moszbatimin e aktgjykimit Serija Elmazova dhe té tjeré kundér Magedonisé sé Veriut.
Né kété paragitje u theksua vegimi i vazhdueshém i nxénésve romé né shkolla dhe iu bé thirrje
Qeverisé té miratojé masa gjithépérfshirése pér devegim, pérfshiré zhvillimin e plan veprimit,
sisteme pér ndjekjen e té dhénave dhe programe arsimore té synuara pér mbéshtetje. Pér mé
tepér, KPMD né komunikim theksoi nevojén pér ndryshime ligjore, pérforcimin e kapaciteteve té
autoriteteve lokale dhe pérparimin e pjesémarrjes sé paléve té prekura, me géllim integrimin e
ploté té nxénésve romé. Kjo nismé éshté né pajtim me mandatin mé té gjeré té KPMD-sé pér
parandalimin e diskriminimit dhe pérparimin e qasjes sé barabarté né arsim, duke pérforcuar
pérgjegjésiné né zbatimin e aktgjykimit.

Mendime dhe rekomandime mbi ligjet

Komisioni éshté organ gendror nacional pér parandalimin dhe mbrojtjen nga diskriminimi, dhe
njé nga kompetencat e tij kryesore éshté té japé mendime pér propozime té ligjeve me réndési
pér parandalimin dhe mbrojtjen nga diskriminimi, pérkatésisht té kontribuojé né ndryshimet dhe
plotésimet e kornizés ligjore, me géllim harmonizimin e saj me Ligjin e Parandalimit dhe té
Mbrojtjes nga Diskriminimi né ményré qgé ligjet do té pérfshijné dispozita pér mbrojtje dhe
parandalim nga té gjitha format e diskriminimit.

Né vitin 2024, Komisioni rekomandoi qé organet kompetente té fillojné procedurat pér
ndryshimin dhe plotésimin e ligjeve té caktuara gé né formén e tyre ekzistuese, shkaktojné
pabarazi dhe diskriminim ndaj grupeve té ndryshme té qytetaréve. Léndé e mendimit profesional
pas ankesave té paragitura ishin Ligji i Népunésve Administrativé, Ligji i Kulturés dhe Ligji i
Arsimit té Larté, ndérsa Komisioni paraqiti mendimet e tij mbi Propozimligjin e Arsimit té Mesém
dhe Propozimligjin pér ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit té Arsimit Fillor, té cilat i pérgatiti
Ministria e Arsimit dhe e Shkencés.

Lidhur me Propozimligjin pér ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit té Arsimit Fillor KPMD-ja
shprehi pakénaqési, duke vlerésuar se ndryshimet e propozuara jané té pamjaftueshme pér
parandalimin e vecimit té fémijéve romé, si¢c kérkohet nga vendimi i Gjykatés Europiane pér té
Drejtat e Njeriut “Elmazova dhe té tjeré kundér Magedonisé sé Veriut". Komisioni paralajméroi
se dispozitat ligjore té propozuara lejojné pérséri pérjashtime nga rregulli i regjistrimit né
shkollén mé té afért, gjé qé e ruan mé tej ndarjen. Pér mé tepér, ndryshimet ndikojné negativisht
né pérfshirjen e fémijéve me aftési té kufizuara, baraziné gjinore dhe mbrojtjen nga dhuna dhe
diskriminimi i té rinjve me orientime dhe identitete gjinore té ndryshme. KPMD-ja rikujtoi edhe
njé heré mendimet e miratuara qé pércaktojné diskriminimin né bazé té aftésisé sé kufizuar né
arsimin fillor, pérkatésisht vonesén né sigurimin e asistentéve arsimoré pér té gjithé nxénésit té
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ciléve u éshté rekomanduar ndihmé arsimore, si dhe rekomandimin qé Ministria té shqyrtojé
mundésiné e punésimit té asistentéve arsimoré gé kané treguar rezultate té forta té jené té
punésuar pér njé periudhé té pacaktuar.

" ou

Eshté gjithashtu shqetésuese qé termat “barazi gjinore”, “orientim seksual” dhe “identitet gjinor”
po fshihen si baza diskriminuese, gjé qé éshté né kundérshtim me Ligjin e Parandalimit dhe té
Mbrojtjes nga Diskriminimi. Gjithashtu, me ndryshimet e propozuara, prindérit marrin pérgjegjési
té ploté pér pércaktimin e interesave mé té mira té fémijés, pa pjesémarrjen e profesionistéve,
gjé qé éshté né kundérshtim me Konventén pér té Drejtat e Fémijéve. Komisioni theksoi se arsimi
éshté fushé kryesore qé kérkon reforma themelore ligjore dhe politike, si dhe investime té
konsiderueshme pér té siguruar arsim gjithépérfshirés. Mendimi i ploté i KPMD-sé mbi
Propozim-ndryshimet dhe plotésimet e Ligjit té& Arsimit Fillor té prillit 2024, dhe né lidhje me
zbatimin e vendimit Elmazova dhe té tjeré kundér Magedonisé sé Veriut, éshté publikuar né

fagen e internetit: https://kszd.mk/wp-content/uploads/2024/04/mislenje-KSZD-Z00-
Elmazova.pdf

Vérejtjet e Komisionit né lidhje me Propozimligjin e Arsimit té Mesém ishin né drejtim té
pérforcimit té mbrojtjes nga diskriminimi dhe promovimi i barazisé né arsimin e mesém dhe
gjithashtu béri apel qé té plotésohet se njé nga géllimet e arsimit té mesém éshté edhe “edukimi
pér pranimin e dallimeve, pérmirésimi i mirékuptimit dhe respektimit té té drejtave té njeriut,
barazisé gjinore dhe multikulturalizmit”. KPMD-ja dha propozime konkrete pér pérfshirjen e
nxénésve me aftési té kufizuara dhe theksoi se, né lidhje me mbéshtetjen pér ta, duhet té
parashikohet sigurimi i transportit falas dhe té pérshtatur pér nxénésin dhe shoqgéruesin e tij, si
dhe krijimi i gendrés pér mbéshtetje né mésim brenda shkollés. Gjithashtu, u propozua rregullimi
shtesé i pjesés pér parandalimin e dhunés ndaj nxénésve, duke pérfshiré edhe seksionin pér
diskriminim, né ményré qgé té zbatohet detyrimi pér té raportuar edhe rastet e diskriminimit tek
organet kompetente té pércaktuara me ligj, pastaj, drejtori i shkollés duhet té keté pér detyré té
raportojé ¢do formé té diskriminimit né shkollé, ndérsa né orét e bashkésisé sé paraleles té
trajtohen edhe tema pér promovimin e barazisé dhe parandalimin e diskriminimit. Né pajtim me
rekomandimet e dhéna né mendimet e méparshme lidhur me raste konkrete té diskriminimit,
Komisioni rekomandoi gé né Ligjin té higen kushtet pér kufizimin e té drejtés pér transport falas
pér nxénésit, si dhe kjo e drejté té vlejé njésoj pér nxénésit e regjistruar né shkollat e mesme
publike dhe private. Komisioni béri apel qé¢ me Ligjin té pércaktohen mjete minimale vjetore
financiare si mbéshtetje pér shkollat e mesme shtetérore, té cilat duhet té transformohen né
gendra burimore, si dhe mjete té dedikuara pér komunat dhe shkollat e mesme si mbéshtetje pér
hapjen e gendrave pér mbéshtetje né té nxéné dhe pér sigurimin e materialeve dhe mjeteve té
pérshtatshme pér mésim pér nxénésit me aftési té kufizuara qé do té regjistrohen né shkollat e
mesme. Mendimi i ploté i KPMD-sé pér Propozimligjin e Arsimit té Mesém nga shkurtii vitit 2024
éshté publikuar né fagen zyrtare té internetit:https://kszd.mk/wp-
content/uploads/2024/05/Mucnetse.pdf

KPMD-ja né dhjetor té vitit 2024 béri apel drejtuar Kuvendit pér debat publik dhe realizimin e
procesit transparent lidhur me miratimin e paketés sé ligjeve né fushén e arsimit, si¢ jané:
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https://kszd.mk/wp-content/uploads/2024/04/mislenje-KSZD-ZOO-Elmazova.pdf
https://kszd.mk/wp-content/uploads/2024/04/mislenje-KSZD-ZOO-Elmazova.pdf
https://kszd.mk/wp-content/uploads/2024/05/%D0%9C%D0%B8%D1%81%D0%BB%D0%B5%D1%9A%D0%B5.pdf
https://kszd.mk/wp-content/uploads/2024/05/%D0%9C%D0%B8%D1%81%D0%BB%D0%B5%D1%9A%D0%B5.pdf

Propozim-Ligjii Arsimit té Mesém, Propozimligji pér plotésimin dhe ndryshimin e Ligjit té Arsimit
Fillor, Propozimligji i Teksteve Shkollore dhe té tjera.

Né lidhje me Ligjin e Népunésve Administrativé, Komisioni, duke vepruar pas ankesave té
dorézuara nga qytetare gé jané té punésuar si népunés administrativé né shkolla fillore né
Kavadar, ka vértetuar se neni 65, paragrafi 4 i Ligjit shkakton diskriminim té térthorté, si ndaj
parashtruesve, ashtu edhe ndaj té gjithé népunésve administrativé qé punojné né institucione té
sektorit publik me mé pak se 20 népunés administrativé. Diskriminimi buron nga kufizimi i
pércaktuar né nenin 65, paragrafi 4, i cili parashikon gé né institucion té sektorit publik mé sé
shumti 5% e té punésuarve mund té marrin vlerésimin “A". Pavarésisht se duket si dispozité e
paanshme, pér shkak té kufirit té larté prej 5%, i cili éshté matematikisht i papércaktueshém pér
institucionet me mé pak se 20 népunés administrativé, ajo e pengon realizimin e té drejtés té
kompensimit pér sukses, té paraparé né nenin 94-a pér népunésit administrativé. Kjo con né
pabarazi midis népunésve administrativé né sektorin publik, né varési té madhésisé sé
institucionit ku punojné, dhe pérbén diskriminim mbi bazén e vetive personale dhe statusit té té
punésuarve. Komisioni rekomandoi gé Ministria e Administratés Publike si pérgatités i
autorizuar, Qeveria e RMV-sé si propozuesi i autorizuar dhe Kuvendi i RMV-sé si bartés i organit
legjislativ, té bashképunojné dhe té ndérmarrin aktivitete pér ndryshimin dhe plotésimin e ligjit,
me géllim eliminimin e diskriminimit dhe sigurimin e barazisé pér népunésit administrativé né
vlerésim dhe né realizimin e té drejtés pér shpérblim pér sukses né puné.

Eshté vértetuar diskriminimi i térthorté edhe né Ligjin pér ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit
té Kulturés té vitit 2018. Me nenet 1 dhe 9 té Ligjit, jané béré ndryshime né metodologjiné e
llogaritjes sé kompensimit mujor pér artistét dhe népunésit profesionisté té fushés sé mbrojtjes
sé trashégimisé kulturore, gé jané fitues té gmimeve shtetérore, duke krijuar dy grupe artistésh
dhe népunés profesionisté qé gézojné té njéjtén té drejté, por marrin kompensime té ndryshme.
Pérkatésisht, sipas Ligjit, njéra grup artistésh dhe népunés profesionisté qé jané fitues té
¢mimeve shtetérore ruajné té drejtén qé shuma e kompensimit qé marrin té llogaritet si mé paré,
nga dallimi ndérmjet pensionit té tyre té arritur dhe pensionit mé té larté né shtet, pérderisa pér
grupin e dyté shuma e kompensimit llogaritet sipas metodologjisé sé re, pérkatésisht né dallim
ndérmjet pensionit té realizuar dhe njé shumé fikse prej 38.500 denaré. Ky ndryshim né
metodologji rezulton me shuma té ndryshme té kompensimit pér té njéjtén té drejté té arritur
dhe kjo vetém né varési té kohés kur individét kané fituar té drejtén pér kompensim mujor ose té
drejtén pér pension. Dispozitat ligjore té diskutueshme krijojné efekt té disproporcionueshém
negativ ndaj grupit té dyté dhe e vendosin kété grup né pozicion mé té pafavorshém krahasuar
me grupin e paré té artistéve dhe népunésve profesional, ndérsa pér faktin qé shuma e pensionit
mé té larté éshté né rritje té vazhdueshme, né té ardhmen Ligji do té krijonte edhe mé shumé
pabarazi mes dy grupeve té artistéve dhe népunésve profesional qé gézojné té njéjtén té drejté.
Komisioni né kété rast ka konstatuar diskriminim té vazhdueshém té térthorté dhe ka
rekomanduar qé Ministria e Kulturés dhe e Turizmit té propozojé ndryshime dhe plotésime té
Ligjit té Kulturés drejtuar Qeverisé sé RMV-s¢é, me géllim eliminimin e diskriminimit dhe do té
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mundésojé pérfitime té barabarta pér té gjithé bartésit e ¢mimeve shtetérore né fushén e
kulturés dhe artit.

Komisioni gjithashtu pércaktoi se neni 174 (paragrafét 3, 4 dhe 6) té Ligjit té Arsimit té Larté
krijon diskriminim té térthorté ndaj mjekéve té cilét jané té punésuar né institucione private
shéndetésore. Kéto dispozita ligjore i pengojné ata té kryejné veprimtari arsimore té larté dhe
kérkimore-shkencore né institucionet publike té arsimit té larté, pasi ua pamundésojné té
krijojné marrédhénie pune té dyfishté. Ndryshe nga ta, mjekét e punésuar né institucione publike
shéndetésore nuk kané kufizim té tillé, gjé qé krijon pabarazi. Edhe pse mjekét e punésuar né
institucione private shéndetésore kané tituj shkencoré dhe akademiké, ata nuk mund t'i
realizojné kéto tituj né institucionet publike té arsimit té larté, qé paraqet kriter diskriminues pa
njé bazé legjitime. Ministria e Arsimit dhe Shkencés nuk déshmoi se trajtimi i ndryshém éshté i
arsyetuar apo proporcional, dhe as gé ekziston ndonjé qéllim objektiv pér njé kufizim té tillé.
Pérveg késaj, Kushtetuta dhe ligjet dhe aktet nénligjore né fugi nuk pérmbajné dispozita qé e
arsyetojné trajtimin mé té favorshém té mjekéve té punésuar né sektorin publik. Pér shkak
largimit té diskriminimit dhe pér té siguruar qasje té barabarté né veprimtariné arsimore té larté
dhe kérkimore-shkencore pér té gjithé mjekét, pavarésisht nga lloji i marrédhénies sé tyre té
punés, Komisioni rekomandoi gé Ministria e Arsimit dhe e Shkencés té ndérmarré nismén pér
ndryshimin dhe plotésimin e nenit 174 té Ligjit té Arsimit té Larteé.

52



Pjesémarrja e Komisionit té Parandalimit dhe té Mbrojtjes nga
Diskriminimi i mediumeve

Njé nga synimet strategjike té KPMD-sé éshté rritja e vetédijes publike pér parandalimin dhe
mbrojtjen nga diskriminimi. Gjaté kétyre viteve té funksionimit né kété formé, Komisioni e ka
forcuar profilin e tij dhe e ka rritur dukshmériné si institucion i pavarur, me ndikim, transparent, i
gasshém, i njohur dhe i besueshém, qé u pérgjigjet nevojave té qytetaréve pér mbrojtjen dhe
avancimin e té drejtave té tyre. Komisioni ka pérmirésuar orientimin strategjik dhe gasjen
proaktive té komunikimit, duke u paragqitur si nxités kritik i ndryshimeve pozitive pér barazi
themelore, avancimin e té drejtave té njeriut dhe eliminimin e té gjitha formave té diskriminimit
ndérmjet qytetaréve. Komunikimi i qéllimshém, si mjet pér parandalimin e diskriminimit dhe
zgjerimin e fushés sé aktiviteteve komunikative, e ka ndihmuar KPMD-né té arrijé njé publik té
larmishém pér té komunikuar né ményré mé efektive dhe mé efikase né lidhje me diskriminimin.

Kanal kryesor komunikimi pérmes té cilit Komisioni realizon aktivitetet e tij me publikun éshté
fagja zyrtare e internetit, né té cilén gjaté vitit 2024 jané publikuar 40 pérmbajtje, duke pérfshiré
analiza, angazhime dhe aktivitete té KPMD-sé.

Rrjeti social “Facebook” ka shénuar rritje té vazhdueshme té ndjekésve dhe ndérveprimeve me
publikun, me mé shumé se 60 postime.

Temat me té cilat KPMD ka shénuar prani té konsiderueshme né media jané si mé poshté:

1. Reagimet dhe aktivitetet lidhur me diskriminimin institucional
» Reagimi i ashpér i Rrjetit pér Mbrojtje nga Diskriminimi: Kérkesé pér falje nga Késhilli i
Prokuroréve Publiké pér fyerjet ndaj KPMD-sé dhe masat pér parandalimin e diskriminimit
gjinor.
* Ankesa né Gjykatén e Larté Administrative: KPMD ka paraqitur ankesé kundér aktgjykimit
té Gjykatés Administrative lidhur me diskriminimin e konstatuar nga Késhilli i Prokuroréve
Publiké ndaj prokurores Lence Ristoska.
+ Apel Ministrisé sé Arsimit dhe Shkencés: Kérkesé pér miratimin e Ligjit té ri té Arsimit té
Mesém me qéllim pérmirésimin e pérfshirjes sé nxénésve me aftési té kufizuara.
+ Fillimi i procedimit ex officio ndaj MASH-it: Pér shkak té diskriminimit indirekt né qasjen né
arsimin fillor té detyrueshém.
« Njoftim pér transportin publik té paarritshém: Mosqasja e transportit publik prek né ményré
disproporcionale grupe té caktuara qytetarésh si femrat, té rinjté dhe studentét,
pensionistét dhe té rriturit e tjeré, romét, njerézit qé jetojné né vendbanime mé larg gendrés
Ssé gytetit.
* Njoftim pér masén e shpallur té Qeverisé pér dhénien e patenté shoferéve pa kompensim:
Ky nuk éshté diskriminim, por trajtim i pabarabarté po u béhet qytetaréve qé kané ndryshuar
dokumente té vlefshme me emrin e ri té vendit dhe kané paguar pér to.

2. Monitorimi dhe diskutimet publike
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« Monitorimi i gjuhés sé urrejtjes gjaté fushatave zgjedhore: Monitorimi i gjuhés sé urrejtjes
né media dhe né rrjetet sociale - Konferencé pér shtyp.

+ Jané regjistruar mé shumé se 50 raste té deklaratave diskriminuese dhe fyese nga
pérfagésuesit politiké.

+ Monitorimi i gasjes né vendvotime: 40% e vendvotimeve ende nuk jané té gasshme - analiza
e zbatimit té rekomandimeve pér gasje né vendvotime.

» Diskutim publik mbi gasjen né drejtési pér Femrat rome: Organizuar né bashképunim me
Avokatin e Popullit dhe Ministriné e Punés dhe Politikés Sociale.

« Konsultimi publik pér praktikat diskriminuese: Mbledhja e té dhénave pér pérvojat me
diskriminim né marrédhéniet e punés.

« Aktiviteti: “Biseda pér barazi” me temé “Arsimi gjithépérfshirés”. KPMD synon té krijojé njé
hapésiré té hapur pér njé dialog té gjeré pér ¢éshtje mé té médha, sistematike apo
strukturore qé ky organ i ka identifikuar si sfida kryesore qé lidhen me baraziné dhe
mosdiskriminimin né vend.

Fushata, aktivitete edukative dhe promovuese

» Fushata “Pér zgjedhje pa gjuhé urrejtjeje dhe diskriminim”: Rritja e ndérgjegjésimit pér njé
proces té drejté zgjedhor. Video me mesazhe nga aktivisté qytetaré. Ngritja e pikave
informative né Shkup, Tetové, Manastir dhe Shtip.

» Fushata “Raporto diskriminimin”. Shpérndarije e gjeré e ngjitésve me kode QR, pér raportim
té shpejté té diskriminimit.

» Paragitjet né media: Anétarét e KPMD-sé morén pjesé né emisionet né RTVM dhe TV 24
pér promovimin e pérfshirjes dhe luftés kundér diskriminimit, pér ndryshimet né ligjin pér
fillor dhe ligjin e ri pér arsimin e mesém, pér diskriminimin né shkolla, si dhe né emisionet e
méngjesit né Sitel, Kanal 5 dhe RTVM.

« Vizité e studentéve nga Fakulteti Juridik i KPMD-sé: Prezantim mbi punén e KPMD-sé dhe
shembuj praktik té diskriminimit.

« Vizité e nxénésve té shkollés fillore “Ljuben Lape”: Hyrje né Konventén pér té Drejtat e
Fémijés.

Bashképunimet rajonale dhe ndérkombétare

* Pjesémarrja e kryetarit té KPMD-ség, Igor Jadrovski, né Konferencén e 8-té Rajonale té
Organeve pér Barazi té Evropés Juglindore né Sarajevé me fokus né baraziné gjinore dhe
dhunén ndaj grave.

« Bashképunimi me Komisionin Evropian kundér Racizmit dhe Intolerancés (ECRI):
Pjesémarrje né njé seminar né Strasburg.

Iniciativat dhe reagimet legjislative

» Kérkesé pér ndryshime né Ligjin e Arsimit Fillor: Me géllim té parandalimit té vegimit té
romeéve.

» Kritika pér ndryshimet né Ligjin e Arsimit Fillor dhe té Mesém: Vlerésohet si regresive dhe
diskriminuese.

« Apel pér pérmirésimin e kapaciteteve té Inspektoratit Shtetéror té Punés: Probleme me
identifikimin dhe parandalimin e diskriminimit gjinor.

Ngjarje kulturore dhe publike



« Shfagja dokumentare “8%": bazuar né hulumtime dhe intervista me njeréz qé kané gené té
ekspozuar ndaj diskriminimit, dhunés né familje dhe padrejtésive sistematike.

+ Konferenca Ndérkombétare Shkencore dhe Profesionale pér Personat me Aftési té
Kufizuara: Pjesémarrja e KPMD-sé né pérkujtimin e 75 viteve té arsimimit dhe rehabilitimit
té personave me aftési té kufizuara.

Festimi i ditéve ndérkombétare dhe té réndésishme

» Pérkujtimi i Dités Ndérkombétare Kundér Homofobisé (IDAHOBIT): Njé thirrje pér barazi,
liri dhe drejtési pér té gjithé.

« Dita Ndérkombétare e Dukshmeérisé sé Transgjinoréve: KPMD hapi njé konsultim publik, me
qéllim mbledhjen e té dhénave pér pérvojat dhe géndrimet rreth praktikave diskriminuese qé
jané té pranishme né shoqériné toné né fushén e marrédhénieve té punés pér ¢do bazé
diskriminimi.

» Dita Ndérkombétare e Roméve, pér nder té trashégimisé sé pasur kulturore,
géndrueshmérisé dhe kontributit té komunitetit rom né mbaré botén. Sé bashku pér
solidaritet, lufté kundér diskriminimit dhe promovimin e gjithépérfshirjes pér té gjithé.

» Dita Ndérkombétare pér Eliminimin e Dhunés ndaj Grave dhe Vajzave dhe fillimi i fushatés
globale “16 Ditét e Aktivizmit kundér Dhunés me Bazé Gjinore”.

« Dita Ndérkombétare e Personave me Aftési té Kufizuara, kété vit nén moton - “Forcimi i
lidershipit té personave me aftési té kufizuar pér njé té ardhme gjithépérfshirése dhe té
géndrueshme”.

» Pas Dités Ndérkombétare té té Drejtave té Njeriut, Komisioni i Parandalimit dhe i Mbrojtjes
nga Diskriminimi |éshoi njé apel té forté pér té rritur ndérgjegjésimin e publikut dhe
pérgjegjésiné e institucioneve lidhur me kushtet né vendbanimet joformale ku jetojné
kryesisht romét.

Buxheti dhe operacionet financiare

Né vitin 2024, buxheti i Komisionit pér parandalim dhe mbrojtje nga diskriminimi, i cili

menaxhohet si Programi 20, né pérputhje me Qarkoren Buxhetore pér vitin 2024, éshté

projektuar né vleré té pérgjithshme prej 61.173.828 denaré, nqga té cilat Ministria e Financave, me

rastin e krijimit té Buxhetit pér vitin 2020, pér vitin 2020, pér programin 3,3 té Komisionit pér

vitin 2020, parashikoi 71. Parandalimi dhe Mbrojtja nga Diskriminimi.

Pér té zbatuar né ményré mé efikase programin e punés sé Komisionit, pér té zbatuar prioritetet

strategjike dhe aktivitetet e planifikuara pér vitin 2024, si dhe pér té mundésuar funksionimin pa

probleme té Shérbimit té Ekspertéve, nevojitej njé ripérdorim i caktuar, pérkatésisht zérat e

planifikuar pér blerjen e pajisjeve dhe makinerive (+285,000), investimet dhe asetet jofinanciare,
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té cilat jané hequr nga fondi pér llogari té vogla (+90,2), inventari (-60,000), mirémbajtja aktuale
(-90,000), shérbimet kontraktuale (-135,000) dhe shpenzime té tjera rrjedhése (-90,200).

Ministria e Financave, né fillim té tremujorit té treté, ka paraqitur kérkesé pér rialokim té mjeteve,
gjegjésisht ulje apo rritje té té njgjtit nga buxheti pér vitin 2024. Rritje éshté béré zéri pér paga
dhe shtesa dhe reduktim né zérin pér blerje pajisje dhe makineri dhe zérin pér investime dhe
mjete jofinanciare. Pér shkak té térhegjes sé fondeve nga zéri pér blerjen e pajisjeve dhe
makinerive, Komisioni, pavarésisht njé kontrate té regjistruar né platformén e Ministrisé sé
Financave, pas kryerjes sé procedurés sé prokurimit publik, éshté sjellé né gjendjen e
pamundésisé pér té kryer pagesén pér kontratén tashmé té realizuar brenda afatit té
parashikuar né kontraté.

Me ribalancimin e buxhetit pér vitin 2024, Buxheti i Komisionit pér vitin 2024 u zvogélua pér
2.173.000 denaré dhe u rrit pér 3.098.000 denaré.

Me kérkesé té Ministrisé sé Financave, né tremujorin e katért éshté dorézuar njé tabelé me té
dhénat pér rishpérndarjen e burimeve financiare ndérmjet pérdoruesve buxhetoré dhe fondeve.
Kuvendi miratoi kérkesén e Komisionit té Parandalimit dhe té Mbrojtjes nga Diskriminimi pér
marrjen e mjeteve (té cilat jané zbritur nga zéri pérkatés) pér shlyerjen e detyrimeve dhe
detyrimeve té papaguara nga kontratat e realizuara, duke e guar buxhetin e pérgjithshém pér
vitin 2024 né 31.962.000 denaré.
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Meé poshté éshté pasqyra tabelore e fondeve té alokuara, té planifikuara dhe té shpenzuara sipas

zérave, gjaté vitit 2024, duke pérfshiré pérqindjen e realizimit.

Meé poshté éshté pasqyra tabelore e fondeve té alokuara, té planifikuara dhe té shpenzuara sipas

zérave, gjaté vitit 2024, duke pérfshiré pérqindjen e realizimit:

Pérshkrimi i

s e . . Fondete | % e
pjeséve té | Numrii zérit Buxheti Plani .
. shpenzuara | realizimit

buxhetit
Pagat bazé 401 18.992.000 | 18.939.317 18.939.149 99,72
Kontributet e
sigurimeve 402 7.372.000 7.361.210 7.354.007 99,76
shogérore
Kompensimet | 404 275.000 209.421 209.421 76,15
Udhétimi dhe
shpenzimet | 420 600.000 600.000 599.877 99,98
ditore
Shérbime
komunale,
ngrohje, 421 1.300.000 1.300.000 1.280.939 98,53
komunikim
dhe transport
Materialet
dhe inventarii | 423 199.547 199.547 199.362 99,91
imét
Riparimet dhe
mirémbajtja e | 424 260.000 260.000 258.843 99,56
vazhdueshme
Sheérbimet me | o 808000  |808.000  |804280 | 99,54
kontraté
Shpenzime t& |, 361.000 361.000 358188 99,22
tjera korrente
Pagesa me
dokumente 465 348.000 347.228 347.228 99,78
ekzekutive
Blerja e
pajisieve dhe | 480 1109.453 1109.453 1109.113 99,97
makinerive
Investimet
dhe  asetet | 485 337.000 337.000 337.000 100,00
jofinanciare
GJITHSE)J 31.962.000 | 31.832.176 | 31.797.407 | 99,49
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Shtojca 1: Raste nga praktika

Padrejtési ndaj specialistéve né institucionet private shéndetésore: Té paafté pér té
kontribuar né shkencé dhe arsim

Né njé sistem té drejté dhe gjithépérfshirés, cdo profesionist duhet té keté mundésiné té japé
mé té mirén e tij - pavarésisht se ku punon. Megjithaté, shumé mjeké specialisté, té cilét punojné
me pérkushtim né institucionet private shéndetésore, pérballen me njé mur té padrejté
administrativ qé kufizon zhvillimin e tyre profesional.

Komisioni i Parandalimit dhe i Mbrojtjes nga Diskriminimi ka konstatuar se neni 174 i Ligjit té
Arsimit e Larté krijon diskriminim indirekt. Ky artikull pérmban njé kriter né dukje neutral qé, né
realitet, pérjashton mundésiné e njé numri té konsiderueshém mjekésh me pérvojé dhe té
kualifikuar nga kryerja e veprimtarive té arsimit té larté dhe kérkimit shkencor. Arsyeja? Arsyeja
e vetme éshté se marrédhénia e tyre e punés éshté e bazuar né njé institucion shéndetésor
privat, jo publik.

Kjo situaté nuk éshté vetém njé padrejtési personale pér kéta mjeké, por éshté njé humbje pér té
gjithé sistemin arsimor dhe shéndetésor. Universiteteve u mungojné specialisté me pérvojg, té
ciléet mund té ndajné njohurité e tyre me gjeneratat e ardhshme té mjekéve. Shkenca mjekésore
po privohet nga potenciali i vlefshém kérkimor. Dhe pacientét - té gjithé ne — mbeten pa
pérfitimet qé do té rezultonin nga angazhimi i tyre shkencor dhe arsimor.

Pér té korrigjuar kété padrejtési, Komisioni rekomandoi qé Ministria e Arsimit dhe Shkencés té
iniciojé ndryshime né Ligjin pér Arsimin e Larté. Kjo do t'u mundésonte mjekéve specialistg,
pavarésisht nga pozicioni i tyre i punés, té marrin pjesé né ményré té barabarté né procesin
arsimor dhe shkencor.

Kjo nuk éshté vetém njé céshtje e ligjit — por e parimeve, mundésive té barabarta dhe respektit
pér njohurité dhe punén e atyre qé ia kané kushtuar jetén mjekésisé. Eshté koha qé kéta mjeké
té marrin shansin gé meritojné — pér té mirén e té gjithé neve.

Diskriminimi i shuméfishté indirekt ndaj studentéve - “Rregullat e shtépisé” pér veshjen dhe
pamjen

Arsimi duhet té jeté njé hapésiré barazie, pranimi dhe mbéshtetjeje, por ndonjéheré rrequllat,
megjithése me géllime té mira, mund té ¢ojné né pérjashtim dhe padrejtési.

Komisioni i Parandalimit dhe i Mbrojtjes nga Diskriminimi, sipas detyrés zyrtare dhe mé voné me
ankesa, ka konstatuar diskriminim té shuméfishté indirekt ndaj nxénésve né disa shkolla té
mesme. Kéto shkolla, pérmes “Rrequllave té shtépisé”, vendosén rregulla strikte pér veshjen dhe
pamjen, té cilat preknin né ményré disproporcionale nxénés té caktuar né bazé té gjinisé,
identitetit gjinor, statusit personal dhe gjendjes financiare.

Ndalimet - thonj té gjaté, piercing, bluza, dollaké, pantallona té shkurtra Bermuda, pantallona té
shkurtra, bluza té shkurtra, xhinse té grisura, tuta dhe funde té shkurtra - jo vetém kufizojné
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liriné e shprehjes, por gjithashtu krijojné njé ndjenjé pérjashtimi dhe turpi tek disa studenté.
Gjithashtu, kéto rregulla prekin né ményré disproporcionale studentét té cilét pér shkak té
gjendjes financiare nuk kané mundési té blejné vazhdimisht veshje té reja qé plotésojné normat
e dhéna.

Pa ekzistimin e njé qéllimi legjitim dhe té justifikuar pér kufizime té tilla dhe duke iu referuar
dokumenteve ligjore kombétare dhe ndérkombétare qé mbrojné té drejtat e njeriut, KPMD
rekomandoi gé shkollat té ndryshojné aktet e tyre brenda 30 ditéve. Qéllimi ishte jo vetém
eliminimi i diskriminimit indirekt qé ka ndodhur tashmé, por edhe parandalimi i miratimit té
rregullave té ngjashme né té ardhmen, té cilat mund té krijonin padrejtési tek studentét. Me
kénagési mund té konkludojmé se rekomandimi éshté zbatuar plotésisht brenda afatit ligjor. Ky
hap paraget njé shembull pozitiv se si institucionet dhe shkollat sé bashku mund té krijojné njé
mjedis gjithépérfshirés dhe mbéshtetés, né té cilin ¢do nxénés do té ndihet i pranuar dhe i
respektuar.

Mbéshtetja dhe mbrojtja nga diskriminimi: njé hap i réndésishém drejt njé shoqérie té drejté

Pas ankesés sé njé nxénési kundér shkollés sé mesme “Gjimnazi Kogo Racin” - Veles, né té cilén
kishte trequar se ishte viktimé e dhunés sé vazhdueshme nga bashkémoshatarét, Komisioni i
Parandalimit dhe i Mbrojtjes nga Diskriminimi konstatoi shkelje té rénda té té drejtave té tij.
Sipas pretendimeve, dhuna bazohej né pérkatésiné e tij etnike dhe racore, orientimin seksual dhe
paaftésiné, me disa nga mésuesit qé ishin déshmitaré té saj, por nuk reaguan.

Né kété rast té ndjeshém dhe shqgetésues, pérveg diskriminimit té pérséritur dhe té
vazhdueshém, Komisioni konstatoi edhe ngacmim dhe viktimizimin pér té njéjtat baza. Kéto
gjetje tregojné pér njé problem té thellé sistemik qé kérkon zgjidhje urgjente dhe efektive pér té
siguruar njé mjedis té sigurt dhe mbéshtetés pér té gjithé studentét.

Pér té mbrojtur dinjitetin dhe mirégenien e nxénésve, Komisioni urdhéroi shkollén té ndérmarré
hapa konkreté pér té adresuar bullizmin. Kétu pérfshihet vendosja e masave pedagogjike ndaj
autoréve, miratimi i njé politike apo protokolli té brendshém pér parandalimin dhe mbrojtjen nga
dhuna dhe diskriminimi, si dhe forcimi i kapaciteteve té stafit mésimdhénés pér njohjen dhe
parandalimin e fenomeneve té tilla. Theks i veganté i kushtohet bazave si aftésia e kufizuar, raca,
ngjyra e lékurés, pérkatésia etnike, identiteti gjinor dhe orientimi seksual. Shkolla ishte e obliguar
gé brenda tre muajve t'i zbatonte kéto masa dhe mé pas té vazhdonte me trajnime té
vazhdueshme pér ngritjen e vetédijes dhe njohurive té punonjésve pér gjithépérfshirjen dhe
mosdiskriminimin.

Shkolla e mesme “Gjimnazi Kogo Racin” tashmé e ka njoftuar Komisionin se ka filluar zbatimi i
rekomandimeve, qé éshté njé hap i réndésishém drejt krijimit té njé mjedisi shkollor mé té sigurt
dhe mé té barabarté. Ky éshté njé kujtesé se ne té gjithé kemi pérgjegjési pér té luftuar
diskriminimin dhe pér té krijuar njé shoqéri né té cilén ¢do fémijé ndihet i pranuar, i mbrojtur dhe
i respektuar.

Diskriminimi i drejtpérdrejté ndérsektorial bazuar né gjini dhe fe ose besim fetar

59



Pas marrjes sé ankesés pér refuzimin e hyrjes né njé restorant té Shkupit pér shkak té mbajtjes
sé shamisé si simbol fetar, KPMD-ja konstatoi se ky ishte diskriminim i drejtpérdrejté
ndérsektorial bazuar né gjini dhe fe ose besim fetar, né fushén e gasjes né mallra dhe shérbime.

Ky rast tregon se sa e réndésishme éshté qé ¢do gqytetar té ndihet i respektuar dhe i pranuar,
pavarésisht pamjes, bindjeve apo identitetit té tij. Fatkeqésisht, hetimi i Komisionit zbuloi se kjo
praktiké e pérjashtimit nuk ishte njé incidentiizoluar, por njé praktiké e vendosur e udhéheqésisé
Sé restorantit.

KPMD béri njé rekomandim té garté qé restoranti té ndryshojé politikat e tij dhe té sigurojé gasje
té hapur dhe té barabarté pér té gjithé. Cdo person meriton té trajtohet me dinjitet dhe
pérgjegjésia pér krijimin e njé shoqérie gjithépérfshirése éshté e pérbashkét - singa institucionet
ashtu edhe nga subjektet e biznesit. Né té ardhmen, restoranti nuk duhet té kufizojé qasjen mbi
asnjé bazé diskriminuese, pér té parandaluar pabaraziné dhe trajtimin e padrejté té ¢do gytetari.

Diskriminimi ndérsektorial bazuar né gjini dhe pérkatési etnike

Universiteti privat Ndérkombétar i Ballkanit ka kryer diskriminim ndérsektorial né bazé té gjinisé
dhe pérkatésisé etnike, duke u ndérpreré papritmas punésimin e disa grave magedonase pa asnjé
shpjegim. Me kété vendim, Shkolla e Anglishtes né kuadér té universitetit ka humbur njé
punétore magedonase, duke i |éné Femrat e prekura té papuna dhe pa mundési shpjegimi apo
trajtimi té drejté.

Kjo situaté nuk éshté vetém njé ¢éshtje ligjore dhe institucionale - ajo prek thellé jetén e kétyre
grave, jetesén dhe dinjitetin e tyre. Ata pérballen me njé ndjenjé padrejtésie dhe pasigurie, ndérsa
karriera e tyre profesionale ndérpritet pa njé mundési té drejté mbrojtjeje apo vlerésimi objektiv.

Komisioni rekomandoi gé universiteti té rivendosé té gjithé ankuesit dhe té sigurojé qé cdo
reduktim i ardhshém i stafit té bazohet né kritere transparente dhe neutrale, dhe jo né baza
diskriminuese. Gjithashtu, ai rekomandoi qé universiteti té prezantojé dhe zbatojé rrequllisht njé
politiké té barazisé dhe mosdiskriminimit, né ményré qé té sigurohet qé padrejtési té tilla té mos
pérsériten.

Ky nuk éshté vetém njé rekomandim - éshté thirrje pér drejtési, respekt dhe mundési té
barabarta pér té gjithé, pavarésisht nga gjinia apo pérkatésia etnike.
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Diskriminimi i drejtpérdrejté né bazé té gjuhés dhe pérkatésisé etnike

Né procedurén e iniciuar pér té njéjtén ¢éshtje dhe pas ankesés sé Partisé Demokratike té Turqve
né Magedoni dhe njé banor i fshatit Vrapgisht, éshté konstatuar se MPB ka béré diskriminim té
drejtpérdrejté né bazé etnike dhe gjuhésore. Né vecanti, njé qytetar nga Vrapgishti éshté
pérballur me pengesa té padrejta né dhénien e dokumenteve personale, vetém pér shkak té
gjuhés dhe pérkatésisé etnike. Ky rast, pér fat té keq, nuk ishte i izoluar - diskriminimi ka prekur
edhe shumé shtetas té tjeré té nacionalitetit turk, té ciléve u éshté béré e véshtiré ose e
pamundur sigurimi i dokumenteve personale, me arsyetimin se nuk kishte formularé té
mjaftueshém né gjuhén turke.

Kjo situaté nuk éshté vetém njé problem administrativ - ajo prek thellé dinjitetin dhe té drejtat
e qytetaréve, duke i léné ata né harresé dhe pasigurijuridike. Té mos kesh njé dokument identiteti
né gjuhén ténde do té thoté té ndihesh i padukshém né shoqériné ku i pérket.

Komisioni rekomandoi gé Ministria e Punéve té Brendshme té sigurojé urgjentisht njé numér té
mjaftueshém formularésh né gjuhén turke pér léshimin e kartave té identitetit, lejeve té drejtimit
dhe pasaportave, si dhe té sigurohet qé né té ardhmen ¢do kérkesé pér dokumente né njé gjuhé
tjetér té trajtohet me vémendjen dhe respektin e duhur. Gjithashtu, u theksua réndésia e
pérfshirjes sé kétyre nevojave nga Ministria né planet e saj té prokurimit publik, pér té
parandaluar pérséritjen e rasteve té tilla.

Si hap pozitiv, Ministria e informoi Komisionin se tashmé jané siguruar njé numér i mjaftueshém
i formularéve té dokumenteve personale né gjuhén turke, gé do té thoté se qytetarét mé né fund
mund té ushtrojné té drejtat e tyre pa pengesé.

Ky rast éshté pérkujtues se té gjithé qytetarét meritojné trajtim té barabarté, pavarésisht nga
pérkatésia etnike dhe gjuha qé flasin. E drejta pér dokumente personale nuk éshté privilegj -
éshté njé e drejté themelore e njeriut qé ¢do institucion duhet ta garantojé me pérgjegjésiné dhe
pérkushtimin maksimal.

Padrejtési ndaj njé punétoreje qé déshiron té béhet néné

Né njé precedent historik, Komisioni i Parandalimit dhe i Mbrojtjes nga Diskriminimi ka
konstatuar diskriminim me bazé gjinore ndaj njé punétoreje qé u pushua nga puna thjesht sepse
vendosi té béhej néné pérmes fekondimit in vitro.

Punétorija, e cila prej dy vitesh kryente me ndérgjegje punén e saj né njé kompani private, kishte
njoftuar né ményré konfidenciale punédhénésin e saj pér planet e shtatzénisé. Né vend té
mbéshtetjes dhe mirékuptimit, ajo u pérball me njé padrejtési mizore - pa asnjé proceduré ligjore,
ajo u pushua nga puna pa paralajmérim dhe u ¢regjistrua menjéheré nga sigurimet shogérore.

Ky vendim i papritur dhe i padrejté, jo vetém qé i hogi nga puna, por i mohoi edhe mundésiné pér
té kryer procedurén e fertilizimit in vitro pérmes Fondit té Sigurimeve Shéndetésore. Pasojat
ishin té rénda - njé ngarkesé shtesé financiare dhe shéndet i démtuar, né njé nga periudhat mé
té ndjeshme té jetés sé saj.
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Komisioni konstatoi se pushimi nga puna lidhej drejtpérdrejt me vendimin e saj pér t'u béré néné
dhe rekomandoi qé punédhénési ta rimbursonte plotésisht pér procedurén e fekondimit in vitro,
té cilin ajo u detyrua ta financonte né ményré té pavarur.

Ky rast na kujton té gjithéve se askush nuk duhet té dénohet pér té drejtén e krijimit té familjes.
Diskriminimi né bazé té prindérimit éshté jo vetém i paligjshém, por edhe thellésisht ¢njerézor.

Diskriminimi né bazé té pérkatésisé etnike dhe ngjyrés sé lékurés

(do person meriton gasje dinjitoze dhe té barabarté né shérbimet themelore publike, por banorét
e komunés sé Shuto Orizarit prej vitesh po pérballen me padrejtési qé ua véshtiréson jetén e
pérditshme. Duke vepruar né bazé té ankesés sé parashtruar nga Qendra Evropiane pér té
Drejtat e Roméve, Komisioni konstatoi se JSP — Shkup po i diskriminon drejtpérdrejt kéta
gytetaré, duke i privuar nga transporti publik i rrequllt dhe adekuat.

Pér shumé njeréz, autobusi nuk éshté vetém njé mjet transporti - ai éshté njé uré pér mundésité,
akses né arsim, punésim, kujdes shéndetésor dhe njé jeté mé té miré. Por né linjat 19 dhe 20, té
cilat lidhin Shuto Orizarin me pjesén tjetér té qytetit, kjo uré éshté shumé shpesh e paarritshme.
Ky problem i kahershém pérforcon mé tej margjinalizimin e roméve dhe thellon izolimin e tyre.

Komisioni rekomandoi gé brenda tre muajve, NQP té sigurojé transport publik té rrequllt dhe
adekuat pér banorét e Shuto Orizarit dhe pérfundimisht t'i jepet fund késaj praktike
diskriminuese. Nése kjo nuk ndodh, KPMD do té béjé kérkesé pér procedim kundérvajtés né
gjykatén kompetente, sepse e drejta pér lévizje dhe barazi nuk guxon té jeté privilegj — éshté e
drejté themelore e njeriut.
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Shtojca 2: Llogaria pérfundimtare

L] B

Mepuopa KoHtponop
[s[1]o| |o]|7|als|3|7]|8|3] [o]2]|of1]|1]6]2|9]a]a]e]3]7]1]6]
1 3 13 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
Bug pabora Waertuduraumoren 6poj (EMBC) PESepBHM KOZeKcu
Haswe Ha cybjekror Komucuja 3a cnpevyBarbe 1 3alITUTa 04, AUCKPUMUHALMjA
Aapeca, ceguwte u TenedpoH yn.[Jame lpyes 6p.1 Ckonje 02-3232-368
EanHCTBEH faHoueH Bpoj [4|0I BIOIOI 2] 1' 5| 9 | Sl 6 I 6 l 5 |
Agpeca 3a e-nowrTa lj.serafimovska@kszd.mk

| *020116294463716 j

(KopucHMum Ha cpepcTsa o Byyeror)

NMPUXOA4U U PACXOAU
BO TEKOT Ha roguHara - BunaHc Ha NpUXoAUTe U pacxogure

01.01 31.12. 2024 roauvHa
(80 AeHapu)
Ipyna Ha WUsHoc
Pse A | omerkn unn NO3ULUUIA S MpeTxoaHa TeKoBHa
B cmetka Ha AON
roAvHa rofuHa
i 2 3 4 5 6
PACXOAM:
I. TEKOBHU PACXOAUN 001 20.945.089 30.328.800
(002+007+012+020+024+029+033+039)
a) NNATU U HAAOMECTOUM
(0 003 70 006) 002 17.798.374 26.502.577
1 401 Mnat n HagomecToumn 003 12.685.671 18.939.149
- 402 MpuaoHecu 3a coumnjanHo ocurypyBarbe 004 4.925.257 7.354.007
3 403 OcTaHat npUAOHECH 04, NNaTu 005
4, 404  |Hagomectoum 006 187.446 209.421
6) PE3EPBU U HEQEDUHUPAHU PACXOAN 007 0 0
(on 008 go 011)
5. 411 DuHaHCHparbe Ha HOBM NPOrPamu 1 NOTNPOrPamm 008
6. 412 MocrojaHa pesepsa (HenpeaBMANAMBM pacxoau) 009
2- 413 TexoBHM pesepsu (PasHOBUAHM Pacxoam) 010
8. 414  |Pesepsu 3a KaNUTAHK pacxoau 011
8) CTOKU U YCAYITU
(04 013 20 019) 012 3.146.715 3.478.995
9. 420  |NatHu M gHEBHU pacxogau 013 520.613 577.383
10. 421  |KomyHanHu ycnyru, rpeerbe, KOMyHUKaLMja U TpaHCnopT 014 1.031.474 1.280.939
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Pep, Tpyra e OsHaka i
6. CM::;:K:M no3nUnJA via AOTT MpemxoaHa TekosHa
roauHa roavHa
1 2 3 4 5 6
11. 423  |Marepujanu u cUTEH MHBEHTap 015 251.327 199.362
12, 424  |MonpasKu U TEKOBHO OAPKYBarbe 016 132.655 258.843
13 425  |[foroBopHu ycayru 017 670.191 804.280
14, 426  |[pyrv TEKOBHU pacxoamn 018 540.455 358.188
15. 427  |MpuBpemexu BpaboryBarba 019 0 0
r) TEKOBHW TPAHCOEPU
A0 BOHBYLIETCKM ®OHA0BU 020 0 0
(0o 021 go 023)
16. 431 Tpanchepu po donaot 3a MTUOM 021
17. 432 TpaHcdepu go AreHuujaTa 3a BpaboTtyBarbe 022
18. 433 |TpaHcdepu Ao POHAOT 3a 34PABCTBEHO OCUIypyBarbe 023
A);ZKgg:l::;;\;CQEPM A0 ENC 024 0 0
19. 441 Jotauumm op 0B 025
20. 442 HameHckun gorauun 026
21. 443 Bnok gorauuu 027
22, 444 [lotauumn 3a genervpaqu O44eMHU HaANEKHOCTH 028
PSR : :
23. 451 KamatHu nnakarba KOH HepesuaeHTHU KpeauTopu 030
24. 452 KamaTHu nnakarba KOH 40MallUHK KpeauTopu 031
25; 453 KamatHu nnakarba KOH Apyrv HUBO@ Ha BNacT 032
e (‘2; 5:::';‘;‘;’32; Lk 033 0 347.228
26. 461  |CyBBeHuuu 3a jaBHM npeTnpujatuja 034
27 462 Cy6BeHLMM 33 NPUBaTHK NpeTnpujaTuja 035
28. 463 TpaHchepm [0 HEBNAAWHM OPraHU3aLMK 036
29. 464 Pa3Hu TpaHchepm 037
30. 465  |Mcnaati No U3BPLIHK UCNPaBK 038 347.228
= : :
31. 471 Coumjantu HagomecToum 040
32. 472 MNnakawe Ha 6eHedpuuum og Poxgot 3a MMOM 041
33. 473 Mnakare Ha HagomecToum o AreHuujata 3a Bpabotysarbe 042




Tpyna Ha U3Hoc
Pen. o
::‘ CMETKM UK AO3ULWUNIA N : :ac;(: MNpetxogHa TekoBHa
' EMeTia roguHa rogvHa
1 2 3 4 5 6
Il. KAMUTAJTHU PACXOAU
044 X .446.
(04 045 g0 054) 569.957 1.446.113
35. 480 |KynyBare Ha onpema 1 MawuHu 045 373.133 1.109.113
36. 481 I'papexHu o6jexTn 046
37 482 Apyru rpagexHu objextu 047
38. 483 Kynysarbe Ha meben 048 126.024
39. 484 CTpateluky CTOKM U ApYTrU pe3epsu 049
40. 485  |BnoxyBsatba U HEPUHAHCUCKM CpeacTBa 050 70.800 337.000
41. 486 Kynysarbe Ha 8o3una 051
42, 487 Kanutanku TpaHcdepu a0 BoHBYYETCKM GOHA0BU 052 0
43, 488 Kanutanuu gorauum go ENC 053
4, 489 Kanutannu cy6seHumm 3a npetnpujatuja 054
1 HEBNAAUHU OpraHU3aLmum
Ill. OTNAATA HA IABHUHA
055
(o4 056 no 058) 0 0
45. 491 OTnnara Ha raBHUHA [0 HEPE3UAEHTHU KPeaUTOpU 056
46. 492 OTnnara Ha rNaBHMUHA KOH AOMALLHU UHCTUTYLIMK 057
47. 493 OTtnnarta Ha rnaBHMHa A0 APYrM HUBOA Ha BAACT 058
A. BKYIMHU PACXOAU
059 .515. 774,
(001 + 044 + 055) 21.515.046 31.774.913
b. OCTBAPEH BULUOK HA nPuUxoau
- AOBUBKA NPEA OOAHOUYBAHE 060 0 0
(103 muHyc 059)
811, |(B. AAHOUM, NPUAOHECU U APYTU OABAYKN
48. 812u 0[] BULLOKOT HA NMPUXOAUTE 061 0 0
813 - AOBUBKATA NPEA OOAHOYYBAKE
I'. HETO BULLIOK HA nNPUXoAau
- LOBMBKA MO OAAHOYYBAHE 062 0 0
(060 muHyc 061)
A. PACNOPEAYBAHE HA HETO BULLOKOT
HA NPUXOAUTE - OBMBKATA 063 0 0
(on 064 go 066)
49 830 3a nokpusare Ha 3aryba 064
50 831 3a nospar 80 GyeToT oaHOCHO hoHAOT 065
51 833 3a npeHoC BO HapeAHaTa roguHa 066
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Peg. | FRyma OsHaka Wsoe
5 CMETKI WA no3vnyuJA MpemxogHa TekoBHa
p. WA Ha AOT
rognHa rogvHa
1 2 3 4 5 6
I. BKYNHO
(059+060)=105
b OB L norausison BG 067 21.515.046 31.774.913
Toraw (059+061)=105
neruxogu:
1. AAHOYHU NPUXOAU 068 0 0
(om, 069 go 076)
52, 11 JlaHoK o4, aoxog, oa Aobuska 069
1 0f KanutanHu fo6UBKK
53. 712  [MpuaoHecu 3a coumjanHO OCUTYPYBakbe 070
54, 713  |OdaHoum og umot 071
55. 714  |[lomawHu JaHOLUM Ha CTOKM W yCayru 072
56. 715 [aHok oa mefyHapogHa Tproeuja 073
¥ TpaHCaKuum (LapuHU 1 AaBauku)
57. 716 |EaHoKpaTHU noce6HU Takcu 074
58. 717  |[AaHoum Ha cneunduyHm ycayru 075
59, 718 Takcu 3a uopucrerbe UnYu A03BONU 076
3a BpLUEHE Ha AejHOCT
il. HEAAHOYHM NPUXoau
077 0
{op, 078 po 082) o
60. 721  |MpeTnpuemayku NPUXOZL U NPUXOA 04 UMOT 078
61. 722  [Tnobwu, cyacKku N agMUHUCTPATUBHU TaKCK 079
62. 723 |TaKkcu u HagomecTouu 080
63. 724  |Opyru BAaAuHKU yeayru 081
64. 725  |[pyru HeAAHOUHY NpUXoAU 082
1Il. KAMUTAZTHU NMPUXO AU
0 0 0
(o 083 go 087) -
65. 731  [Mpopaax6a Ha KanUTaNnHWU cpeacTea 084
66. 732  |Mpogaxba Ha CTOKK 085
67. 733 Mpopgaxba rfa 3emjulute 086
1 HEeMaTepUjanHU BAOXKYBatba
68. 734 [Npwuxogu o ausuaeHau 087
IV. TPAHC®EPU U AOHALIUU
.515.046 .774.91
(03089 40 092) 088 21 31.774.913




Fpyna Ha W3Hoc
F::. | no3nunIA S: :\:)K; MperxoaHa TekoBHa
~ CmeTKa roauHa rogvHa
3§ 2 3 4 5 6
69. 741 |TpaHchepu og Apyrv HUBOA Ha BAACT 089 21.515.046 31.774.913
70. 742 | QoHauuu o CTPaHCTBO 090
T4 743  |KanuTanHu aoHauuu 091
72 744  |TexkoBHMW AOHaLUU 092
V. AOMALLUHO 3A10/TKYBAHE 093 0 0
(oa 094 ao 096)
3. 751  [KpaTKOpo4HM NO3ajMuLM Og 3emjaTa 094
74, 753  |AonropoyHu 068p3HULM 095
5. 754  |[pyro AOMAWHO 3aA0/KyBake 096
VI. 3AZJ0OMKYBAHE BO CTPAHCTBO
(on 098 o 100) o5 . 0
76. 761 MefyHapoaHu pasBojHM areHuun 098
7% 762 CrpaHcku Bragm 099
78. 769 [pyrv 3aa0yBakba BO CTPAHCTBO 100
79, 771 VIl. NPOAAMEBA HA XAPTUM Of BPEAHOCT 101
Npogawba Ha xapTum o4 BpegHOCT
20. 781 VIiL. NPUXOAU Of OTI/IATA HA 3AEMU 102
Mpuxoau oa HannaTeHn AadeHn 3aemu
A. BKYMHU NPUXO4N
1 « R - .
(068+077+083+088+093+097+101+102) 03 21215046 ALAIAS1A
B. HENOKPUEHU PACXOAU
&1, 890 (059+061 muHyc 103) 104 L 0
B. BKYNHO:
(103+104=067) 105 21.515.046 31.774.913
r. NOCEBHU NOAATOLM:
82, NpoceyeH 6poj Ha BpaboTeHn 106
BP3 OCHOBA Ha YyacoswuTe Ha paboTta
BO NPECMETKOBHUOT nepuog, (uen 6poj)
Bo Cronje JiMle 0AroBopHo
Ha neH #REF! 26.02.2025 3a cocTaByBakbe M.n. Pakosoguren
Ha 6unaHcor MKO BEJEOpOCK:

J/bynka Cepaghumoscka
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[ 1 -

KoHTponop
[sl1] o] lofl7]a|8]|3]7]|8]3] [of2]ofs]a]|6]|2 ]9 ]a]a]e6]3] 7 |1]c6]
12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
Bug, pabota WUaenTudmkaymoren 6poj (EMBC) Pesepsnu KOoAEeKCH
Haaus Ha cy6jekToT Komucuja 3a cnpevysatbe U 3alUTUTa OF AUCKPUMUHaLMja
Agpeca, ceguwTe U TenedoH yn.[ame l'pyes 6p.1 Cronje 02-3232-368 BUNAHC HA COCTOJBA
EaMHCTBEH AaHoueH 6poj I 4 l 0 I 8 | 0 I 0 ] 2 I 1 I 5 I 9 lSIGI 6 I 5 I Haped 31,12, 2024 roavHa
Haaus Ha KOPUCHUKOT | '020116294463716 I
Appeca 3a e-nowra lj.serafimovska@kszd.mk
(Bo Aexapn)
UW3HOC
Peg, T OsHaka TekosHa roguHa
" | cmetku nam NO3ULMKNIA son|  TpetxogHa =
6p. fiiest e it Ebvro WUcnpaska Ha Herto
Py BpeaHocTa (6-7)
1 2 3 4 5 6 7. 8
A) AKTUBA: MOCTOJAHU CPEACTBA
(112+113+4114+122+123) 111 2.083.870 3.446.728 1.917.967 1.528.761
1. 00 I. HEMATEPUJANTHU CPEACTBA 112 0
2 010,011, [ll. MATEPUJAZTHU OBPA U NTPUPOAHU 113 0
© | 012m015 BOTATCTBA
1ll. MATEPMJAJTHWN CPEACTBA (115 40 121) 114 2.083.870 3.446.728 1.917.967 1.528.761
3. | 0201 029a |IpageHu 06jekTu 115 0
4, 2110294 |CTaHOBM M AEN0BHYM O6jeKTH 116 0




MW3HoOC
Pea lpyna Ha Gavaka TexoBHa roavHa
" | emeTkM UK NO3ULUIA H: i MpetxoaHa
6p. e " P WUcnpaska Ha Herto
4 BpesaHocTa (6-7)
1 2 3 4 5 6 8
5. | 0221 029 |Onpema 117 2.083.870 3.446.728 1.917.967 1.528.761
6. | 023 u 0294 |MoBeKkeroauiiHM Hacaun 118 0
7. | 024 v 0294 |OcHoBHYM CTaf0 119 0
8. | 0251 029 |Qpyru maTepujanHu cpeacrsa 120 0
9. [ 026 n 0294 |ABaHcK 3a maTepujanHu cpeacTsa 121 0
10. 030 Il - 1. MATEPUSA/THU CPELCTBA BO MNOATOTOBKA 122 0
IV. AO/ITOPOYHM KPEAUTU N NO3AIMULIU
11. 04 OAZEHU BO 3EMIATA U CTPAHCTBO 123 0
1 OPOYEHU CPEACTBA
B) MAPUYHU CPEACTBA U MOBAPYBAHA
12 .039. .622. .622.
(125+134+135+140+141+142+143+144+145+146) * “ndad S6I2008 g 45528
1. MAPUYHWU CPEACTBA (126 ao 133) 125 0 710 0 710
12 100 CmeTka 126 0
13. 101 BnarajHa 127 0
14. 102 WU3aBoeHu napuuHu cpeacTea 128 0
15. 103 OTBOpEHU aKpeaUTUBK 129 0
16. 104 JleBn3Ha cmeTka 130 0
17. 105 [leBU3HN aKpeanUTMBY 131 0
18. 106 [leBn3Ha 6narajHa 132 0
[ — Manoc
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# 1 pyra na
A | cmerin wam nosuunia ::’c';:, MNpeTxogHa THONH P
6p. i rog@Ka Epvro WUcnpaska Ha Heto
pyT BpeaHocTa (6-7)
1 2 3 4 5 6 7 8
19. 108 [pyrv napu4Hu cpeacraa 133 710 710
20. 11 Il. XAPTUW O3 BPEAHOCT 134 0
1ll. NOBAPYBAHbA (136 go 139) 135 0 0 0
21. 120 MNobapysarba oa 6yyeTtor 136 0
22. 121 MNo6apysara og poHaoT 137 0
23. | 122 n 1294, |Nobapysatba 04, Kynysauu BO 3emjaTa 138 0
24. | 123 n 1294 |MobapyBatba 04 Kynysauu BO CTPAHCTBO 139 0
1V. MOBAPYBAHA 3A JALNEHW ABAHCH,
25. 13 140
JENO3UTH M KAYLIN 9
26. 14 V. KPATKOPOYHU ®UHACUCKU NOBAPYBAHA 141 0
27. 15 VI. NOBAPYBAHA O/] BPABOTEHUTE 142 22.915 22.915
28. 16 VIl. PUHAHCUCKU MPECMETKOBHU OHOCHU 143 0
2. 17 Vill. NTOBAPYBAHA O/ IPKABATA 144 0
W APYTN UHCTUTYLIUKU
30. | 190 go 197 |IX. AKTUBHU BPEMEHCKU PA3TPAHUYYBAHA 145 0
31. 198 [lpyr1 akTMBHN BPEMEHCKU pasrpaHuyyBatba 146 2.039.141 2.598.799 2.598.799
B) MATEPWUJANU, PE3EPBHU AE/TIOBU 147 0 0 o
M CUTEH MHBEHTAP (148 po 153)
32. 31 Mertepujanun 148 0
l Fruna ua | M3HoOC




Pen.

1pyne na

Oanaka

TekoBHa roauHa

n
6p. CM:;';:K:IM L0 HHLIA HAADH prz‘;‘x:u.qaﬂa — Vicnpaeka Ha Heto
PyT BpeaHocTa (6-7)
1 2 3 4 5 6 7 8

33. 32 Pe3sepBHuM aenosu 149 0
34, 36 CuTeH UHBeHTap 150 0
35; 60 MNpoussopacTso 151 0
36. 63 loToswm nponssogmn 152 0
37. | 65, 66 v 67 |CTOKK, aBaHCH, AENO3UTK U KayLun 153 0

) HEMOKPUEHW PACXOAMU W APYTU AOTOPOYHU 154 0 0 o 0

KPEAWTU U 3AEMM (155 po 157)

38. 090 HenokpueHu pacxoau of, NOpPaHeLHn roagnHu 155 0
39. 092 Henokpuenu pacxogmn 156 0
40. 095 MprYMeHn NO/ITOPOYHN KPEAUTU U 3aEMU 157 0
41. 08 Il APYTU CPEOCTBA 158 0

BKYMHA AKTUBA (111+124+147+154+158) 159 4,123.011 6.069.152 1.917.967 4.151.185
42. | 990 ao 994 |BOHEUM/IAHCHA EBUAEHLUIA-AKTUBA 160 97 0

W3HoC
Tpyna Ha

Pep,. Osnaka MperxoaHa roguHa

CMATKU UnNu

NOINITUITA

HUauar ua neunt

71



72

6p.

CMETKa

Ha AOM

(MoveTHa cocToj6a)

ravtive e

{TexkoBHa roguHa) Ha GHBhc PR
1 2 3 4 S 6
. TACUBA: U3BOPU HA KAMUTAJIHU CPEACTBA 161 2.083.870 1528.761
(162+163)
43, 900 [lp)KaBeH-jaBeH Kanutan 162 2.083.870 1.528.761
aa. 901 OcraHaT KanuTan (3a11Mxu Ha maTepujanu, pe3epsHN AEN0BY, 163
CUTEH MHBEHTAP U XapTUM OA, BPEAHOCT)
45, 91 Il. PeBanopusaumoHa pesepsa 164
1tl. LONrOPOYHU OBBPCKMU (166 po 172) 165 0 0
46. 920 O6BPCKU 1O AOATOPOYHU KPEAUTU 166
47. 922 Bnoxysarba 0g CTPaHCKU Mua 167
43. 923 Kpeautu oa 6aHku Bo 3emjata 168
49, 924 [ipyrv KpeauTh BO 3emjaTta 169
50. 925 Kpeautu og ctpaHcTBo 170
51, 927 [onropoyHu o68pCcKM 33 NPUMEHU 171
AENO3UTH U Kayuum
52. 928 [pyrv ponropouHu 06BpcKu 172
| TEROBHM QEBPCKW 173 2.039.141 2.622.424
(174+175+180+181+189+195+196+197+198) Ea e
h3: 21 a) KpaTkopo4yHu 06BPCKM NO OCHOB Ha XapTUK 0Z, BpeAHOCT 174
Ipyna Ha LB
Pea, £ Osmaxa MNpeTxogHa roguHa

CMOTHIA UnKn

nOIUITUAITA

UNzune ua nennt




6p. e T AT (MoueTHa cocToj6a) S S
cmeTKa Ha 6unaHcupatbe
(TexosHa roguna)
1 2 3 4 5 6

6) Kpatkopoutu 06pcku cnpema gobasysaum (176 go 179) 175 388.578 393.870
54. 220 06Bpcku cnpema gobaByBavu BO 3emjaTa 176 344.435 263.435
55. 221 06Bpcku cnpema gobasyBauyn BO CTPAHCTBO 177 74.325
56. 224 O6spckun cnper.na Aobasysauu 3a HedaKTypupaHu 178

CTOKM, MaTepujanu u ycayru
57. 225 0O6Bpcku cnpema aobasyBauu - rpafaHu 179 44,143 56.110
58. 23 8) NpumeHn aBaHCH, ENO3UTU U Kayuun 180

r) KpatkopouHu dpuHaHcuckn obspcku (182 o 188) 181 0 0
59. 240 0O6Bpcku oA 3aeaHUYKO paboTerbe co cybjekTute 182
60. 241 0O6BpCKM 32 KPEAUTH BO 3emjaTa 183
61. 242 O6BpCKY 33 KPEAWTU BO CTPAHCTBO 184
62. 243 O6BpCKM 32 BAOXKEHU CPEACTBA BO 3emjaTa 185
63. 245 pyrv KpaTKOPOYHU PUHAHCUCKM OBBPCKN 186
64. 246 06Bpcku cnpema paboTHuumTe 187
65. 247 06BpCKU N0 3anupatse Ha paboTHUUUTE 188

M3HoOC
Tpyna Ha

Pep,. Osaka MperxoaHa rognHa l

CMPTKUA Unun

nNOIUINUILA

Uzunr ua neunTt
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6p. e RS A (MouerHa coctojba) . 5l
CMeTKa Ha BunaHcuparbe
(TexosHa roguHa)
1 2 3 4 S 6
) O68pcku cnpema Ap)KaBaTta U Apyru
4.889 A
unctutyuuu (190 po 194) L e
66. 250 068pcKM 33 4aHOK Ha A0A3AEHA BPEAHOCT 190
251 06BpCKHM 3a aKLMU3N 191
67. 252 O68BPCKU 33 LAPUHU U LAPUHCKKN AaBaYuKu 192
68. 253 O68BpCcKM 33 faHOUM M NPUAOHECH MO AOrOBOP 193 2.889 L
3a 4eN10 1 aBTOPCKO Ae0
69. 255 O6BpCKM 33 APYTY AaHOLU W NPUAOHECH 194
70. 26 ) DUHACUCKM U NPECMETKOBHU O4HOCH 195
71 27 e) O6BpcKM 33 JaHOLM U NpuAoHecH og, Aobuska 196
K|
7. 28 ) KpaTkopouHu 06BpCKM 3a naaT U Apyru 06BpCKu 197 1.645.674 2.223.109
cnpema BpaboteHute
73 29 3) MacMBHM BPEMEHCKM pPa3rpaHnuyBaba 198
IV. U3BOPU HA AIPYTU CPE, BA
74, 98 A EREDCK 199
W3Bopwu Ha Apyru cpeacTea
BKYMHA MNACKUBA (161+164+165+173+199) 200 4.123.011 4,151,185
75. | 955 po 999 |BOHBUNAHCHA EBUAEHLMIA - MACUBA 201 97 97
Bo Cronje Jluue oaroBopHO 3a coctaByBabe Ha Gunaucor
Ha geH #REF! 26.02.2025 Jbynka Cepagumoscka




Obpasewy, ,AE"

T Iepuo,q KoHTposiop

[sl2lo|] |of7]als[s|7|8[3] [o]2]of1|1]6[2] 9 | 4 L “ I s I 2 I . I i I u |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Bug pabota WpeHtudukaumoHeH 6poj (EMBC) Pe3epBHU KOAEKCH
Hasus Ha cy6jextoT Komucuja 3a cnpeuysarbe U 3aluTnTa of AUCKPUMUHAUMja
Aapeca, ceguuite v TenepoH yn.fame lpyes 6p.1 Ckonje 02-3232-368
Appeca 3a e-nowra lj.serafimovska@kszd.mk
EauHcTBeH gaHoueH 6poj l4|0|8l0l0|2l 1| Sl 9| 5| GIGISI
NOCEBHU NOJATOLM

3a Ap)KaBHa eBUAEHLMja 338 KOPUCHULMTE Ha CPEACTBa
og, byyetot Ha poHgoBUTE

[ '020116294463716 |
3a 31.12. 2024 (B0 feHapw)
Peg. | Mpyna Ha cmeTky, Os3Haka W3Hoc
6p. CcMeTKa, NO3ULUNIA Ha MpetxogHa TekoBHa
A=aen o] roavHa roAvHa
1 2 3 4 5 6
A. HEMATEPUJANTHU CPEACTBA
1; 000 HabaBHa BpeHOCT Ha OCHOBAYKM U3AaTOLUM 601
2 0084 BpeaHocHo ycornacysatbe (pesanopusaumja) 602
Ha OCHOBaYKM N34aToumn
3. 009 4 AxymynupaHa amopTusauumja (Mcnpaska 603
Ha BPeAHOCTa) Ha OCHOBaYKM U3ZaTOLM
CeralwHa BpeAHOCT Ha OCHOBAYKMU U3AaTOLM
4.
(< vam = AON 112 op BC) s ° 9
5. 001 HabasHa BpegHocT Ha Maxj\arouu 605
BO UCTpaxKyBatbe 1 passoj
lMnara u HagoMecTOLUM Ha nnata
5.1. Ha BpaboTeHUTE KOM AUPEKTHO paboTar 606
Ha UCTpaxyBake U pa3soj
Tpowouy 3a matepujany 1 yenyrn *
5.2. KOPUCTEHU MM NOTPOLLEHU NpPK 607
UCTpaxyBakbe U passoj

1 Tpowouy 3a CypoBMHY 1 MaTepHjasn, TPOLIOLM 33 EHEpruja, TPOLWOLM 33 CUTEH MHBEHTAp, TPOLIOLM 33 amBanaa,
TPOWOUM 33 pe3epBHU AeN0BU 1 MaTepujanu 3a 0APKYBatbe Ha 0BJEeKTUTE 1 Onpemata, MHTENEKTYaNHU YCAYTU
¥ APYry yCAyry KO Ce YC/I0B 33 UCTPaXYBatbETO M Pa3BojoT 3a CONCTBEHM LIENU.
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Pea. | Tpyna Ha cmeTky, OsHaka WU3Hoc
6p. CMETKa, nosnuuniJA Ha MpetxogHa TexosHa
A=nen Aon roauta roauHa
1 2 3 4 5/ 6
AMOpTU3aLmja Ha HeABUKHOCTH, NOCTPOJKN
53. W ONpema KOPUCTEHU NPU UCTPaXKyBatbe 608
1 pa3eoj
54 AmopTur3auuja Ha NaTEHTU U IMLEHLM KOPUCTEHU 609
o NpY UCTPaXKyBatbe U PasBeoj
6. 008 4 BpeagHocHo ycornacysare (peaanopua?uu ja) 610
Ha U34aTouM BO UCTPaXKyBakbe U passoj
AKymMynupaHa amopTusauumja
% 0094 (Mcnpaska Ha BpegHOCTa) Ha U3AaTOUM 611
BO UCTPaxysatbe U Pa3Boj
CeralwHa BpeAHOCT Ha U3aaTouM
8. 3a UCTPaxyBarbe 1 passoj 612 0
(< wam = AON 112 og BC)
3 0024 HabaBHa BpeAHOCT Ha NETEHTH, NMLEHLM, 613
KOHLLecuu 1 Apyru npasa
10. 008 4 BpeaHocHO ycornacysatbe (pesanopusaumja) 614
Ha NaTeHTH, TMLEHLM, KOHLIECUM U APYrU Npasa
AKymynnpaHa amopTusaumja
13. 009 a (Mcnpaeka Ha BpeaHOCTa) Ha NaTeHTH, 615
JIMUEHLM, KOHLLECUM U APYTY NpaBa
CerawHa BpeHOCT Ha NaTeHTH,
12. NMLEHLM, KOHLECUMU U ApYrv Npasa 616 0
(< vnu = A0M 112 og BC)
13. 002 g HabasHa BpeHOCT Ha codTBep €O NMLeHYa 617
14, 0081 BpeaHocHo ycornacysarbe (pesanopusaumja) 618
Ha co¢TBEP CO NMUEHLa
15, 0094 AKymynupaHa amopTtusaumja (ucnpaeka 619
Ha BpegHoCTa) copTBEp CO MUEHLA
CeralwHa BpegHOCT Ha COGTBEP CO NMLEHLA
16. 620
(< unn=A0N 112 oz BC) g
17, 002a HabasHa BpegHOCT Ha copTBEp passueH 621

3a concTteeHa ynotpeba




Pea. | Mpyna Ha cmeTku, OaHaka N3HoC
6p. CMeTKa, no3nuunIA Ha MpetxoaHa TexoBHa
_n=nen Aon roaunHa roanHa
1 2 3 4 6
B i
18, 008 pefHOCHO ycornacysarbe (pesanopusauuja) 622
Ha codTBEp Pa3BUEH 3a concTaeHa ynotpeba
ARyMynMpaHa amopTusauuja
19. 0094 {ucnpaska Ha BpeaHoCTa) Ha codTeep 623
passueH 3a concTeeHa ynotpeba
CeraluHa BpegHOCT Ha copTBep
20. pa3BueH 3a concTeeHa ynotpeba 624 0
(< man=A0N 112 og 6C)
I, 0024 Ha6aeHa BpegHoCT Ha HabaseHu 625
6a3u Ha noaaToum
2. 0084 BpegHocHO ycornacysatbe (pesanopusauuja) 626
Ha HabaseHu 6a3n Ha nogaTouu
2. 009a AKyMynvpaHa amopTu3aumja (Mcnpaska Ha 627
BpeaHocTa) Ha Habasenu 6asu Ha nogaToum
2, CerawHa BpeaHOCT Ha HabaBeHu 628 0
6a3n Ha nogatoum (< uam = AOM 112 og BC)
25. 0034 HabasHa BpegHocT Ha 6a3u Ha noaaTouu 629
pa3sueHu 3a concreHa ynotpeba
BpeaHoCHO ycornacysatbe (pesanopusauuja)
26. 0084 Ha 6asu Ha NoAATOLM pasBUEHU 630
3a concTeeHa ynotpeba
AKymynupaHa amopTusaumja (ucnpaska
27. 0094 Ha BpeaHocTa) Ha 6asu Ha noaaroumn 631
passueHu 3a concTeeHa ynorpeba
CerauwiHa BpegHOCT Ha 6a3u Ha nogaToum
28. pasBUeHu 3a concTBeHa ynotpeba 632 0
(< wan =A0MN 112 og 6C)
2. 003 HabaBHa s.pe.qnocr Ha gpyrv 633
HemaTtepwjanHu npasa
30. 0082 Bpep.Hocaf) ycornacyBarbe Ha Apyru . 634
HemarepwjanHu npaea (pesanopusauuja)
31, 009 AKYMyAUpaHa amopTuaauuja (Mcnpaska Ha 635

BPEAHOCTa) Ha APYr1 HeMaTepujanHu npasa
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Pea. | lpyna Ha cmeTku, O3Haka W3HoC
6p. CMeTKa, no3nuUUIJA Ha MpetxoaHa TekosHa
a=nen il roguha rogvHa
1 2 3 4 6
CeralHa BpeaHOCT Ha APYr1 HemartepujanHu
7.2
2 npasa (< wamn = AOM 112 og BC) 588 . 0
B. MATEPUJA/IHU IOBPA
U NPUPOAHU BOTATCTBA
33. 010 3emjuwre 637
3, 018 BpesHOCHO ycornacyeatbe (pesanopusaumja) 638
3emjuwire
CerawHa BpeAHOCT Ha 3emjuwite
35. 639
(< wam = AON 113 og BC) a v
36. 011 Wymm 640
37, 0184 BpeaHocHo ycon'-nacyaarbe 641
(pesanopusauuja) wymm
CerawHa BpeAHOCT Ha Wymu
. 4
38 (< wan = AON 113 og BC) 642 0 .
BpeAHOCHO ycornacysatrbe (pesanopusaumja)
39. 018 Ha matepujanHuTe fo6pa u NpUpoaHUTe 643
Borarctea
B. MATEPUJANHU CPEACTBA
HabasHa BpeaHOCT Ha uHOpMaLMcKa
0. 022 paA g 644
¥ TENEKOMYHMKALMCKa onpema
. 028 BpeaHOCHO ycornacysare (pesanopusaumja) Ha 645
MHGOPMALMCKA Y TENIEKOMYHMKALMCKa onpema
AKkymynMpaHa amopTusauuja (cnpaska
42. 0294 Ha BpeAHOCTa) Ha UHbOpMaLCKa 646
1 TENEKOMYHUKaLMCKa onpema
CerawHa BpeaHOCT Ha MHpopMmaLmcKa
43. W TEAEKOMYHUKaLMCKa onpema 647 0 0
(< vau = AON 117 og BC)
Ha6aBHa BpeAHOCT Ha KomnjyTepcKa
4. 22 g g 648 1.872.444 1.874.560
onpema
B .
45, 0284 pe,qnocﬁno ycornacyBate (pesanopusaumja) 649 2117 97.477
Ha KoMNjyTepcka onpema

% Ypeay co eNeKTPOHCKA KOHTPOMA, KaKO M eNEKTPOHCKU KOMNOHEHTI KO NPETCTasyBaat Aen Of 0BUe ypeau
(paauo, TeneBuancKa M KOMYHUKALIMOHa ONpema U anapatu)

3 XapaBsep u nepudepHU eQMHNLIA, MalwnHY 33 06paBOoTKa Ha NOAATOLM, NEYaTapH, CKEHEPU U CIMUHO.




Pepg. | Fpyna Ha cmeTky, OsHaka W3HoC
6p. cMeTKa, NO3MUNIA Ha MpeTxoaHa TexoBHa
a=nen Aon roavHa roguHa
1 2 3 4 5 6
46. 0208 ARFMYIUEEHA SopTiaLfs (MnDdesa 650 703.814 1.134.669
Ha BPEAHOCTa) Ha KOMNjyTepcKa onpema
CerawHa Bpe4HOCT Ha KOMMjyTepcKa onpema
47 6! . B .
(< v = AON 117 0 BC) 51 1.170.747 837.368
a5 025 HabasHa BpeaHOCT Ha ApYrU MaTepujanHu 652 1.393.288 1.402.044
cpeacTsa
4. 028 BpeaHocHO ycorn.acyaa e (pesanopusaumja) 653 1.355 72.647
Ha Apyru MartepmjanHu cpeacTsa
50. 0292 AKymy/nupaHa amopTusaumja _(ucnpasxa Ha 654 481.520 783.298
BPEAHOCTa) Ha APYrY MaTepujanHu cpeacTsa
CerawHa BPeAHOCT Ha APYrv MaTepujanin
51. cpeacTea (< uam = AON 120 o, 6C) 655 913.123 691.393
52, AparoueHn MeTanu u Kamerwa 656
53 AHTUKBUTETM U APYIM YMETHUYKKU gena 657
54, JApyru ckanoueHocTU 658
I. KPATKOPOYHM OBBPCKU 3A N/IATU U APYTU
OBBPCKW CNPEMA BPABOTEHUTE
O6BPCKM 3@ NNATM M HAZLOMECTU Ha naaTh
55. J i % s
5. 280 (< wm = AOM 197 0 EC) 659 1.645.674, 2.222.773]
06BpCKM 32 HETO NNATU
56. i 3 g 5
6. 281 (< wan = AON 197 o3 EC) 660 1.085.332 1.462.294,
HagfoMecToum Ha HeTo naatu
7: 282 661
2 8 (< uan = AON 197 og BC)
JaHoum oA NNatTv ¥ HapoMecTu
58. 62 : 138.097
o (< nan = AOM 197 og BC) 8 Bas s8ge
MpugoHecu of NNaTV U H3AOMECTU O NAATH
59. 663 i 2
288 (< wnu = Ha AON 197 og BC) ik pzat:
A. PACXOAMN
1. Komy ycnyru, rp )
KOMYHMKaLMja U TPaHCNOPT
ENeKTpUYHa eHeprija
60. 421p (< Wi = Ha AON 014 og BMP) 213.074 206.705
Bogosoa U KaHanusaumja
1. 4 665 . iy
g 21a (< wnm = Ha AON 014 op BIP) 2175 ik
MowrTa, TenedoH, Tenepakc u Apyru TPOLWOUM 3a
8 2 6 :
62 “ia KOMyHUKauuja (< uam = va AON 014 opg BMNP) i S0
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Pep. | Mpyna Ha cmeTky, Oswaka WUsHoc
6p. CMeTKa, NO3ULUKIA Ha MpetxoaHa TeKkoBHa
___g=gen Aon roauHa roauHa
1 2 3 4 5 6
63. 421n lopusa n macna 667
(< uamn = AOM 014 og BNP)
Il. MaTepujanu v cUTEH UHBEHTap
64. 423p Yuudopmu (< unm = AON 015 og BIMP) 668
65. 423q, 06ysku (< nam = AOM 015 og BMNP) 669
MNpexparH6eHn NPOAYKTM U NKjanoum
; 7 ; .
66 423p (< wan = AOM 015 oz BMP) 670 27.850 31.510
67. 423p TNexoswu (< nan = AOIM 015 og BMNP) 671
ill. DoroBopHK ycnyru
MpoBuauja 3a nnateH npomeT U HaHKapcka
68. 425, 672 A
8 & nposu3uja (< uam = AOM 017 op BIP) 1.400
KOHCYNTaHTCKU yenyru
69. 425p (UsgaToum 3a aBTOpPCKM XOHOPapw) 673 601.813 700.118
(< namn = AOMN 017 og BIP)
OcurypyBak-e Ha HeBMXHOCTU U NpaBa
70. 4 74 ¢ )
0. 25n, (< M = AON 017 og BNP) 6 54,178 56.962
Mnakarbe 3a 3APaBCTBERO OPraHU3aLyuu
7 425p 04 MWUHWUCTEPCTBOTO 3a 34paBCcTBO 675 12.800
(< unm = AON 017 og BMP)
34paBCTBEHM YCAYIW BO CTPAHCTBO
T2 4
250 (< wam = AON 017 og BMP) S76
IV. [ipyr1 TEKOBHU pacxoau
[pyrv1 onepaTtusHM pacxoaun
8 426, 677 s L
7 5 (< wnu = Ha AORN 018 og BMP) g5 355488
V. PasHu TpaHchepn
[pasHv Harpagy N 04NNKyBakba
. 464, 678
4 A (< uan = Ha AOM 037 o BMP)
TpaHchepu Npu NeH3uoHUpate
1 79
5 Abdn (< vnm = Ha AOM 037 op BIMP) 8
VI. Couuj Ha Ly
EAQHOKpaTHa NapuyHa nomoLy ¥ NomoL
76. 0
. 4718 BO HaTypa (< uau = Ha AOMN 040 oz BIP) 68
77 471p, [leTcKu poAaToK (< uam = Ha AOM 040 op BIP) 681
fMomolu 3a 3A4paBCTBEHa 3aWTUTa
78. 471p Ha pacTeHuja U KUBOTHU 682
(< wav = Ha AON 040 og BINP)
Ucxpaxa 3a 6e4OMHULM U APYTY COUMjaNHU
; 471, 683
? & nuua (< uam = Ha AOM 040 og BMP)




Peg. | Mpyna Ha cmeTKu, OzHaka WUsHoc

6p. CMETKa, NO3ULMUIA ] MperxogHa TekoBHa
a=gen ol roavHa roauHa
1 2 3 4 5 6
r. NPUXOAM

|. Takcu u HapomecToumn

80. 723p 3aKynHuHK (< nam = Ha AOM 079 oa BNP) 684

Il. TpaHchepu op ApYrM HMBOA Ha BAACT

TpaHcdepw oa Byyetor Ha Penybavka

¢ 74 68 2 G . :
81 1A MaxkenoHuja (< uau = Ha AON 088 oz BMNP) . 21:515.046 R
TpaHcdepm oa byyeTture Ha GpoHaoBUTE
82 7
41A (< wam = Ha AON 088 oz BMP) R
BAOK A0TaUMM Ha OMLWITMHATA NO OAAENHN HaMeH!
s 74
= 1A (< wav = Ha AOTT 088 o BITP) Gl
E. NTOCEBHU NOJATOUMU
4. rlpoceqe‘H 6poj Ha ap?6oreuu Bp3 OCHOBA 688 0 0
Ha cocrojbara Ha KpajoT Ha MeceLoT
Bo Cronje Jlnue 0AroBOPHO 33 COCTaByBatbe
Ha geH 0 26.02.2025 Ha obpaseuor

/bynka Cepaghumoecka

M. M. Ha LIPM v gaTa Ha npuemoT

KoHTponara ja usspwmune:




