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PLANI I VEPRIMIT PER BARAZI GJINORE
i Komisioni pér Parandalim dhe Mbrojtje nga Diskriminimi

PER PERIUDHIEN 2026-2029

1.Hyrje dhe analizé e situatés

Komisioni pér Parandalimin dhe Mbrojtjen nga Diskriminimi (KPMD, Komisioni), si organ i
pavarur dhe i mévetésishém né ushtrimin e kompetencave té tij, né pérputhje me Ligjin pér
parandalimin dhe mbrojtjen nga diskriminimi, kompetent pér mbrojtjen, parandalimin dhe
promovimin e barazis¢ dhe mosdiskriminimit, ka nj€ rol kryesor n€ avancimin e t€ drejtave té
njeriut dhe né sigurimin e qasjes s€ barabarté n€ drejtési pér té gjitha qytetaret dhe qytetarét né
Magedoniné e Veriut, si dhe pér personat nén mbrojtje ndérkombétare dhe personat pa shtetési.
Edhe pse gjinia dhe identiteti gjinor pérbéjné baza té€ diskriminimit qé jané té pranishme né
punén ¢ KPMD-sg, analiza e politikave, procedurave dhe praktikave institucionale, pérmes
Revizionit Pjesémarrés Gjinor (RPGJ) té realizuar né€ vitin 2024, tregoi se nevojitet njé integrim
shtesé dhe mé sistematik 1 perspektivés gjinore né funksionimin e brendshém dhe né aktivitetet
e jashtme t€ Komisionit. Pér két€ qéllim, me mbéshtetjen e Misionit t¢ OSBE-s¢ né Shkup,
Komisioni i €shté qasur pérgatitjes s€ Planit té paré t€ veprimit pér barazi gjinore, i cili do t&é
mbulojé€ periudhén nga viti 2026 deri né€ vitin 2029.

Procesi 1 hartimit t€ Planit t€ veprimit pér baraziné gjinore identifikoi disa sfida. N& nivel
institucional, KPMD-ja deri mé tani nuk kishte vendosur njé sistem gjithépérfshirés pér
integrimin gjinor, mekanizma formal€ pér koordinimin dhe monitorimin e ¢éshtjeve qé lidhen
me baraziné gjinore, si dhe mjete t€ zhvilluara pér monitorim dhe raportim me tregues té
ndjeshém gjinoré. Pérveg késaj, né fushén e burimeve njerézore dhe kulturés organizative u
konstatua se nevojitet pérmirésim i métejshém i politikave pér zhvillimin profesional, balancén
ndérmyjet jetés profesionale dhe asaj private, si dhe 1 sistemeve pér motivimin dhe mbéshtetjen
e t€ punésuarve.

Nga aspekti i veprimtaris€ sé¢ jashtme, edhe pse KPMD-ja vepron sipas ankesave pér
diskriminim mbi bazén e gjinisé dhe identitetit gjinor, nevojitet pé€rmirésim 1 métejshém 1
procedurave pérmes zbatimit t€ njé qasjeje gjinore gjithépérfshirése dhe interseksionale, si dhe
pérdorim sistematik i t€ dhénave statistikore t€ ndara sipas gjinis€ gjaté analizés dhe raportimit.
Pér mé tepér, gjuha dhe komunikimi gjinor gjithépérfshirés nuk zbatohen né€ ményré té
géndrueshme né t€ gjitha produktet dhe aktivitetet komunikuese t&€ Komisionit, ndérsa fushatat
publike dhe aktivitetet edukative né fushén e barazisé gjinore zhvillohen pa njé kornizé
afatgjaté dhe sistematike. Kjo, né masé t€¢ madhe, éshté e kushtézuar nga mungesa e mjeteve
né buxhetin e KPMD-s¢€ pér aktivitete promovuese, t€ cilat Komisioni i kérkon ¢do vit, por qé
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nuk miratohen nga Ministria e Financave, gj€ g€ e bén até€ té varur nga mbéshtetja e donatoréve
pér kété 1loj aktivitetesh.

Kéto sfida tregojn€ nevojén pér njé qasje strategjike dhe té koordinuar, e cila do t& sigurojé qé
perspektiva gjinore t€ béhet pjesé pérbérése e kulturés institucionale, politikave, shérbimeve
dhe komunikimit t€ KPMD-sé, si n€ raport me publikun e jashtém, ashtu edhe né funksionimin
e brendshém té saj.

2. Propozim zgjidhje

Plani i veprimit pér barazi gjinore 1 KPMD-sé€ pér periudhén 20262029 pérfagéson nj€ kornizé
strategjike pér integrimin e parimeve t€ barazis€ gjinore né t€ gjitha aspektet e funksionimit té
KPMD-sé. Plani parashikon vendosjen e mekanizmave institucionalé, forcimin e kapaciteteve
té anétaréve dhe t€ punésuarve, avancimin e procedurave pér trajtimin e ankesave,
pérmirésimin e komunikimit dhe zhvillimin e partneriteteve me institucione, organizata té
shoqérisé civile dhe organizata ndérkombétare.

Me zbatimin e Planit, pritet q¢ KPMD-ja té sigurojé€ njé qasje sistematike ndaj barazisé gjinore,
t& pérmirésojé cilésin€ dhe qasshmériné e shérbimeve té saj dhe té€ kontribuojé né njé mbrojtje
mé efikase nga diskriminimi, vecanérisht pér graté dhe personat qé pérballen me diskriminim
té shuméfishté dhe interseksional. Ky Plan veprimi pérfshin njé gasje transformuese gjinore
dhe ndérsektoriale.

3. Qéllimet strategjike dhe specifike
Qéllimi strategjik 1:
Vendosja e njé sistemi té brendshém efikas dhe té géndrueshém pér barazi gjinore

Ky qéllim strategjik synon té siguroj€ integrimin e ploté t& perspektivés gjinore né politikat,
strukturat, procedurat dhe kulturén organizative t€ KPMD-s¢.

Qéllimet specifike:

e Forcimi i politikave, strukturave dhe geverisjes me njé perspektivé gjinore plotésisht
gjithépérfshirése;

e Pérmirésimi i kushteve té punés dhe i kulturés organizative me njé perspektivé gjinore
plotésisht t& integruar;

e Pérforcimi i kapaciteteve dhe zhvillimi i njé kuadri t€ brendshém pér baraziné gjinore.
Qéllimi strategjik 2:

Avancimi i aktiviteteve dhe shérbimeve té jashtme me perspektivé gjinore té integruar
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Ky géllim fokusohet né avancimin e trajtimit t€ ankesave, zhvillimin e partneriteteve,
pérmirésimin e komunikimit dhe rritjen e ndérgjegjésimit publik pér baraziné gjinore dhe
mosdiskriminimin.

Qéllimet specifike:

e P&rmirésimi i procedurave dhe sigurimi i shérbimeve me gasje t€ ndjeshme gjinore dhe
interseksionale;

e Komunikimi dhe gjuha e ndjeshme gjinore, ngritja e vetédijes dhe edukimi.
4. Treguesit kryesoré té suksesit
Deri né fund t& vitit 2029 pritet té arrihen rezultatet e méposhtme:

e I miratuar dhe plotésisht funksional Plani i veprimit pér barazi gjinore;

e Té vendosur mekanizmat institucionalé pér barazi gjinore (koordinator/e, z&€vendéEs-
koordinator/e dhe grup pune);

e Té rishikuara té paktén 50% e politikave dhe procedurave t€ brendshme me pérfshirjen
e perspektivés gjinore;

e Té paktén 80% e anétaréve dhe t€ punésuarve t€ trajnuar pér baraziné gjinore dhe
integrimin gjinor;

e Ivendosur sistemi pér statistika t&€ ndara sipas gjinis€ dhe raportim t€ ndjeshém gjinor;

e Té vendosura procedura t€ ndjeshme gjinore pér trajtimin e ankesave dhe zbatimi i
qasjes interseksionale;

o Té krijuara t€ paktén tri partneritete t€ reja n€ vit me palét relevante té interesit;

e T& miratuara udhézime pér komunikim gjinor gjithépérfshirés dhe zbatimi i tyre né té
paktén 90% t€ dokumenteve dhe publikimeve zyrtare;

e Té realizuara té paktén dy fushata kombétare né vit dhe t€ paktén tet€ punétori
informuese né rajonet planore t€ vendit;

e Rritje e dukshmérisé€ dhe besimit né KPMD-né te publiku dhe grupet e synuara.
5. Buxheti dhe burimet e financimit

Pér realizimin e Planit t€ veprimit gjaté periudhés 20262029, vlerésohet njé buxhet i
pérgjithshém prej rreth 271.000 euro.

Buxheti &shté shpérndaré sipas fushave strategjike dhe pérfshin:
e Zhvillimin e politikave dhe mekanizmave institucionalé — 27.000 euro;
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e Pérmirésimin e kulturé€s organizative dhe zhvillimin profesional — 14,000 euro;
e Trajnime, mentorim dhe zhvillim té kapaciteteve — 85,000 euro;
e Pérmirésimin e procedurave dhe shérbimeve — 45,000 euro;
e Komunikimin dhe fushatat gjithépérfshirése gjinore — 100,000 euro.
Financimi do t€ sigurohet pérmes:
¢ Buxhetit t&€ KPMD-sé;
e Mbéshtetjes sé donatoréve nga organizatave ndérkombétare;
e Misionit t¢ OSBE-s€ né Shkup:
» Mbéshtetjes projektuese nga Bashkimi Evropian;

e Mbéshtetjes nga Késhilli i Evropés, agjencité e Kombeve t€ Bashkuara dhe partnerét e
tjeré t& zhvillimit;

» Mbéshtetjes sé projektit (projekti aktual CERV);

e Programeve t€ mundshme bilaterale dhe multilaterale pér mbéshtetje té barazis€ gjinore
dhe té drejtave té njeriut.

6. Partneritete dhe mbéshtetje

Zbatimi i suksesshém 1 Planit t€ veprimit do té varet nga bashképunimi i vazhdueshém me
partnerét vendoré dhe ndérkombétaré. Partnerét kryesoré jané Misioni i OSBE-sé né Shkup,
Késhilli 1 Evropés, Bashkimi Evropian, agjencit¢ e Kombeve té€ Bashkuara, komuniteti
akademik, organizatat e shogérisé civile, Equinet — Rrjeti Evropian i Organeve pér Barazi,
institucionet shtetérore, komunat, mediat, sindikatat dhe odat ekonomike.

Partnerét do t€ kontribuojné pérmes ofrimit t&€ mbéshtetjes ekspertike, trajnimeve, shkémbimit
té praktikave té mira, mbéshtetjes financiare dhe realizimit t€ pérbashkét t€ aktiviteteve pér
promovimin e barazis€ gjinore dhe mosdiskriminimit.

7. Monitorimi dhe vlerésimi

Monitorimi dhe vlerésimi i Planit t€ veprimit pér barazi gjinore t&€ KPMD-sé pér periudhén
2026-2029 pérbéjné pjesé integrale t€ zbatimit té tij. Koordinatori pér mundési té€ barabarta,
zévendés koordinatori pér mundési té barabarta dhe Grupi 1 punés pér barazi gjinore, t&
themeluar né gjysmén e dyté t€ vitit 2026 me vendim t€ Komisionit, do t€ jené pérgjegjés pér
monitorimin e realizimit t€ masave dhe aktiviteteve.

Do té vendoset nj€ sistem pér grumbullimin e rregullt t€ t&€ dhénave t€ ndara sipas gjinisé,
monitorimin e treguesve (n€ nivel t€ aktivitetit dhe n€ nivel t€ rezultateve) dhe pérgatitjen e
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raporteve vjetore pér progresin. Njé heré né vit do t€ realizohet njé vlerésim i1 brendshém i
rezultateve té arritura, ndé€rsa gjat€ gjysmeés s€ paré té vitit 2028 do té€ kryhet njé vlerésim
afatmesém, dhe pas pérfundimit té vitit 2029 (né fillim t€ vitit 2030), edhe njé vlerésim
pérfundimtar i pavarur i ndikimit t&€ Planit t€ veprimit pér barazi gjinore.

Gjetjet nga monitorimi dhe vlerésimi do t€ pérdoren pér pérdit€simin e aktiviteteve,
pérmirésimin e politikave institucionale dhe sigurimin e géndrueshmérisé sé€ rezultateve té
arritura pas pérfundimit t€ periudhés s€ zbatimit t€ Planit t€ veprimit, si dhe pér hartimin e
Planit t& ri t&€ veprimit pér barazi gjinore t&€ KPMD-sé pér periudhén 2030-2033.

Shtojca 1: Paragitje tabelare e Planit té veprimit pér barazi gjinore pér periudhén 2026—2029
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PLANI I VEPRIMIT PER BARAZI GJINORE
KOMISIONI PER PARANDALIM DHE MBROJTJE NGA DISKRIMINIMI (KPMD)

PER VITIN 2026

Qéllimi strategjik 1. VENDOSJA E NJE SISTEMI TE BRENDSHEM EFEKTIV DHE TE QENDRUESHEM PER BARAZI GJINORE

Qéllimi specifik 1.1: Forcimi i politikave, strukturave dhe geverisjes me perspektivé gjinore térésisht té integruar

Pika fillestare:

e KPMD-ja nuk ka té miratuar Plan té Veprimit pér Barazi Gjinore dhe nuk ka té vendosur njé qasje sistematike pér integrimin e perspektivés gjinore né
té gjitha politikat, procedurat dhe dokumentet strategjike.
e Né KPMD nuk éshté krijuar njé strukturé formale pér koordinimin dhe monitorimin e ¢éshtjeve qé lidhen me baraziné gjinore.
¢ Dokumentet dhe procedurat ekzistuese té brendshme nuk jané analizuar nga aspekti i perspektivés gjinore dhe nuk pérmbajné tregues té ndjeshém gjinoré
pér monitorim dhe raportim.

®  Punonjésit dhe anétarét e KPMD-sé kané udhézime dhe mjete té kufizuara pér integrimin sistematik té perspektivés gjinore né punén e tyre.

Qéllimi i synuar (objektivi):

® Deri né fund té vitit 2029, KPMD-ja ka té miratuar dhe funksional Planin e Veprimit pér Barazi Gjinore.
e Jané vendosur mekanizma institucionalé pér baraziné gjinore, duke pérfshiré koordinatorin/koordinatoren, zévendés-koordinatorin/zévendés-

koordinatoren dhe grupin e punés.
e Té paktén 50% e politikave, procedurave dhe dokumenteve strategjike té brendshme jané rishikuar dhe harmonizuar me parimet e barazisé gjinore.
¢  [shté vendosur njé sistem pér monitorim dhe raportim me tregues té ndjeshém gjinoré.

Rezultati Masa Aktivitete né lidhje me Treguesit e | Treguesit e nivelit | Departamentet/p | Partne | Korniz | Buxheti | Rekoman
Masén nivelit té té aktivitetit ersonat rét a dhe dimi PRR
rezultateve pérgjegjés kohore | burimi i
financi
mit
Politika dhe | 1.1.1: - Formimi i grupit t€ punés pér Numri i - Trajnimi i 10 KPMD, té OSBE | Gjysma | Buxheti
dokumente | Hartimi dhe | hartimin e Planit t€ Veprimit pér | dokumente | personave punésuarit dhe eparée | 20.000 2
strategjike miratimi i Barazi Gjinore ve té - I miratuar 1 Plani | anétarét vitit Euro
té politikave - Trajnim pér grupin e punés analizuara Veprimit pér Barazi 2026 4
pérforcuara | dhe - Hartimi i Planit t€ Veprimit pér | dhe Gjinore Burimi:
me dokumentev | Barazi Gjinore integrimii | - 1 PSV ose lista KPMD |7
perspektivé | e strategjike | - Integrimi i perspektivés gjinore | ploté i kontrolluese té dhe
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gjinore té ndjeshme | né té gjitha politikat dhe perspektivé | miratuara OSBE 10
ndaj gjinis€ | procedurat e brendshme s gjinore n€ | - % e dokumenteve
- Hartimi i listave kontrolluese politikat e té brendshme té 26
ose Procedurave Standarde té Komisionit | rishikuara me
Veprimit (PSV) pér pérfshirjen e integrim té ploté
integrimit gjinor né dokumente Niveli i gjinor (minimumi
- Zhvillimi i treguesve té integrimit 50%)
ndjeshém gjinoré dhe sistemit pér | t&
monitorim dhe vlerésim perspektivé
s gjinore né
dokumente
(pérmes
vlerésimit
té
brendshém
ose té
jashtém)
KPMD ka 1.1.2: -Emérimi i Niveli i - Eshté eméruar KPMD, té OSBE | Gjysma | Buxheti I
krijuar njé Krijimi i koordinatorit/koordinatores dhe pjesémarrje | koordinatori/koordin | punésuarit dhe edytée | 7.000
sistem dhe | mekanizmav | zévendéskoordinatorit/z€vendésk | s né atorja dhe z€vend€s | anétarét vitit Euro I
politika pér | e oordinatores pér mundési té procesin e koordinatori/zévend 2026
baraziné institucional | barabarta (n€ aktin e vendimmar | &s koordinatorja pér Burimi:
gjinore € pér barazi | sistematizimit, né njérin nga rjes mundési té barabarta KPMD
gjinore vendet pérkatése t€ punés, té (minimum | - Esht& miratuar dhe
pércaktohen detyrat e punés pér 60%) politika e OSBE
koordinatorin/koordinatoren dhe brendshme dhe
z€vendés koordinatorin/zévendés | Efikasitetii | pérshkrimi i
koordinatoren pér mundési t& koordinimit | detyrave té punés sé
barabarta) (pérmes koordinatorit/koordi
- Miratimi i politikés sé vlerésimit natores dhe
brendshme dhe pérshkrimi i té z&vendés
detyrave té punés sé brendshém | koordinatorit/z€vend
koordinatorit/koordinatores dhe ose té &s koordinatores
zévend€s koordinatorit/z€vendés | jashtém) - Eshté formuar 1
koordinatores grup pune pér barazi
- Formimi i grupit t€ punés pér gjinore
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barazi gjinore (i pérbéré nga
koordinatori/koordinatorja dhe
zévendés koordinatori/zévendés
koordinatorja + Sekretari i
pérgjithshém + 1 punonjés/e + 2
anétaré t&€ KPMD-s¢)

- Program pér mbéshtetje
mentorimi pér
koordinatorin/koordinatoren dhe
zévendés koordinatorin/zévendés
koordinatoren

- Njé program pér
mbéshtetje
mentorimi pér
koordinatorin/koordi
natoren dhe
zévendés
koordinatorin/zéven
dés koordinatoren

Qéllimi specifik 1.2: Pérmirésimi i kushteve té punés dhe i kulturés organizative me njé perspektivé gjinore plotésisht té integruar

Pika fillestare:

KPMD-ja nuk ka politika té formalizuara pér orar fleksibil té punés dhe puné nga distanca.
Nuk ekziston njé sistem i vendosur pér stimulimin dhe mbéshtetjen e zhvillimit profesional qé merr parasysh aspektet e barazisé gjinore.
Nuk mblidhen né ményré sistematike té dhéna té ndara sipas gjinisé pér pérdorimin e masave dhe pérfitimeve té brendshme.
ishté e nevojshme té rritet mé tej kultura organizative dhe ekuilibri midis jetés profesionale dhe private.

Qéllimi i synuar (objektivi):

® Deri né fund té vitit 2029, KPMD-ja ka miratuar edhe politika operacionale pér orar fleksibél té punés dhe puné né distancé.
e Té paktén 50% e punonjésve kané qasje dhe mundési pér té pérdorur masa fleksibél né pérputhje me kriteret e pércaktuara.

¢  Eshté krijuar njé fond pér trajnime dhe zhvillim profesional me kritere té qarta dhe njé qasje té ndjeshme ndaj gjinisé.

®  Sigurohet monitorim i rregullt i kénagésisé sé punonjésve dhe efekteve té masave pérmes té dhénave té ndara sipas gjinisé.

Rezultati Masa Aktivitete né lidhje me Treguesit e | Treguesit e nivelit Departamentet/p | Partne | Korniz | Buxheti | Rekoman
Masén nivelit té té aktivitetit ersonat rét a dhe dimi PRR
rezultateve pérgjegjés kohore | burimi i
financi
mit
Té 1.2.1: - Lista e kritereve pér pérdorimin | - % e té - T€ miratuara KPMD, té Gjysma | Buxheti .
miratuara Vendosja e e politikés punésuarve | procedura/politika punésuarit dhe edytée | 5.000
politika pér | praktikave - Miratimi i vendimit me qé pérdorin | pér orar fleksibél t€ | anétarét vitit Euro
orar fleksibile t&¢ | pércaktimin e kushteve t€ qarta masén punés dhe puné nga 2026
fleksibél t&¢ | punés pér pérdorimin e punés nga - Anketé distanca dhe mé | Burimi:
punés dhe distanca (Rregullore e re ose pér - % e t€ punésuarve pas né KPMD
puné nga Vendim) kénaqésiné | gé pérdorin masén vazhdi
distanca - Rregullore e miratuar pér orar e (minimumi 50%) mési
1 SALTITA O JUCKPAMIALIAJA berybuma Cosopa Narcnowria +380 23230308
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fleksibél té punés punonjésve | - mbledhja e té deri né
- Lista e kritereve pér pérdorimin | dhe dhénave pér fund té
¢ masés perceptimin | kérkesat e vitit
- Marréveshje Kolektive e pér paraqitura/njoftimet 2029
Rishikuar balancén pér kérkesat e
ndérmjet paragqitura dhe té
jetés private | miratuara pér
dhe pérdorimin e masés
profesional
e (e cilado
té
realizohet
¢do dy vjet)
Eshté 1.2.2: - Vendosja e fondit pér trajnime Anketé pér | - éshté krijuar 1 KPMD, té Gjysma | Buxheti | 25
vendosur Vendosja e dhe mésim té t€ rriturve, kénaqésiné | fond dhe éshté punésuarit dhe eparée | 3.000
sistem sistemeve t&€ | pérfshiré edhe pér baraziné nga zbatimi | siguruar buxhet né anétarét vitit Euroné | 15
stimulimi nxitjes/stimu | gjinore i masés nivel vjetor 2027 vit, né
né KPMD limit - Sigurimi i mjeteve financiare né - Mbledhja e t& dhe mé | total
pérmes Fond né nivel vjetor dhénave t€ ndara pas né 9.000
fondit pér - Krijimi i Komisionit pér sipas gjinis€ pér vazhdi | Euro
trajnime vendimmarrje lidhur me kérkesat kérkesat e paraqitura mési
dhe pér pérdorimin e mjeteve nga dhe t€ miratuara deriné | Burimi:
shpérblime fondi, duke marré parasysh edhe - Mbledhja e té fund t€¢ | KPMD
kriteret pér baraziné gjinore dhe dhénave t€ ndara vitit
pérfagésimin e duhur dhe t& sipas gjinisé pér 2029
drejté gjinor punonjésit e
- Prezantimi i kritereve pér shpérblyer né nivel
dhénien e e shpérblimeve pér vjetor
punonjésit me pérfshirjen e
kritereve pér pérfaqésim té drejté
dhe té pérshtatshém gjinor, ose
pérfshirja né sistemin ekzistues té
vlerésimit t€ performancés sé
népunésve administrativé, krahas
kritereve tashmé t€ pércaktuara,
edhe e kriterit pér pérfagésim té
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drejté dhe té pérshtatshém gjinor

Qéllimi specifik 1.3: Pérforcimi i kapaciteteve dhe zhvillimi i njé kuadri té brendshém pér baraziné gjinore.

Pika fillestare:

Nuk ka plan sistematik pér ngritjen e vazhdueshme té kapaciteteve té anétaréve dhe té punésuarve pér barazi gjinore.
Perspektiva gjinore nuk éshté integruar plotésisht né politikat e personelit, procedurat e burimeve njerézore dhe mjetet operative té¢ KPMD-sé.
Ka mungesé té manualeve, listave té kontrollit dhe udhézimeve pér zbatimin praktik té integrimit gjinor.
Asnjé mekanizém nuk éshté krijuar pér té monitoruar né ményré sistematike ndikimin e politikave dhe masave gjinore.

Qéllimi i synuar (objektivi):
®  Deri né fund té vitit 2029, té paktén 80% e anétaréve dhe té punésuarve kané pérfunduar trajnime pér baraziné gjinore dhe integrimin gjinor.

e KPMD-ja ka miratuar udhézues, lista kontrolli dhe mjete operative pér zbatimin e perspektivés gjinore né punén e pérditshme.
® Perspektiva gjinore éshté e integruar né politikat dhe procedurat kryesore té té punésuarve.
*  ishté krijuar njé sistem funksional pér monitorimin, vlerésimin dhe raportimin e efekteve té integrimit gjinor.
Rezultati Masa Aktivitete né lidhje me Treguesit e | Treguesit e nivelit Departamentet/p | Partne | Korniz | Buxheti | Rekoman
Masén nivelit té té aktivitetit ersonat rét a dhe dimi PRR
rezultateve pérgjegjés kohore | burimi i
financi
mit
KPMD-ja 1.3.1: - Hartimi dhe miratimi i planit - Rritja e - Numri i trajnimeve | KPMD, té OSBE, | Gjysma | Buxheti .
né ményré | Ngritja e pér ndértimin e kapaciteteve té njohurive (minimumi 3 né vit) | punésuarit dhe Késhill | edytée | 70.000
sistematike | vazhdueshm | punonjésve pér baraziné gjinore (testimi - % e stafit t& anétarét i vitit Euro .
dhe té ee - Realizimi i trajnimit pér para dhe trajnuar (minimumi Evropé | 2026
vazhduesh | kapaciteteve | anétarét dhe té punésuarit pér pas 80%) s, BE, | dhemé | Burimi: .
me i té baraziné gjinore dhe njohjen e trajnimit) - mbajtja e OKB pas né KPMD-
zhvillon punonjésve | stereotipeve gjinore - Sistemi i statistikave té ndara vazhdi | jame .
kapacitetet | pér barazin€ | - Realizimi i trajnimit pér transferimit | sipas gjinisé pér mési mbéshte
e veta pér gjinore anétarét dhe punonjésit pér t€ njohurive | numrin e personave deriné | tjene .
baraziné antindiskriminimin né bazg té té fituara né | qé kané ndjekur fund t¢ | donatoré
gjinore gjinis€ dhe pérkatésis¢ gjinore trajnime trajnimin vitit ve .
- Realizimi i trajnimit pér -%eté 2029
identifikimin e dhunés me bazé punésuarve .
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gjinore qé
- Realizimi i trajnimit pér aplikojné
buxhetimin e pérgjegjshém njohurité e
gjinor pér anétarét dhe té fituara
punésuarit (pérmes
- Realizimi i dy trajnimeve t& vlerésimit
avancuara pér integrimin gjinor té jashtém)
- Monitorimi i rregullt i zbatimit
té buxhetimit t€ pérgjegjshém
gjinor
- Trajnim pér anétarét dhe t&
punésuarit pér njohjen dhe
pérdorimin e gjuhés
gjithépérfshirése gjinore
- Trajnime t€ specializuara
(burime njerézore, financa,
koordinator dhe z&vendés
koordinator, projekte dhe M&E
dhe puna me grupet né rrezik)
KPMD-ja 1.3.2: - Hartimi i manualit dhe - - Hartimi 1 tri KPMD, té Gjysma | Buxheti .
ka zhvilluar | Zhvillimi i udhézuesit pér integrimin gjinor | Anketé/vler | rregulloreve me punésuarit dhe edytée | 15.000
mjete mjeteve - Zhvillimi i listave t€ kontrollit ésim pér pérfshirje t€ ploté t€ | anétarét vitit Euro .
operacional | operacionale | pér politikat e personelit me zbatueshmé | perspektivés gjinore 2027
e dhe dhe pérfshirjen e perspektivés gjinore | riné - Pérfshirja e dhe mé | Burimi: | B
politika politikave - Miratimi i rregulloreve pér praktike t&€ | perspektivés gjinore pas né KPMD
kadrovike kadrovike ngacmimin né vendin e punés, mjeteve dhe | né t€ paktén tre vazhdi .
gjithépérfsh | pér integritetin dhe té ngjashme, me | p€rmirésimi | ¢éshtje t& personelit mési
irése integrimin e | pérfshirjen e perspektivés gjinore | ne - Hartimi i nj€ liste deri né
gjinore perspektivés | - Pérfshirja e aspekteve gjinore pérputhshm | kontrolli fund té
gjinore né shpalljet pér punésim, érisé - Hartimi i njé vitit
pérzgjedhjen e (pérmes manuali dhe 2029
vullnetar€ve/vullnetareve, né vlerésimit udhézuesi pér
formimin e organeve té integrimin gjinor
késhillédhénése nga eksperté, brendshém) | - Krijimi i
realizimin e udhétimeve zyrtare, mekanizmave pér
si dhe né Rregulloren pér monitorimin e
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sistematizimin e vendeve t& vazhdueshém t&

punés ndikimit t&

- Krijimi i mekanizmave pér politikave gjinore né

monitorimin e vazhdueshém té projekte, duke marré

ndikimit t€ politikave gjinore né parasysh gasjen

projekte, duke marré parasysh ndérsektoriale.

qasjen ndérsektoriale. - Zhvillimi i

- Zhvillimi i indikatoréve té indikatoréve té

ndjeshém gjinoré pér M&E ndjeshém gjinoré

(monitorim dhe evaluimit) dhe pér M&E

sigurimi i raportimit t€ rregullt t& (monitorim dhe

ndjeshém gjinor pér progresin né evaluimit) dhe

té gjitha fushat e veprimit t& sigurimi i raportimit

KPMD-ség, pérfshiré edhe fushén té rregullt t&

e barazisé gjinore. ndjeshém gjinor pér
progresin né t&
gjitha fushat e
veprimit t€ KPMD-
s&, pérfshiré edhe
fushén e barazisé
gjinore.

Rrezik:
®  Mbéshtetja e pamjaftueshme institucionale dhe financiare pér zbatimin e masave dhe aktiviteteve té parashikuara.
® Burimet e kufizuara njerézore dhe rritja e ngarkesés sé punés qé mund té ndikojé né zbatimin né kohé té aktiviteteve.
® Njohuri té pamjaftueshme ose rezistencé ndaj integrimit té perspektivés gjinore te njé pjesé e punonjésve dhe bartésve té vendimmarrijes.
¢  Ndryshimet né strukturén organizative, udhéheqje ose kuadrin ligjor qé mund té ndikojné né vazhdimésiné e zbatimit té masave.

Supozim:
e Udhéheqja dhe anétarét e KPMD-sé do té sigurojné mbéshtetje té vazhdueshme pér zbatimin e Planit té Veprimit pér Baraziné Gjinore.
Do té sigurohen burimet e duhura financiare dhe njerézore pér zbatimin e aktiviteteve té parashikuara.
Té punésuarit do té marrin pjesé aktive né trajnime, procese planifikimi dhe zbatimin e masave pér barazi gjinore.
Do té vazhdojé mbéshtetja nga organizatat dhe partnerét ndérkombétaré pér té forcuar kapacitetet institucionale pér baraziné gjinore.

Qéllimi strategjik 2. AVANCIMI I AKTIVITETEVE DHE SHERBIMEVE TE JASHTME ME PERSPEKTIVE GJINORE TE
INTEGRUAR

KOMUNCWJA 3A CIMPEYYBAHE yn. [Jame [pyes 1, 1000 Ckonje,
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Qéllimi specifik 2.1: Pérmirésimi i procedurave dhe sigurimi i shérbimeve

Pika fillestare:
e KPMD-ja shqyrton parashtresat qé lidhen me diskriminimin, por nuk ekzistojné procedura té zhvilluara plotésisht té ndjeshme gjinore pér ndjekjen dhe
analizimin e rasteve.
Statistika dhe analiza té ndara gjinore nuk pérdoren sistematikisht né planifikimin dhe raportimin.
e  Nevojitet pérmirésim i métejshém i bashképunimit me institucionet, organizatat e shogérisé civile dhe aktoré té tjeré relevanté né fushén e barazisé gjinore.

Qéllimi i synuar (objektivi):
®  Deri né fund té vitit 2029, té gjitha procedurat relevante pér trajtimin e parashtresave pérmbajné qasje té ndjeshme gjinore.
e  Mblidhen dhe analizohen té dhénat e ndara sipas gjinisé pér 1éndét dhe shérbimet e KPMD-sé, si dhe pér identifikimin e diskriminimit ndérsektorial dhe

strukturor.
e Jané vendosur partneritete té qéndrueshme me institucionet, organizatat e shoqérisé civile dhe organizatat ndérkombétare pér avancimin e barazisé
gjinore.
*  ishté rritur disponueshméria dhe qasshméria e shérbimeve pér té gjitha grupet e qytetaréve, vecanérisht pér kategorité e rrezikuara.
Rezultati Masa Aktivitete né Treguesit e Treguesit e Departamentet/perso | Partnerét Korniz | Buxheti Rekomandi
lidhje me nivelit té nivelit té nat pérgjegjés a dhe mi PRR
Masén rezultateve aktivitetit kohore | burimi i
financimi
t
KPMD-ja 2.1.1: - Analizé e - % e rasteve - DMS i avancuar | KPMD, Statistika, OSBE, Gjysm | Buxheti ]
zbaton qasje t€ | Pérmirésimii | procedurave té pérpunuara | me pérfshirje t& Njésia pér mbrojtje, Késhilli i ae 25.000
ndjeshme procedurave ekzistuese pér | me qasje qasjes anétaré Evropés, BE, | dytée Euro .
gjinore dhe pér trajtimin e | trajtimin e ndérsektoriale | ndérsektoriale OKB vitit
ndérsektoriale | parashtresave | parashtresave - Cilésia e dhe 2026 Burimi:
né trajtimin e nga opinioneve t€ | transformuese dhe KPMD-ja
parashtresave perspektiva hartuara me gjinore 2027 me
dhe né gjinore dhe me | qasje - Raport Vjetor mbéshtetj
mbrojtjen nga qasje transformuese | transformues ene
diskriminimi ndérsektoriale | gjinore gjinor donatorév
(singa aspekti | (analizé e - Jang hartuar sé e
i brendshém, jashtme paku dy
ashtu edhe nga | eksperte) udhézime/proced
aspekti i - Pérdorimi i ura pér veprim
jashtém). rregullt i t& me qasje té
- Vendosja e dhénave t& ndjeshme gjinore.
funksioneve t€ | ndara sipas - T& paktén 80%
reja né DMS gjinisé né ¢ anétaréve dhe
J SALITYTA OB AVCKPVHALIAIA bonyoma Cosopr Maenonuia. 1380 25232005
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(nga aspekti i analizé dhe punonjésve jané
brendshém) pér | raportim. trajnuar pér
evidentimin zbatimin e qgasjes
dhe ndjekjen e ndérsektoriale.
rasteve sipas
gjinisé, gjinisé
sociale dhe
bazave té tjera
té
diskriminimit,
me
informacionet
pérkatése té
prezantuara
edhe pér
publikun e
jashtém.

- Zhvillimi i
standardeve
dhe
udhézimeve
pér zbatimin e
qasjes
ndérsektoriale
gjaté
shqyrtimit té
parashtresave.
- Pérfshirja e
perspektivés
gjinore né
pjesén analitike
té Raportit
Vjetor té
KPMD-sé.

- Trajnim dhe
mbéshtetje

KOMUCWJA 3A CMIPEYYBAHE yn. fame Tpyes 1, 1000 Ckorje,
M SAWUTUTA O OANCKPUMUNHALINJA Penybnuka CeBepHa MakeaoHuja +389 23216892
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slecin!

mentorimi pér
anétarét dhe té
punésuarit pér
pérgatitjen e
opinioneve dhe
rekomandimev
e me qasje
transformuese
gjinore.

- Zhvillimi i
procedurave té
ndjeshme
gjinore pér
monitorimin,
analizimin dhe
raportimin e

rasteve.

- Vendosja e

praktikés pér

mbledhjen dhe

analizén e

rregullt té t&

dhénave té

ndara sipas

gjinis€ pér

parashtresat.
KPMD-ja ka 2.1.2: - Zhvillimi i - Cilésia e - Numri i KPMD, anétarét dhe Rrjetet 2026- Buxheti 28
vendosur Zhvillimi i kritereve bashk&punimit | partneriteteve té Njésia pér Parandalim | Rajonale, 2029 20.000
partneritete partneriteteve | gjithépérfshirés | me krijuara Equinet, Euro 29
gjithépérfshirés | dhe e gjinore pér partneritetet (minimumi 3 né Organizatat
e dhe té bashképunimi | pérzgjedhjene | (vlerésim i vit) dhe Burimi: 30
géndrueshme t partneriteteve brendshém - Numri i Institucionet KPMD-ja
pér avancimin | gjithépérfshiré | pér dhe i jasht€m i | memorandumeve e Shoqérisé me
e barazisé s bashképunim bashképunimit | t€ nénshkruara Civile, mbéshtetj
gjinore dhe - Hartézimi i ) pér bashképunim Organizatat ene
mosdiskrimini institucioneve | - (minimumi 2 né Ndérkombéta donatorév
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mit relevante, Gjithépérfshirj | vit) re

organizatave t& | a e paléve té - Numri i
shoqgérisé civile | interesuara aktiviteteve té
dhe rrjeteve g€ | nga pérbashkéta té
punojné né partneritetet ¢ | zbatuara dhe
fushén e ndérsjella ngjarjeve me
barazisé (vlerésim i partnerét
gjinore dhe brendshém (minimumi 4 né
mosdiskrimini | dhe i jasht€m) | vit)
mit - Krijimi 1 - T€ paktén 50%
- Krijimi dhe partneriteteve | e aktiviteteve té
pérditésimi i funksionale pérbashkéta
rregullt i baz€s | me organizatat | pérfshijné
sé t€ dhénave dhe pérfagésues té
pér partnerét institucionet grupeve té
dhe pérkatése cenueshme dhe té
bashképunétor | - Pérmirésimi | margjinalizuara.
ét. i - Eshté hartuar
- Vlerésimi i bashképunimit | dhe pérditésuar
kontributit té ndérinstitucio | regjistri i
bashképunimit | nal pér partneréve dhe
té perbashkét céshtjet e rrjeteve.
me partnerét barazisé
Memorandume
bashképunimi
me aktoré
relevanté né
fushén e
barazisé
gjinore
- Krijimi i
rrjetit joformal
t€ partneréve
pér
shkémbimin e
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informacionev
e dhe
koordinimin e
aktiviteteve.

- Kryerjae
aktiviteteve té
pérbashkéta me
partnerét me
pérfshirjen e

grupeve té
prekura
Qéllimi specifik 2.2: Komunikim dhe gjuhé té ndjeshme gjinore, ngritje e vetédijes dhe edukim

Pika fillestare:
¢  Gjuha e ndjeshme gjinore nuk zbatohet né ményré té qéndrueshme né té gjitha komunikimet e brendshme dhe té jashtme té¢ KPMD-sé.
® Nevojiten udhézime dhe mjete shtesé pér zbatimin e komunikimit té ndjeshém gjinor.
® Aktivitetet pér ngritjen e vetédijes publike pér baraziné gjinore dhe diskriminimin me bazé gjinore realizohen né ményré té herépashershme dhe pa njé
kornizé sistematike.

Qéllimi i synuar (objektivi):
® Deri né fund té vitit 2029, gjuha e ndjeshme gjinore éshté integruar né té gjitha dokumentet zyrtare, publikimet dhe produktet e komunikimit t¢ KPMD-
sé.
Jané miratuar udhézime pér komunikim té ndjeshém gjinor dhe zbatimi i tyre i rregullt.
®  Zbatohen rregullisht fushata informuese dhe edukative pér baraziné gjinore dhe parandalimin e diskriminimit.
e  Eshté rritur niveli i informimit té publikut pér baraziné gjinore dhe rolin ¢ KPMD-sé né mbrojtjen nga diskriminimi.

Rezultati Masa Aktivitete qé Treguesit e Treguesit e Departamentet/perso | Partnerét Korniz | Buxheti Rekomandi
lidhen me nivelit té nivelit té nat pérgjegjés a dhe mi PRR
Masén rezultateve aktivitetit kohore | burimi i
financimi
t
KPMD-ja 2.2.1: - Zhvillimi 1 - Rritje e - Fjalorth i KPMD, anétarét dhe Katedra e 2027 Buxheti .
zbaton gjuhé Vendosja e njé€ fjalorthi me | pérdorimit t& hartuar t€ punésuarit Gjuhés dhe 20.000
gjithépérfshirés | gjuhés katedrat e aftésive dhe - Jang hartuar dhe Magedonase, | 2028 Euro )
e gjinore né gjithépérfshiré | gjuhés njohurive té miratuar Katedra e
komunikimin se gjinore maqgedonase fituara Udhézimet pér Gjuhés Burimi:
dhe punén e saj dhe shqipe (pérmes komunikim Shqipe, KPMD-ja
prané vlerésimit té gjithépérfshirés OSBE, me
Fakultetit brendshém) gjinor. Késhilli i mbéshtetj
I SALITITA OfL IVCKP/MHALIJA BenyGmmea Covopria Naxopors 389 23202366,
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slecin!

Filologjik, né - - Uebfagja e Evropés, BE, ene

Shkup Qéndrueshmér | pérditésuar me OKB. donatorév

- Hartimi dhe iané gjuhé e

miratimi i komunikimin | gjithépérfshirése

Udhézimeve gjithépérfshiré | gjinore

pér komunikim | s gjinor - Akte té

gjithépérfshirés | (vlerésimi i harmonizuara

gjinor t& jashtém) (minimumi 80%)

KPMD-sé - Shabllone té

- Pérditésimi i pérgatitura me

faqes sé gjuhé

internetit me gjithépérfshirése

gjuhé gjinore

gjithépérfshirés - T& paktén 90%

e gjinore e publikimeve

- Pérgatitja e dhe dokumenteve

modeleve pér té reja né

njoftime, pérputhje me

opinione, udhézimet.

raporte dhe

publikime me

gjuhé

gjithépérfshirés

e gjinore
KPMD-ja 2.2.2: Fushata | - Pérgatitja e - Rritje e - Plani vjetor i Anétaré, AShMAA, 2026- Buxheti: .
zbaton dhe aktivitete | planit vjetor t&¢ | dukshmérisé komunikimit i Njésia pér parandalim, | komunat, 2029 20.000
rregullisht edukative komunikimit sé& KPMD-sé miratuar Sektori pér RTVM dhe euro né 39
fushata dhe me perspektivé | (pérmes - T€ paktén 2 Bashképunim televizionet vit, né
aktivitete gjinore t& vlerésimit té sondazhe pér Ndérkombétar dhe lokale, total .
edukative té pérfshiré. jashtém) ndérgjegjésim Statistiké OSHC-tg, 80.000
orientuara drejt - Shénimi i - Rritje e publik té kryera Oda euro
barazisé ditéve ndérgjegjésim | deri né vitin 2029 Ekonomike,
gjinore ose me pérkatése it publik me - Numri i Sindikatat, Burimi:
qasje ndérkombétare | fokus té pjesémarrésve/€s OSBE, KPMD-ja
gjithépérfshirés (8 mars, 25 veganté te eve t€ pérfshiré Késhilli i me
e gjinore néntor, 10 grupet e né aktivitete Evropés, BE mbéshtetj

MU STEDONE iy Ll (o 1, 100 con —
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dhjetor, etj.). synuara (minimum 500 dhe OKB ene

- Realizimi i (pérmes pjesémarrés/e né donatorév

fushatave anketave) aktivitete fizike e

kombétare dhe 100.000

(minimumi 2) pérshtypje né

- Zhvillimi i aktivitetet online)

videove dhe - Numri i

materialeve fushatave té

promovuese zbatuara

me qasje (minimumi 2)

gjithépérfshirés - Numri i

¢ gjinore punétorive

- Pjesémarrja informative té

né televizione organizuara

dhe emisione (minimum 8, nga

kombétare dhe njé né secilin

lokale rajon planor t&

- Transmetimi i vendit)

videove né - Numri i videove

televizione dhe materialeve

kombétare dhe promovuese

lokale (minimum 3

- Organizimi i video dhe 1.000

ditéve té kopje té

hapura me materialeve

qytetarét promovuese té

- Postime né shtypura né gjuhé

mediat sociale té ndryshme)

- Seminare - Numri i

informuese me pjesémarrjeve né

institucione televizione dhe

dhe partneré emisione

- Pérgatitja e kombétare dhe

tregimeve té lokale (minimum

suksesit 8)

(success - Numri i ditéve
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stories) nga té hapura me
rastet dhe qytetaré/e
aktivitetet e (minimum 8, nga
KPMD-sé qé njé né secilin
lidhen me rajon planifikues
baraziné té vendit)
gjinore dhe - Rritja e shtrirjes
diskriminimin s€ mediave
ndérsektorial, sociale pér té
ku gjinia dhe paktén 20% né vit
seksi - Eshté hartuar
ndérthuren me Manuali pér
njé bazg tjetér pérfshirjen
té gjinore me
diskriminimit rekomandime pér
- Botimi i veprim, i
Manualit pér dedikuar pér
pérfshirjen institucionet
gjinore me
rekomandime
pér veprim, i
dedikuar pér
institucionet
dhe i
shpérndaré
gjaté
aktiviteteve
promovuese té
KPMD-sé
Rrezik:
¢ Informim ose interes i pamjaftueshém i publikut dhe grupeve té synuara pér ¢éshtjet qé lidhen me baraziné gjinore dhe diskriminimin né bazé té seksit
dhe gjinisé.
Bashképunim i kufizuar ose koordinim i pamjaftueshém me institucionet, organizatat e shoqérisé civile dhe palét e tjera relevante.
Mungesé e té dhénave cilésore dhe té ndara sipas gjinisé pér analizén, planifikimin dhe monitorimin e efekteve té masave.
Shfaqgja e narrativave negative publike, stereotipeve ose dezinformatave té lidhura me baraziné gjinore, té cilat mund ta ulin ndikimin e fushatave dhe
aktiviteteve.
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Supozim:

Institucionet relevante, organizatat e shoqérisé civile dhe partnerét ndérkombétaré do té vazhdojné té bashképunojné né ményré aktive me KPMD-né.
Do té ekzistojé gatishméri nga grupet e synuara pér pjesémarrje né konsultime, fushata, trajnime dhe aktivitete té tjera pér ngritjen e vetédijes.
KPMD-ja do té keté qasje né té dhéna dhe informacione relevante té nevojshme pér hartimin e politikave dhe shérbimeve té ndjeshme ndaj aspektit
gjinor.

Do té sigurohet mbéshtetje e vazhdueshme pér aktivitetet komunikuese dhe edukative té orientuara drejt promovimit té barazisé gjinore dhe
mosdiskriminimit.
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